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SIAME LEIDINYJE:

Kas lemia vyry ir motery
atlyginimy atotrukj?
Gali pasirodyti, kad lyCiy lygybé Lietuvoje nebéra Kok|o§ k"u?s tI:UKdo
aktualus klausimas, nes moterys musy m°te"m_s uf'_mt' .
visuomenéje jau turi lygias teises. Ta lyg ir vadovaujancias pozicijas?

patvirtina plika akimi matomi faktai, pavyzdziui,
ryskus mot_erg Iydevr.lq pavyzd2|§| povllt.|k01e. |_r Salies Kaip lyGiu lygybés padéti
valdymo srityje. TaCiau nelygybé dazniausiai darbo rinkoi ti
pasireiSkia subtiliai, todél tampa sunku jg atpazinti. arbo ""_ oje vertina

N ekspertai?



Nepaisant to, darbo rinka yra ta sritis, kurioje lyCiy
nelygybe galima ,susekti“ lengviausiai: statistiniai
duomenys ir rodikliai pakankamai tiksliai
atskleidzia, kokias formas lyCiy nelygybé jgauna
darbe. Lietuvos ir Europos Sgjungos (ES)
institucijos, renkancios statistikg apie moteris ir
vyrus ekonominéje sferoje, prieina prie ty paciy
iSvady: motery ir vyry padétis ir galimybés darbo
rinkoje yra nevienodos. Toliau Siame leidinyje
analizuojama, kokie duomenys atskleidzia lyCiy
nelygybe darbo rinkoje ir kiek Sios nelygybes
formos yra paplitusios Lietuvoje.

DARBO UZMOKESCIO
IR PAJAMU SRITIS

Lietuvoje 2015 m. motery ir vyry atlyginimy
atotrukis sieké 15,6 proc. VidutiniSkai butent tiek
procenty mazesnj valandinj bruto darbo uzmokestj
moterys gauna Lietuvoje palyginus su vyrais. Nuo
pat 2011 m. atotrukis nuosekliai augo. 2008-2011
m. laikotarpiu skirtumas mazéjo, taciau Sis
sumazéjimas atsirado labiausiai dél ,,ekonominio
sunkmecio metu vyry atlyginimy mazéjimo, o ne
dél didéjancio motery darbo uzmokescio* (SIF,
2014, 14).
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Adaptuota pagal Eurobarometro 2014 m. apklausa. Pateikiami pirmi 5 variantai.
Apklausos metu buvo praSoma jvardyti lyGiu nelygybés sritis, kuriy reikia imtis
skubiausiai (EK, 2014a).



Svarbu atkreipti
démesj ir j tai, kad
matuojant motery
ir vyry darbo
uzmokesdciy
skirtuma, néra
jskaitomos kitos
papildomos
darbuotojo
gaunamos naudos,
kuriomis, tvirtina
mokslininkai, vyrai
meégaujasi dazniau.
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,Dazniausiai | bendrajj [pagrindinj] darbo
uzmokestj nejskaitomi dividendai, materialiné
parama, dotacijos darbuotojy maitinimui,
kompensacinio pobudzio iSmokos (uz buto
nuomg, komunalines paslaugas, menesinius
transporto bilietus ir pan.), negrgzintinos
paskolos gyvenamuyjy namy ir buty statybai,
pasalpos laikinojo nedarbingumo laikotarpiu,
iSeitinés iSmokos ir kompensacijos, piniginés
kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines
atostogas, vienkartinés premijos, priedai,
priemokos, delspinigiai uz laiku neiSmokétg
darbo uzmokestj, komandiruociy iSlaidos ir
pan.“, - teigia VGTU lektoré Virginija Grybaité
(2006, 171).

Pritardama Grybaitei, VU lektoré dr. Laura
Ziogelyté (2012, 7-8) teigia, kad ,skelbiamas
statistinis vyry darbo uzmokestis jmoniy
praktikoje daznai yra dar didesnis, nes
fiksuojama tik pagrindinio darbo uzmokescio
statistika, neatsizvelgiant | papildomas
iSmokas, priedus, suteiktas paslaugas ir
naudas, jmonéje naudojamas motyvacines
priemones, o vyry priéjimas ir naudojimasis
papildomu piniginiu darbo uzmokesciu,
nematerialinémis priemonémis yra didesnis.”




Grafike matyti ir tai, kad vyry ir motery atlyginimy
skirtumai visais laikotarpiais buvo didziausi
privaCiame sektoriuje. Anot akademikés Grybaités
(2006, 171), pagrindiné Sio netolygumo priezastis
yra ta, kad valstybiniame sektoriuje pareiginiai
atlyginimai yra mokami pagal tam tikrg universalig
pareigy kategorijy ir lygiy sistema, kuri nustatoma
centralizuotai, todél Cia yra daugiau kontrolés ir
skaidrumo. PrivaGiame sektoriuje vientisos darbo
uzmokescio nustatymo tvarkos néra, jis
apsprendziamas remiantis subjektyviu darbdavio
vertinimu, ekonominiais interesais ir pan. Todél
lygiateisiSkumo principas Siame sektoriuje
igyvendinamas prasciau.

Zvelgiant pagal ekonominius sektorius, didZiausias
atotrukis 2015 m. buvo finansinéje ir draudimo
(38,5 proc.) bei informacijos ir rySiy (29,5 proc.)
srityse. Moterys vidutiniSkai uzdirbo daugiau negu
vyrai tik vienoje ekonominéje veikloje is 19 -
maskulinizuotoje transporto ir saugojimo srityje
(9,5 proc. daugiau) (LSD, 2016a, 56).

Jdomu ir tai, kad atlyginimy atotrukis didéja
atitinkamai didéjant motery ir vyry amziui. 35-44
m. amziaus grupéje atotrukis siekia net 20,9 proc.,
taCiau vyresniame amziuje yra linkes mazéti. Tai
atskleidzia netolygias motery ir vyry karjeros
galimybes: didéjant amziui ir kylant karjeros
laiptais vyry atlyginimai tampa gerokai aukstesni
negu motery, jy didéjimo tempas yra daug
greitesnis. Vadinasi, vyrai karjeros kelyje iki pat 44
m. savo atlyginimais vis labiau ,atsipléSia“ nuo
motery ir sparCiau kyla aukStesnése pareigose. O
motery karjeros Suoliai vidutiniSkai néra tokie
dideli atlyginimy prasme, kokie yra vyry, savo
karjeros pasiekimais jos tampa panasesnés daug
véliau - po 45 m., tacCiau vis tiek nepasiveja
vidutiniy vyry atlyginimuy.

12,4 16,3 20,9 16,2 12,8 13,1

2015 15,6

Saltinis: LSD, 2016a.




Svarbu atkreipti démesj ne tik j atlyginimy atotruk|,
bet ir j pajamy skirtuma, nes pajamos apima ir
socialines iSmokas, pensijas ir kt. asmens
finansinius Saltinius. Vyry vidutinés ekvivalentinés
disponuojamosios pajamos per mén. 2014 m. buvo
510,4 Eur, o motery - 487,2 Eur (LSD, 20164, 70).
AtidZiau reikty paziuréti ir j pensijy skirtuma, kurj
sglygoja atlyginimy atotrukis.

Motery ir vyry pensijy atotrukis Lietuvoje siekia 18
proc. Mazesnis atlyginimas, menkesnés pajamos
veda link mazesniy pensijy, maziau uzgyvento
turto, menkesniy santaupy, todél moterys
senatvéje susiduria su gerokai didesne skurdo
rizika negu vyrai. Moterys statistiSkai dazniau
susiduria su materialiniais nepritekliais, o
senatvéje (sulaukus 65 m.) Sis rodiklis Soka itin
aukstai: net 41 proc. tokio amziaus motery kencia
nepritekliy. Zemiau skurdo ribos 2014 m. gyveno
kas treCia moteris (28,8 proc.) ir kas ketvirtas vyras
(25,5 proc.) (LSD, 20164, 71). Toks fenomenas, kai
nepritekliaus salygomis daugiausiai gyvena
moterys, vadinamas skurdo feminizacija. Akivaizdu,
kad Sis reiskinys budingas ir Lietuvai.

Taciau jveikti darbo uzmokescio atotrukj néra
paprasta, nes tai itin kompleksiska problema.
Paprastai iSskiriami Sie atotrukj lemiantys veiksniai
(Mazeikiené ir Dorelaitiené, 2012; SIF, 2014; EK,
2015; EK, 2016):

o Atlyginimy diskriminacija: moterims mokamas
mazesnis atlyginimas uz tos pacios ar panasios
vertés darbg;

o Horizontali segregacija: moterys ir vyrai dirba
skirtinguose ekonomineés veiklos sektoriuose,
vyrai dominuoja geriau apmokamose srityse
(technologijy, pramonés ir pan.), moterys -
prasCiau apmokamose (pvz., Svietimo, paslaugy
ir pan.);

o Vertikali segregacija: organizacijy valdymo
piramidés virSunése dominuoja vyrai, 0 motery
didesné dalis susitelkia apatinéje dalyje;

o Darbas ne visg darbo dieng: moterys dazniau
dirba ne visg darbo dieng dél joms tenkanciy
isipareigojimy Seimai (namy ruosSai ir vaiky
priezilrai)

Atlyginimy ir
pajamy atotrukio
pasekmes:
mazesneés
motery pensijos,
didesné skurdo
rizika ir didesnis
nepriteklius
senatvéje.

VIDUTINIS SENATVES PENSIJOS DYDIS
2015 M., EUR

Vyry

281,7
Motery
230,2

SKURDO RIZIKOS
LYGIS, PROC.

LYGIS > 65 M.
AMZIAUS GRUPEJE

21,8 22,5
SKURDO RIZIKOS
15,7 29,7

®m\Vyrai = Moterys

41,1
29,9
34,1

SUSIDURIA SU
MATERIALINIU MATERIALINIU
NEPRITEKLIUMI, NEPRITEKLIUMI >

PROC. 65 AMZIAUS
GRUPEJE

SUSIDURIA SU

Saltinis: LSD, 2016a.



o Karjeros pertrukiai: moterys (jprastai dél vaiky
priezilros, auginimo, pagyvenusiy Seimos nariy
prieziuros) dazniau negu vyrai daro karjeros
pertraukas, po kuriy sunku grjzti j darbo rinka ir
toliau Kilti pareigose.

Siy ir kity veiksniy jtaka atlyginimy atotrikiui -
nevienoda. Lietuvoje darbo uzmokescio atotrukio
strukturos tyrimai neatliekami, taCiau tai globalus
reiskinys, todél galime naudotis tyrimais, atliktais
kitose Salyse.

JAV mokslininkiy Francine Blau ir Lawrence Kahn
(2016, 8) tyrimai atskleidzia, kad diskriminacija dél
lyties gali lemti iki 38 proc. motery ir vyry
atlyginimy atotrukio. Anot Kity tyrinéjimuy,
diskriminacijos vaidmuo Siame procese mazesnis ir
gali sudaryti iki 18 proc. (Grove ir kt., 2011, 830).
Mokslininkai taip pat kelia klausimus, ar tikslinga
diskriminacijg laikyti tik tas praktikas, Kkai
darbdaviai uz tg patj darbg moterims sumoka
mazesnius atlyginimus, nes tiek horizontali ar
vertikali segregacija, tiek Kiti veiksniai jau gali buti
iS anksto paveikti diskriminaciniy nuostaty ir
stereotipy (Blau ir Kahn, 2000, 82-83). Kitaip
sakant, | darbg tam tikrame sektoriuje gali
pastumeti laikymasis stereotipy ar ankstesné
diskriminacija kitame darbe, kaip ir pasirinkimas
dirbti nevisg darbo dieng gali buti paveiktas
nelygybés namy ruosos ir vaiky prieziuros srityje.
Tai tik atskleidzia, kad motery ir vyry atlyginimy
atotrukis yra sudétingas reiskinys, kurio priezasciy

tyrinéjimams turéty bati skiriama daugiau démesio.

UZIMTUMO IR DARBO
SALYGU SRITIS

Motery uzimtumo lygis 15-64 mety amziaus
grupéje buvo didesnis negu vyry tik ekonominés
krizés metais (2009-2010 m.), taciau tik dél to, jog
vyry uzimtumas drastiSkai sumazéjo. Visais kitais
metais pries ir po krizés vyry uzimtumo lygis buvo
aukstesnis ir Siandien siekia 68 proc., palyginus su
motery 66,5 proc. —

Kas labiausiai
lemia motery ir
vyry atlyginimy
atotrukj? Pasak
Diversity Council
Austrialia
periodiniy tyrimy,
pagrindinis
faktorius yra
atlyginimy
diskriminacija del
lyties.

VYRUY IR MOTERU ATLYGINIMUY
ATOTRUKIO VEIKSNIAI

38% @ i
e (@)
19% cetrogacin
1% % s
6% % Amzius

Darbas ne visg
darbo dieng

4%

Parengta pagal Diversity Council Australia ir KPMG tyrimo 2016 m.
ataskaita. Duomenys 2014 m. Plagiau zr. KPMG, 2016.



Svarbu atkreipti démesj ir j tai, kiek vyry ir motery
dirba ne visg darbo dieng - skaiciai tokie: 10,5
proc. visy dirbanciy motery ir 6,1 proc. vyry (LSD,
2016a).

Siuos nevienodo uZimtumo rodiklius veikia keletas
faktoriy. Motery uzimtumo lygis yra susijes su vaiky
prieziuros jstaigy prieinamumu: ES renkama
statistika atskleidzia, kad tose valstybése, kuriose
vaiky (iki 3 m.), lankancCiy darzelius, procentas yra
didesnis - ten maziau motery, kurios dél vaiky
priezitros nedirba ir neiesko darbo (Eurostat, 2016;
Reingardé, 2017). Lietuvoje tokiy vaiky yra ~23
proc. ir tai nesiekia Barselonos tikslo - 33 proc.
Pagal §j tikslg, Europos Vadovy Tarybai
priklausancios Salys iki 2010 m. turéjo uztikrinti,
kad butent tiek - 33 proc. - vaiky iki 3 m. lankyty
darzelius. Sj tiksla 2002 m. Europos alys
uzsibrézé pasiekti, norédamos paskatinti didesnius
motery uzimtumo rodiklius ir pazeidziamy
visuomenés grupiy socialine integracijg (Eurostat,
2009). Labiausiai §j tiksla yra virSijusios Danija,
Svedija ir Beniliukso Salys (Eurostat, 2016).

Si statistiné motery uZimtumo ir vaiky prieziiiros
jstaigy prieinamumo priklausomybé yra susijusi su
tuo, kad vaiky prieziura yra stereotipiSkai siejama
su motery socialiniais vaidmenimis. Lietuvoje 34
proc. motery ir tik 19 proc. vyry kasdien skiria laiko
vaiky prieziurai (EWCS, 2015; Reingardé, 2017).
Todél, kai iSkyla vaiko prieziliros namuose
klausimas, motery uzimtumas pasitraukia j antrg
plana. Tg puikiai iliustruoja vaiko prieziuros
atostogy statistika, kurioje moterys lyderiauja: 32,2
tukst. (78 proc.) motery ir 8,9 tukst. (22 proc.) vyry
2015 m. buvo vaiko prieziuros atostogose (Sodra,
2016). |Jdomu tai, kad apie 13 proc. motery po
vaiko prieziuros atostogy nebegrizta j darbo rinka.
PrivaCiame sektoriuje dirbusiy motery, kurios
nusprendzia nebegrijzti po vaiko gimimo, yra net 21
proc. Be Kity priezasciu, dél kuriy moterys teigé
negrizusios j darba, buvo ir ta, kad darbovietéje
neteko pareiguy, kurias turéjo iki atostogy - Sia
priezastj nurodé trecdalis negrjzusiy motery. Apie
20 proc. teigé negavusios vietos darzelyje ar
lopsSelyje (Maslauskaite, 2013).

Pasak mokslininky,
lyGiy pasiskirstymas
uZzimtumo srityje
atitinka istoriSkai
susiklosgiusj veiklos
sri¢iy pasidalijima
tarp motery ir vyry. O
Sij reiSkinj palaiko ir
skatina , tradicinj
lyGiy ugdyma
besiorientuojanti

Svietimo sistema“
(Mazeikiené ir Dorelaitiené, 2012, 145).

UZIMTI GYVENTOJAI PAGAL
EKONOMINES VEIKLOS RUSIS,
2015 M.
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Saltinis: LSD, 2016b.



Salia vaiky prieZitros moterims tenka ir didzioji
namy ruosos dalis. Net 79 proc. motery ir tik 17
proc. vyry kasdien skiria 1 val. ar daugiau maisto
ruoSimui ir namy tvarkymui (Eurofound, 2015). Sios
moterims tenkancios atsakomybés - vaiky
priezidra ir namy ruoSa - yra vienos i$ svarbesniy
priezascCiy, dél kuriy moterys sumazina savo darbo
valandas ir dirba ne visg darbo laikg (EK, 2014b).
Lietuvos statistikos departamento duomenimis
(2016), net 19,6 proc. motery, dirbanciy ne visa
darbo dieng, to priezastimi jvardijo vaiky ir nejgaliy
suaugusiujy prieziurg ir kitas asmenines ar
Seimines priezastis (palyginus su 10 proc. Sias
priezastis jvardijusiy vyry).

Tos moterys, kurios nori likti darbo rinkoje bei
derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, taip pat
susiduria su kliatimis. Salia jau minéty karjeros
pertrukiy, vaiko priezitros paslaugy trakumo ir
namuy priezitros nastos prisideda ir nepalankus
darbdaviy poziuris | moteris, auginancias vaikus. Jis
gali pasireiksti, pavyzdziui, nelanksciu darbo
grafiku, kai darbdaviai nenoriai iSleidzia moteris iS
darbo, kai suserga vaikas ar vyksta Sventés
mokyklose ir pan. (Bielskyté ir Smilgiené, 2016).
Nors paskutiniais metais darbo lankstumo rodikliai
gerokai iSaugo (2015 m. motery, galin€iy pasiimti
laisva nuo darbo valandg ar dvi Seimos
rapesciams, buvo 67 proc., 2010 m. - tik 25 proc.;
nors lieka neaisku, kaip Sis rodiklis kinta
skirtinguose sektoriuose) - tai vis dar yra aktuali
problema (Eurofound, 2015).

Sios kultlirinés (poliarizuoti ly&iy vaidmenys) ir
praktinés aplinkybés (vaiky prieziuros jstaigy
prieinamumo, darbo lankstumo stoka, netolygus
namuy ruosos ir vaiky priezituros vaidmeny
pasiskirstymas) daro jtakg mazesniam motery
uzimtumui ir aktyvumui darbo rinkoje bei mazina
motery karjeros galimybes.

Darbo laiko
lankstumo
trukumas yra
vienas iS barjeruy,
trukdantis derinti
darbo ir Seimos
jsipareigojimus.
Su Sia problema
susidurusios
moterys dalinasi
savo patirtimi:

,Darbdaviai nelanksdCiai
Ziurédavo j Seima su vaikais,
nes tekdavo dirbti ir
naktimis, ir per Sventes.“

»Dirbu slenkangiu grafiku,
kuris ne visada leidzZia
dalyvauti Seimos Sventése,
mokyklos vaiko Sventése ir
pan.“

,Dar, aiSku, kai mazi vaikai
serga, darbdaviai nenori
iSleisti iS darbo manes, turiu
vos ne maldauti, kad leisty
buti su vaikais®

,Darbdaviams nepatinka, kai
vaikai sirgo ir reikéjo imti
biuletenius, nenoriai iSleidzia
i vaiky Sventes darzelyje ar
mokykloje*




EKONOMINES GALIOS
SRITIS

Motery ekonominé galia yra matuojama pagal
rodiklius, kurie atskleidzia, kiek ekonominiy
sprendimy priémimo ir jy valdymo galios yra
sutelkta motery rankose. Vienas is tokiy rodikliy
yra motery vadoviy skaiCius. 2016 m. moterys
sudaré 39,4 proc. visy vadovy (teises akty leidéjy,
vyresniyjy valstybés pareiguny, jmoniy, jstaigy,
organizacijy ir kity vadovy). Jei vieSojo sektoriaus
kontekste galime kalbéti apie nuoseklig lygybés
tendencijg (ten motery vadoviy yra 56 proc.), tai
privaCiame sektoriuje Sios tendencijos nematyti:
ten vadovauja tik 34,5 proc. motery (LSD, 2016bh).
ReikSmingy pozityviy pokyCiy motery vadovavimo
atzvilgiu Siame sektoriuje pastaraisiais metais
nebuvo uzfiksuota.

Jdomu ir tai, kad moterys daugiausiai
vadovaujanciy pareigy uzima tose ekonominés
veiklos srityse, kuriose ir dominuoja (plg. 5 p.). Vis
tik tai néra ,taisyklé“ — nors motery darbuotojy yra
daugiau profesinés, mokslinés ir techninés veiklos,
vieSojo valdymo ir gynybos bei didmeninés ir
mazmeninés prekybos srityse - ten didesné dalis
vadovy yra vyrai. TaCiau atvirkstinis reiskinys
neegzistuoja: skirtingai negu motery atveju, visose
srityse, kuriose dominuoja vyrai - jy daugiau ir tarp
vadovy. Kai vyrams uzimti vadovaujancias
pozicijas tampa lengviau negu moterims net ir
feminizuotose srityse - tai vadinama ,stiklo
eskalatoriaus” reiSkiniu. Tai tam tikros nematomos
privilegijos, kai vyrai, dirbodami motery
dominuojamuose sektoriuose, tarsi yra labiau
vertinami, todél jiems lengviau ,iskilti“.

Gerokai didesné dalis motery susitelkia
Zzemesnése valdymo piramidés dalyse ir eina
Zzemesnes pareigas. PavyzdZiui, specialistémis
2016 m. dirbo 70,3 proc. motery ir 29,7 proc. vyry,
tarp techniky ir jaunuyjy specialisty motery buvo
59 proc., o tarp jstaigy tarnautojy - 76 proc. (LSD,
2016b).

MOTERU VADOVIY SKAICIUS,

2011 2012 2013

2014 2015 2016

= Vadoviy proc. privaciame sektoriuje

m Vadoviy proc. vieSajame sektoriuje

VADOVAI PAGAL EKONOMINES
VEIKLOS RUSIS, 2011 M.,
PROC.
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VieSasis valdymas ir gynyba;
privalomasis socialinis
draudimas
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priemoniy ir motocikly remontas

Administraciné ir aptarnavimo

veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Informacija ir rySiai

Transportas ir saugojimas

Pramoneé

Zemés Ukis, miskininkysté ir
Zuvininkysté
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Saltinis: 1 pav.: EIGE, 20164a; 2 pav.: LSD, 2011.

Deél naujesniy Saltiniy neprieinamumo analizéje gretinami skirtingy mety uzimtumo (2015) ir
vadovy (2011) pasiskirstymo duomenys, taciau daroma prielaida, kad tendencija iSlieka ta pati,
kuri buvo ir 2011 m. Uzimtumo pasiskirstymas 2011 m. ir 2015 m. yra praktiskai identiskas.



Kaip jau minéta anksciau, toks motery ir vyry
iSsidéstymas valdymo piramidéje vadinamas
vertikalios segregacijos reiskiniu.

Stengiantis iSmatuoti motery ekonominés galios
rodiklius, daznai naudojamas ir motery skaiciaus
imoniy valdybose fiksavimas. Tai atskleidzia, kiek
moterys turi galios ekonominiy sprendimy
priémimo srityje. |prastai yra matuojamas motery ir
vyry skaicius butent birziniy akciniy bendroviy
valdybose, t. y. didZiausiose Salies akcinése
jimonése, kuriy 2016 m. pabaigoje Lietuvoje buvo
21. Motery skaicius valdybose iSlieka vis dar itin
mazas - ten moterys sudaro tik 14 proc. visy
valdybos nariy ir Sis procentas iSlieka panasus jau
ilgg laikotarpj. Jdomu palyginti ir motery bei vyry
skaiciy tarp Siy jmoniy generaliniy direktoriy: 2012,
2013 ir 2014 m. Lietuvoje buvo tik 1 generaliné
direktoré moteris, 2016 m. pabaigoje tokias
pareigas einanc¢iy motery buvo 4 (vyry - 17).

Tarp vykdomujy ir nevykdomujy direktoriy motery
dalis taip pat nebuvo didelé - atitinkamai 22 proc.
ir 15 proc. (EIGE, 2016a). ReikSmingo progreso
lyCiy lygybés klausimu birzinése akcinése
bendrovése pastaraisiais metais nebuvo.

Dar vienas rodiklis, pagal kurj sprendziama, kiek
moterys turi galios ekonominéje srityje, yra motery
skaiCius centrinio banko valdyboje. Nuo 2016 m.
spalio mén., is valdybos pirmininko pavaduotojos
pareigy pasitraukus Ingridai Simonytei, Lietuvos
banko valdyboje nedirba né viena moteris.

Priezastys, kodél motery yra gerokai maziau
vadovaujanciose pareigose - kompleksiskos. Tai
gali biti (Sidlauskiené ir Pocevigiené, 2015;
Sidlauskiené, 2005; Dromantaité-Stancikiené ir
Gineitiené, 2010; EIGE, 2016b):

o ISankstinés darbdaviy nuostatos, kad moteris
nesugebes eiti tokiy pareigy (nebus geros
lydereés, negalés sutelkti komandos, bus pernelyg
emocionalios, neryztingos, negalés atsiduoti
darbui, nes rupés tik Seima);

o Neskaidrus samdymo ir darbuotojy
paaukstinimo principai (neskaidrus procesai
sukuria terpe, kurioje didele jtakg sprendimy
priemimo metu gali daryti subjektyvios
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ReikSmingo
progreso lyCiy
lygybes
klausimu
birzinése
akcinése
bendrovese
pastaraisiais
metais
nebuvo.

MOTERU DALIS BIRZINIY AKCINIY
BENDROVESE PAGAL PAREIGAS,
PROC.

19%

2012

2013

2014

2015 2016

Motery dalis tarp nevykdomujy direktoriy
= Motery dalis tarp vykdomujy direktoriy
= Motery dalis tarp generaliniy direktoriy

H Motery dalis valdybose

Saltinis: EIGE, 2016a.



o Nepalanki aplinka derinti Seimos ir darbo
jsipareigojimus (vaiky priezitros ir globojamy
Seimos nariy prieziuros jstaigy stoka, tradicinis
darbo pasidalijimas Seimoje, lanksciy darbo
formy trikumas);

o Sékmingy pavyzdziy stoka (triksta motery,
galinCiy buti mentorémis, kurios patarty,
paremty ir buty pavyzdziu kitoms moterims);

o Motery nepasitikéjimas savimi, savo jgudziais,
perdéta savikritika ir kt.

Visa tai galima pavadinti ,stiklo lubomis®, kurios
apsunkina moters karjeros kelig. ,Stiklo lubos* -
tai ,strukturiniai, dirbtiniai, nematomi barjerai,
trukdantys kvalifikuotoms moterims kopti karjeros
laiptais, uzimti vadovaujancias pareigas
organizacijoje“ (Sidlauskiené, 2005, 18). VieSojoje
erdvéje svarstant ,stiklo luby“ egzistavima daznai
oponuojama, teigiant, kad moterys ne negali, o
nenori siekti karjeros aukStumy. Motery, kurios
nenori to daryti, tikrai yra, taciau buty keblu teigti,
kad Sis ambicijy trukumas visada yra tik
subjektyvus reiskinys, nepaveiktas stereotipuy,
iSankstiniy nuostaty ar kity barjery.
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Tvirtinti, kad
motery vadoviy yra
mazai, nes
moterys tiesiog
nenori siekti
karjeros, galétume
tik tokiu atveju, jei
»Stiklo lubos*“
neegzistuoty, jei
moterims iS tiesy
buty sudarytos
lygios galimybeés ir
vienodos sglygos
siekti karjeros kaip
ir vyrams.



Butent Siy anksCiau iSvardyty barjery egzistavimas
daznai susilpnina motery motyvacija (Sidlauskiené,
2005). Jos pradeda manyti, kad dél Siy klitciy
negalés eiti vadovaujanciy pareigy (nesuderins
Seimos ir darbo, mano, kad neuzteks pasitikéjimo
savimi, nujaucia, kad darbdavys nepaaukstins ar
nepriims moters j tokj aukstg postg ir pan.), todél juy
motyvacija siekti karjeros krinta.

Tvirtinti, kad motery vadoviy yra mazai, nes
moterys tiesiog nenori siekti karjeros, galétume tik
tokiu atveju, jei ,stiklo lubos“ neegzistuotu, jei
moterims iS tiesy buty sudarytos vienodos sglygos
ir lygios galimybes siekti karjeros kaip ir vyrams. Kol
ty barjery nemazéja, motery ekonominés galios
didéjimo perspektyvos néra aukstos.




Siekiant jvertinti lyCiy nelygybés darbo rinkoje
mastg Lietuvoje, svarbu atsizvelgti j
tarptautines tendencijas Sioje srityje - jos
padés objektyviau jvertinti, kaip Salyje sekasi
jveikti Sig problema.

Pasaulio ekonomikos forumo (WEF, 2016)
kasmet rengiamoje Pasaulinio lyCiy atotrukio
ataskaitoje (Global Gender Gap Report) yra
fiksuojama 144 pasaulio valstybiy pazanga
lygiy lygybés srityje. Zvelgiant | ataskaitoje
pateikiamus Lietuvos duomenis darbo srityje
(1 pav. Siame puslapyje), matyti, kad
globaliame kontekste Lietuva yra viena i$
pazangesniy valstybiy, uztikrinanciy lygias
motery ir vyry galimybes darbo srityje. Lietuva
virSija pasaulinj vidurkj visose darbo srityse,
iSskyrus atlyginimo uz panasy darba atzvilgiu.
Pastarasis rodiklis 2016 m. Salyje buvo 0,616
palyginus su pasauliniu vidurkiu 0,622 (kai 1
yra lygu visiSkai lygybei). Taciau reikia turéti
galvoje, kad | pasaulinj vidurkj yra jtraukiamos
jvairiausios valstybés - skirtingy kontinentuy,
kulttry, ekonominio iSsivystymo lygiu,
skirtingy santvarky Salys. Todél vidurkj
praaugantis Lietuvos indeksas turéty buti
vertinamas ne kaip zenklas, kad ,viskas yra
gerai“, o kaip simbolinis Salies palyginimas su
globaliomis tendencijomis.

Geriau Salies padétj Sioje srityje atskleidzia
Europos lyCiy lygybés instituto (EIGE, 2012)
sukurtas LycCiy lygybés indeksas (Gender
Equality Index), leidziantis adekvaciau lyginti
Saliy, priklausanciy tam paciam regionui ir tai
paciai politinei bei ekonominei erdvei, padét;.
Kaip matyti iS pateikty duomeny (2 pav. Siame
puslapyje), sunkiausiai tiek Lietuvoje, tiek ES
sekasi uztikrinti lyCiy lygybe ekonominés
galios srityje, o geriausi rezultatai pastebimi
ekonominés padéties ir uzZimtumo srityse.

WEF PASAULINIO LYCIY ATOTRUKIO
INDEKSO EKONOMINES SRITIES
RODIKLIAI, 2016 M.

UzZimtumas
1
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06
SgggLar:iiitigii " o4 Atlyginimas uz
darbuotojai 0,2 panasy darbag
0
|statymuy
Vﬁis:}i?;}i U_idirbamos
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vadovai
LT
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EIGE LYCIY LYGYBES INDEKSO
EKONOMINES SRITIES RODIKLIAI,

2012 M.
Finansiniai
iStekliai
100
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60
Ekonominé y Ekonominé
galia padétis
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kokybé
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Saltinis: WEF, 2016; EIGE, 2012.



Lyginant su ES vidurkiu, Lietuva pirmauja tik
vienoje - uzimtumo - srityje (LT: 19,8; ES:
72,3, kai 100 yra lygu lygybei) ir nezymiai
atsilieka nuo Europos tendencijy ekonominés
padéties rodiklio atzvilgiu (LT: 76, ES: 79,1).
Visi kiti rodikliai - segregacijos ir darbo salygy
kokybeés, finansiniy istekliy, ekonominés
galios - yra gerokai zemesni uz ES vidurkj.
Paskutiniy dviejy paminéty sriciy atzvilgiu
musy Salis atsilieka perpus nuo ES vidurkio:
finansiniy istekliy srityje Lietuvos rodiklis yra
27,4 (ES: 58), o ekonominés galios - 16 (ES:
31,7). Visa tai patvirtina, kad Lietuvoje lyGiy
nelygybés mastas ekonominéje srityje vis dar
yra pakankamai didelis, ypac nelygybés
paplitima palyginus su ES vidurkiu ar Europos
regiono Salimis (Svedija, Suomija, Danija),
lyderiaujanciomis lyCiy lygybés politikoje.

Jdomu pazvelgti ir j tai, kaip lyCiy lygybés
indeksai kinta Lietuvoje laiko atzvilgiu: ar
lygybés daugéja, ar mazéja, o gal niekas
nesikeic¢ia? Pazilréjus | WEF ir EIGE indeksus
(1 ir 2 pav. Siame puslapyje) matosi, jog lyCiy
lygybés padétis iS esmés nesikeiCia. Lietuvos
WEF indeksas per deSimt mety paaugo itin
mazai (nuo 0,707 iki 0,744), todél pokytj
vadinti reikSmingu buty sunku. Matyti, kad ir
visi WEF rodikliai iSliko panasaus lygio.
Lietuvos EIGE indekse pokyciai didesni ir
labiau matomi: lyginant 2005 m. ir 2012 m.,
nuo 2005 m. visi rodikliai, iSskyrus sveikatos ir
pinigy sritis, nukrito zemyn. Bendras indeksas
nuo 2005 m. vis leidosi: tais metais lyCiy
lygybé sieké 43,6 proc., 2010 m. - 42,2 proc.,
02012 m. - jau tik 40,2 proc. LyCiy lygybés
link Lietuva per §j laikotarpj nenuéjo né
pusiaukelés (50 proc.). ] virsy kylanciy kreiviy,
kurios simbolizuoty Salies progresa lyCiy
lygybés srityje, taip pat nematyti. Todél galima
teigti, kad lyCiy lygybés poziuriu per
pastaruosius 10 mety nejvyko jokiy
reikSmingy teigiamy pokycCiy.
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SVARBIAUSIOS
PROBLEMOS
EKSPERTU AKIMIS

LyCiy nelygybés darbo rinkoje jvertinimui taip pat
buvo pasitelktos eksperty nuomonés. Siam tikslui
surengta eksperimentiné apklausa. Atlikus lyCiy
nelygybés darbo rinkoje analize, buvo pasirinkti 5
ekspertai, kurie arba dirba lyCiy lygybés srityje, arba
diegia lyCiy lygybés priemones savo veikloje, arba
tyrinéja Sias temas akademiskai. Visiems
pasirinktiems asmenims el. pastu buvo iSsiystas
vienas ir tas pats klausimas:

KOKIOS, JUSY NUOMONE, LYCIU NELYGYBES
PROBLEMOS, PASIREISKIANCIOS LIETUVOS DARBO
RINKOJE, YRA SVARBIAUSIOS?

Siekiant uztikrinti, kad ekspertai pabrézty tik tai,
kas jiems atrodo svarbiausia, siunc¢iant klausimg
nebuvo nurodomi jokie galimi pavyzdziai, klausimas
taip pat nebuvo detalizuojamas. Apklausos dalyviy
buvo prasoma atsakyti | klausimg 5-10 sakiniy.
Kituose puslapiuose pateikiami visy eksperty
atsiysti komentarai.

Apklausos dalyviai atkreipé démesj j skirtingas,
taciau viena su kita susijusias lyCiy nelygybés
problemas. Apibendrinant gautus atsakymus,
galima teigti, jog daugiausiai ekspertai akcentavo
motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukj. Taip pat
daznai kalbéta ir apie mazg motery vadoviy skaiciy,
menkesnes jy galimybes siekti aukstesniy pareigy
dél karjeros kelyje atsirandanciy barjery (,stiklo
luby®). LyCiy lygybés eksperté dr. Margarita
Jankauskaité atkreipé démesj ir j feminizuoty
ekonominés veiklos sri¢iy nuvertinimag, dél kurio
~moteriSkos* profesijos yra prasCiau apmokamos ir
nelaikomos reikSmingomis valstybés ekonomikai. O
VU Teisés fakulteto dekanas prof. dr. Tomas Davulis
akcentavo mentaliteto problemas, dél kuriy ir
atsiranda nelygybé.
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Daugelis kalbinty eksperty pateiké ir problemuy
priezastis. Kalbédama apie mazo motery skaiCiaus
vadovy pareigose problema, NASDAQ OMX grupés
viceprezidenté Arminta SaladZiené pabrézé netolygy
vaiky ir suaugusiy artimuyjy prieziuros pasiskirstymag
tarp partneriy kaip vieng svarbiausiy veiksniy,
daranciy jtaka motery karjeros galimybéms. Uz §j ir
kitg darbg privacioje erdvéje atsakingomis yra
laikomos moterys. Kulturinés normos, visuomene,
artimieji tartum jstumia moteris | Sj vaidmenj, kuris
apsunkina jy karjeros galimybes. Laura Galdikieng,
~Swedbank“ Lietuvoje vyresnioji ekonomisté, vardija
ir daugiau ,stiklo lubas” kurianciy veiksniy:
nesamoninga motery diskriminacija darbo rinkoje,
stereotipai, s€ékmingy pavyzdziy trikumas, mergaiciy
ir berniuky ugdymo skirtumai ir t. t. MRU docenté dr.
Aisté Dromantaité, Salia kity svarbiy nelygybe
formuojandiy priezaséiy, akcentavo ir karjeros bei
Seimos derinimo sunkumus.

Ekspertai apraseé ir problemy priezastis, siekdami
atskleisti nelygybés formy sudétinguma. Kaip teigia
L. Galdikiené, ,problemy atrodo ne tiek ir daug,
taCiau priezascCiy daugybé“. Beveik visi kalbinti
apklausos dalyviai vienaip ar kitaip pabrézé
problemy kompleksiSkuma ir sitlé kompleksines
priemones joms spresti - pradedant konkreciais
lygias galimybes uztikrinanciais veiksmais
darbovietése, baigiant visuomenés nuomonés,
mentaliteto keitimu, stereotipinio poziurio mazinimu
bei aktyvesniu vyry jtraukimu j vaiky priezitros ir
namy ruosos darbus.

Buvo ir tokiy eksperty, kurie teige, kad Sioms
problemoms spresti batinas aktyvesnis valdzios
jsitraukimas, kurio dabar pasigendama. Viena is
proverzio lyCiy lygybés srityje salygy buvo jvardytas
sprendimy iniciavimas butent aukSCiausiame
valdzios lygmenyje.

Visos eksperty jvardytos problemos apémé analizéje
apzvelgtas lyCiy nelygybés formas - apklausos
dalyviai palieté tiek atlyginimy atotrukio, tiek
uzimtumo ir darbo salygu, tiek ekonominés galios
sritis. TaCiau kaip svarbiausias problemas
dazniausiai pabréze atlyginimy atotrikj, maza
motery vadoviy skaiciy ir barjery, pavirtusiy ,stiklo
lubomis®, egzistavima.
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- M. Ozelio nuotr.

Ly¢iy pozidriu gyvename labai segreguotame pasaulyje, nors
rasineé segregacija seniai pasmerkta. Vis dar kalbame apie
,moteriSkas” ir ,vyriSkas“ profesijas, kur ,moteriska“ reiskia
maZziau apmokama, maziau prestiziné, maziau perspektyvi.
Sutariama, kad padeétj butina keisti, taCiau sitlomi sprendimai
problema tik gilina.

Darbo rinkg esame pratinami vertinti kaip autonomiska
Zmogaus veiklos segmenta, todel ir masy pozidriui pristinga
kompleksiskumo -- suvokimo, kad ,viesa“ ir ,privati“
(produkcijos ir reprodukcijos) sferos néra izoliuotos. Ekonomikag
istikty paralyZius, jeigu sutrikty socialinés, globos, Svietimo
sriCiy veikla.

Bitent todél daznai uzduodamas klausimas, kaip pasalinti
klittis moterims jsilieti j technologijy ir inZinerijos sritis (ir
mazinti motery ir vyry pajamy skirtumus) turéty buti papildytas.
Svarbu suvokti, kad darniai visuomeneés raidai vien technologijy
proverzio nepakanka.

Yra gyvybiSkai svarbiy sriCiy, kurios negali bati
suskaitmenintos, kompiuterizuotos ir jvertintos tradiciniais
konkurencingumo kriterijais, nes reikalauja tiesioginio sglycCio
su zmogumi ir negali buti labai naSios. Butent Siy veiklos sriCiy
(dazniausiai feminizuoty) vertés pripazinimo stokg ir vertin¢iau
kaip vieng didZiausiy problemy Lietuvos darbo rinkoje.



V. Jadzg

Mano nuomone, svarbiausia problema reikéty laikyti j
laisvg rinkg staiga patekusio postsovietinio zmogaus
(nesvarbu, darbdavys tai ar darbuotojas) mentalitetg, kuris
pasireiskia paprastoje situacijoje - jei tg patj darba
dirbanti moteris (galimai auka) pati paprasé mazesnio
darbo uZzmokescio negu vyras, tai mokeéti jai mazesni
darbo uZzmokestj savaime yra teiséta. Tg neteisybe
sustiprina ir Salutiniai veiksniai:

1) itin individualizuota apmokéjimo uz darbg sistema,
kurioje priedai ir priemokos darbdavio diskrecijoje sudaro
didele dalj viso darbo uZzmokescio;

2) klaidingi jsivaizdavimai apie draudimus skelbti
duomenis apie darbuotojy darbo uzmokestj;

3) darbo uZzmokescio skirtumy moterims ir vyrams
klausimo ignoravimas tarp pagrindiniy dalyviy — socialiniai
partneriai ir net viesosios valdzios institucijos faktines
nelygybés nelaiko sprestina problema - tai priimama tarsi
negrazus, bet naturalus neigiamas reiskinys.

Dalj Siy problemy stengiamasi spresti tikslingomis naujojo
Darbo kodekso nuostatomis.

-

iCiaus nuotr.



Arminta
Saladziené

NASDAQ OMX grupés
viceprezidenté,

NASDAQ OMX Baltijos rinkos
vadové

Nors jsitraukimas j darbo rinkg profesinés veiklos
pradzioje abiejy ly¢iy tolygus, motery skaicius
aukscCiausiose pozicijose, ypac didelese organizacijose,
yra itin Zemas.

Vienas svarbiausiy veiksniy, daranciy jtakg motery
galimybeéms siekti karjeros, yra motinysté ir netolygus
globos pasiskirstymas tarp partneriy. Daznu atveju tai
néra laisvas moters pasirinkimas, bet visuomeneés
nuostaty, artimyjy lukesciy bei ekonominiy faktoriy
nulemtas sprendimas. Moteris jos artimos aplinkos ir
placiosios visuomenés yra matoma kaip pagrindiné vaiky,
pagyvenusiy tevy, namy globéja, jos profesiné veikla yra
maziau vertinama nei vyro. Tai galiausia tampa
iSsipildziusia pranasyste, nes jos karjera ir profesinis
tobuléjimas dél pacios pasirinkimy ar darbdavio stereotipy
pradeda stagnuoti, didéja atlygio tarp motery ir vyry
atotrukis.

Reikalingos kompleksinés priemonés, kaip didesnis vaiky
prieziuros ir Kity paslaugy prieinamumas, lygiavertis vyry
jsitraukimas j vaiky priezitirg, lankscios darbo vietos,
visuomenés pozilrio keitimas, kad pasiektume proverzj
Sioje srityje.
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Pagrindinémis nelygybés problemomis jvardinciau atlyginimy
atotrukj tarp motery ir vyry bei ,stiklines lubas®. Moterys ne tik
uzdirba maziau nei vyrai, bet karjeros kelyje jos neretai
susiduria ir su ribotomis galimybés pasiekti aukSciausias
pareigas tiek jmoniy, tiek valstybés valdyme. Visgi, manau, kad
ypac svarbu analizuoti Siy nelygybés apraisky priezastis, nes tik
tai leisty parinkti tinkamas priemones problemy sprendimui.
Manau, kad tiesioginés diskriminacijos apraisky darbo rinkoje
néra daug, o kaip pagrindinius barjerus ly¢iy lygybei darbo
rinkoje isskirCiau Siuos:

1) nesgmoninga motery diskriminacija darbo rinkoje;

2) stereotipai, susije su moterims ,tinkamu*“ darbu, kurie
neretai skatina moteris rinktis menkiau apmokamas profesijas;
3) netolygus darby, susijusiy su vaiky auginimu ir buitimi
pasidalijimas seimoje, galimybiy derinti darbg ir Seimg stoka;
4) sekmingy motery pavyzdziy trikumas;

5) visuomeneés spaudimas;

6) mergaiciy ir berniuky ugdymo skirtumai, kurie gali lemti
ambicijy stokg tarp motery.

Problemy atrodo ne tiek ir daug, tac¢iau priezasciy daugybe.
Siekiant mazinti lyCiy nelygybe, reikalingi kompleksiniai
sprendimai, susije su stereotipy keitimu, problemos viesinimu.
Tam butinas aiskus nelygybés problemy ir priezasciy
supratimas bei sprendimy iniciavimas auksciausiame valstybés
lygmenyje. Kol kas tai praktiskai nevyksta.



Vieng pirmiausiy aspekty lyCiy lygybes kontekste noréciau iSskirti
darbo uzmokescio skirtuma uz tas pacias pareigas ar darba. Tai,
ka uztikrina ES ir nacionaliniai teisés aktai. Deja, de facto situacija
kitokia, ir ji yra prastesné. Tad itin svarbu perzidréti ir mazinti
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma, ir pirmiausia tuose
sektoriuose, kuriuose dominuoja moterys (pvz., Svietimo, socialinio
darbo, kultdros ir pan.).

Antras aspektas buty lyCiy atstovavimas organizacijose. Deja, jy
interesai organizacijose yra vis dar prastai atstovaujami, taip pat
moterys retai/mazai jtraukiamos j sprendimy priemimo procesus,
0 uzimanciy aukstas vadovy pozicijas asmeny skaicius yra
diskriminacinio pobudzio kity asmeny atzvilgiu. Taip pat
organizacijose svarbu ne tik Zmogiskojo kapitalo valdymo
klausimai, bet ir darbo vietos ypatybés, | kurias butina atsizvelgti
siekiant ly¢iy lygybés organizacijoje, analizuotinos tokios sritys,
kaip darbo modelis, jau minétasis uzmokestis, hierarchija,
pavaldumas, sgveika tarp vyry ir motery, galiausiai, kaip pati
organizacija yra interpretuojama lyCiy aspektu, kokios lyCiy lygios
galimybeés joje ir kokios jy poreikius atitinka esamas elgesys.

TreCias aspektas yra iSsilavinimas, pvz., universitetuose studijuoja
daugiau motery nei vyry, taCiau auksciausios karjeros jy pasiekia
vos viena kita. Taip yra ne tik del sudaromy organizacijoje vietos
klitiCiy (pvz., stiklo lubos), bet ir del pertraukiamos karjeros ir
asmeninio/seimos gyvenimo derinimo sunkumy. Nepaisant
iSsilavinimo ir gery rezultaty, moterys retai dalyvauja sprendimy
priémimo procesuose, retai j juos yra jtraukiamos ir, Zinoma,
pacios jsitraukia. Tad kalbétina apie lyderystés ugdyma ir
skatinimg reikstis.—



Ketvirtas aspektas - svarbu uztikrinti galimybe eiti bent
minimalias motinystés/tévystés atostogas. Nekart analizuota apie
egzistuojancius sunkumus derinant asmeninio/Seimos gyvenimo
ir profesine veiklg/karjerg. Taip pat vis dar gajus nepalankus
darbdaviy poziuris j moteris, siekiancias profesinés karjeros ar
turinCias pertraukiamag karjerg del Seimos/asmeninio gyvenimo
klausimy, egzistuoja diskriminacija darbo rinkoje ir vis dar gajus
stereotipai jy atzvilgiu. Uzsiémusi namy ruosa, vaiky/ligoniy/
pagyvenusiy artimyjy globa, ne kiekviena moteris pajeégia dirbti
pilng darbo dieng apmokamame darbe. Deja, Lietuvoje vis dar
nedaugelis vyry ima tévystes atostogas arba del buities ir globos
rupesciy dirba puse dienos.

Penkta, vis dar tyrimais pastebima, jog tebeegzistuoja
mizoginiSkas pozidris darbo rinkoje ir egzistuoja motery
diskriminacija organizacijose i§ paciy motery pusés. Sesta -
smurtas Seimose ir seksualinis priekabiavimas - apie 40-50% ES
gyvenanciy motery yra patyrusios smurtg arba priekabiavima
darbe, Seimoje ir pan. Tad apibendrinant iSsakytus argumentus,
batina atkreipti démesj ir uztikrinti darbo apmokéjimo gerinima,
darbo segregacijg bei darbo ir asmeninio/seimos gyvenimo
derinimo lankscias galimybes.



© ISanalizavus lyCiy lygybés rodiklius skirtingose

darbo rinkos srityse - darbo uzmokescio ir
pajamy, uzimtumo ir darbo salygu, ekonominés
galios srityse - pasitvirtino iSkelta prielaida, kad
motery ir vyry padétis ir galimybés darbo rinkoje
yra nevienodos. Tg jrodo jvairiais pjuviais
iSanalizuoti minéty sriciy rodikliai. Moterys patiria
nelygybe ekonominéje srityje jvairiais atzvilgiais:
atlyginimy (o véliau - pensijy ir skurdo), uzimtumo
galimybiy ir karjeros galimybiy aspektais, kuriuos
sukuria ,stiklo luby“ reiSkinys (stereotipinés
nuostatos, sunkumai derinant Seimos ir darbo
jsipareigojimus, nevienodas vaiky prieziuros
pasiskirstymas tarp motery ir vyry, neskaidrus
samdymo ir paaukstinimo principai,
nepakankamas darbo lankstumas ir pan.).

Apzvelgus Lietuvos padétj tarptautiniuose lyciy
lygybés indeksuose, matyti, kad Salyje motery ir
vyry nelygybés mastas ekonominéje srityje vis dar
yra pakankamai didelis, ypac nelygybés paplitimg
palyginus su ES vidurkiu ar labiausiai Sioje srityje
pazengusiomis Europos regiono Salimis. Buvo
jvertintas ir Lietuvos pastaryjy 10-ies mety kelias
lyCiy lygybés link. Analizéje prieita prie iSvados,
kad per $j laikotarpj Salyje nejvyko jokiy
reikSmingy teigiamy pokyciy.

Apklausoje dalyvave ekspertai atkreipé démesj j
tas pacias problemas, nagrinétas analizéje, taCiau
labiausiai pabrézé atlyginimo atotrukio, mazo
motery vadoviy skaiciaus ir ,stiklo luby“
problemas. Jy pateikti atsakymai patvirtino fakta,
kad motery ir vyry nelygybé darbo rinkoje yra
aktuali, svarbi ir paplitusi problema, kurios
sprendimui butinos kompleksinés priemonés ir
politineé valia.
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