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Jvadas skirtingi
visi

Lengva sakyti: ,as neturiu iSankstiniy nuostaty”, ,as nesu rasistas” arba ,.as nekvieciau
Sity emigranty”. Taciau sunku pasakyti: ,nieko nenoriu kaltinti dél to, kas atsitiko praei-
tyje. Noriu prisiimti atsakomybe ir garantuoti, kad tai nesites ateityje.”

Sveikiname iSleidus antrajj metodinio rinkinio ,Visi skirtingi - visi lygis” lei-
dima!

1994-1995 m. isleidus metodinj rinkinj internetas daugiausia buvo prieinamas aka- :
demikams, stambiems verslininkams ir valdininkams. Né vienas i$§ masy tada dar
neturéjome elektroninio pasto, todél tarpusavyje bendraudavome pastu, faksu ir
telefonu. Ir Siandien internetas prieinamas ne kiekvienam, todél turime stengtis
jveikti $ig naujg atskirties forma. Vis délto, palyginti su 1995 m., galimybés naudotis :
internetu yra didesnés. Svietimas apie Zmogaus teises visame pasaulyje neabejoti-
nai padeda kurti tarpusavio rysius ir solidaruma. 5

1995 m. isleistas metodinis rinkinys,Visi skirtingi - visi lygus” tapo svarbia ugdy-
mo priemone, dirbantiesiems tarpkultirinio ugdymo srityje Europoje ir uz jos riby.
ISverstas j daugelj kalby jis ir Siandien yra vienas sékmingiausiy ir labiausiai naudo- :
jamy Europos Tarybos leidiniy. :

Internetinés Compass versijos (Zmogaus teisiy vadovas asmenims, dirbantiems
su jaunais Zmonémis) pasirodymas tapo priezastimi patobulinti leidinius, kurie su-
daré pagrindg kampanijai ,Visi skirtingi — visi lygus”, ir padaryti juos prieinamesnius
Zmogaus teisiy $vietimo programos plotméje. O desimtosios kampanijos , Visi skir-

tingi — visi lygus” metinés tapo puikia galimybe atnaujinti $ig medziaga.

Taigi kas pasikeité Siame leidime? Pagrindinis tekstas nepakito, tik atnaujinome
informacija, jdéjome naujy Siandienine situacija atspindinciy pavyzdziy. Buvome
labai kruopstis atrinkdami jums nuorodas j interneto puslapius. Atsizvelgdami j !
tai, kad tinklalapiy rengéjai daznai keicia jy vidine struktlra, paprastai pateikiame
tik pagrindinj puslapio adresg, jei adresas sudétingas — pateikiame ir apsilankymo
puslapyje data.

Svarbu paminéti, kad dauguma pasikeitimy metodiniame rinkinyje matomi tik
tiesioginéje jo internetinéje versijoje. Compass, Domino, Alien 93 ir Sis metodinis rin-
kinys turi bendry saly¢io tasky, susijusiy su kampanijos filosofija: lygios teises ir pa-
garba Zmogaus orumui bei pagarba skirtumames. Jei perzitrétuméte visus leidinius,
rastuméte daug panasumy tekstuose ir pateiktuose uzsiémimuose, kurie vienas
kita papildo. Zr. interneto puslapj: www.coe.int/compass

Mes tikimés, kad $is leidinys bus lengvai suprantamas, jdomus naudoti ir taikyti.
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% - Kampanija , Visi skirtingi - visi lygus”
visi

Europos visuomené vis kencia nuo rasistinio priesiskumo didéjimo ir netolerancijos
mazumoms. Daug Zmoniy valstybinése jstaigose, nevyriausybinése organizacijose
ir vietinése iniciatyvinése grupése visame zemyne dirba, stengdamiesi iSspresti Sias
. problemas. Europos jaunimo kampanijos ,Visi skirtingi - visi lygis”, kuri kovoja su
rasizmo, ksenofobijos, antisemitizmo ir netolerancijos apraiskomis, tikslas — suburti
Zmones ir kartu galvoti, kaip jveikti jvairias netolerancijos formas. Si kampanija oficia-
liai baigési 1996 m., taciau poreikis testi pradéty darbg isliko. 1993 m. auks¢iausio
- lygio susitikime Vienoje, kur dalyvavo 32 Europos Tarybos valstybiy nariy politiniai
lyderiai, svarbiausi svarstomi klausimai buvo rasizmas ir netolerancija. Nutarta suda-
ryti veiksmy plana ir inicijuoti Saliy nariy bendradarbiavima jstatymuy leidimo ir ugdy-
mo srityse, siekiant kovoti su rasizmu, ksenofobija, antisemitizmu ir netolerancija (zr.
1 prieda). Kampanija palaiké du paneuropiniai blokai — nevyriausybinés jaunimo or-
ganizacijos CENYC ir ECB, kurios 1996 m. susivienijo ir tapo Europos jaunimo forumu.
. Svarbu suvokti, kad rasizmo ir netolerancijos problemos aktualios visame pasaulyje.
Tai jrodé dramatiski 2001 m. rugséjo 11-osios jvykiai ir Afganistano bei Irako karai. Sia
kampanija norima mobilizuoti visus visuomenés sektorius siekiant tolerancijos, lygy-
. bés, demokratijos, pagarbos Zmogaus orumui ir Zmogaus teiséms. Sie tikslai negali
100 iguales HENEES L . Ly .. . . .. . ..

: bati ,pasiekiami”, tai greiiau procesai, j kuriuos turime jsitraukti mes visi.

Apie metodinio rinkinio struktiara

Jauni Zmonés negali visiskai suvokti savo paciy pozicijos ir jgyti Ziniy bei naudotis
- jomis, nejsigiline j tarptautines ir nacionalines aplinkybes, kurios formuoja pasaul.
Tarpkultarinis ugdymas gali palengvinti 3j procesa. Masy tikslas — pateikti praktine
ir teorine medziaga, kuri baty naudinga pedagogams, su jaunimu dirbantiems as-
: menims ir mokytojams ugdant informaliai. Mes remémés 1993 m. Jaunimo direkto-
' rato ileistu leidiniu JAlien 93 - Jaunimo organizacijos pries rasizmgq ir ksenofobijq”. Sis
metodinis rinkinys — tai ne akademinis darbas, todél stengémés padaryti jj supran-
tamesnj. Pagrindiné masy tiksliné grupé - asmenys, pradedantys dirbti su jaunais
: Zzmonémis informalaus ugdymo srityje, taciau tikimés, kad ir patyre praktikai ¢ia ras
naujy minciy ir idéjy. Nors daugiausia kalbésime apie jaunus Zmones, Sis metodinis
% rinkinys ir siilomi uzsiémimai gali bati pritaikomi jvairioms amziaus grupéms infor-
malaus ugdymo srityje.

A dalyje pristatoma dabartiné situacija Europoje ir pateikiami pasiulymai skirti
- daugiau démesio tarpkultariniam ugdymui. Apzvelgsime istorinj, politinj ir ekono-
minj vystymasi, kurie turéjo jtakos visuomenés raidai. Apibréze keleta pagrindiniy
savoky, pateiksime tarpkultdrinio ugdymo principus. Nuorodos, pateiktos pabaigo-
je, gali bati gairés jusy tolesniems tyrinéjimams. Tekste strategiskai pateikti klausi-
© maijums padés geriau perprasti problemy esme ir pasitlys diskusijy temas jaunimo
grupése. A dalyje pateikiamas teorinis pagrindas B dalyje iSdéstytiems praktiniams
ugdymo metodams.
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B dalyje pateikiami metodai ir grupiniai uzsiémimai. Medziaga galima remtis %
dirbant su jaunais Zmonémis tarpkultarinio ugdymo srityje. Taip pat pateikiamas visi
metodologijos apraSymas, kuriame rasite jvairiy uzsiémimu, pagrjsty darbu grupé-
se ir dalyvavimu. Suteikiant galimybes jauniems Zmonéms patiems patirti ir tyrinéti
nauja poziurj, B dalyje skatinama imtis veiksmuy.

Sis metodinis rinkinys buvo sudaromas taip, kad jums baty kuo papras¢iau jj
naudoti dirbant bei organizuojant ugdomuosius uzsiémimus. Galite skaityti 5j me-
todinj rinkinj nuo tos vietos, kuri jums jdomiausia ar aktualiausia. PraSom skaityti jj
kritiskai ir tai, ka rasite skaitydami, pritaikyti prie aplinkybiy.

Tikimés, kad Sis metodinis rinkinys jauniems zmonéms padés geriau suprasti :
rasizmo ir netolerancijos priezastis bei paskatins iSmokti atpazinti jy apraiskas vi-
suomenéje. Tarpkulturiniu ugdymu siekiame, kad jaunimas gerbty visus asmenis,
kultaras ir poziarius. Kartu gyvendami ir dirbdami galésime kurti nauja ir taikig vi-
suomene, kurioje vyrauja orumas, nes visi yra lygus.

Leidinys ir darbo metodai

Koks sio metodinio rinkinio leidimo tikslas?

il ezberdinak [:E1C]
. " L G . . i berdinak
Mes konsultavomés su kampanijos partneriais, jy pozilris vienareikSmis: ugdomie- : : o

ji uzsiéemimai, turintys ilgalaikj poveikj, sudaro kampanijos Visi skirtingi — visi lygus
pagrinda. Tokiy ugdymo metody, kurie garantuoty $j procesa, poreikis jauciamas

visoje Europoje. :

Sis metodinis rinkinys nuo kity skiriasi tuo, kad jj sudaré ir ra3é daugiakultdre
patyrusiy, aktyviai dalyvaujanciy kampanijoje ir su jaunimu dirbanciy asmeny ko-
manda. Manome, kad bty svarbu paminéti keleta procesy, turéjusiy jtakos rinkinio
sudarymui. Tai gali padéti apibrézti isSukius ir problemas, kurios atsiranda dirbant
tarpkultdrinéje aplinkoje. Koordinuoti tokia placiai issibarsciusia grupe néra lengva: :
bendravimas telefonu ir faksu ne visada veiksmingas, susitikimy organizavimas
brangiai kainuoja, o akivaizdus laiko trakumas gali tapti neproduktyvumo priezas-
timi.

Pateikiame dalyviy, kurie 1994 m. rugséjo mén. dalyvavo pirmajame susitikime :
Europos jaunimo centre Strasbure, sgrasa: :

Pat Brander, Beklsas, Jungtiné Karalysté - mokymy vadovas ir rasytojas.

Carmen Cardenas, Madridas, Ispanija - Equipo Claves.

Philippe Crosnier de Bellaistre, Berlynas, Vokietija — mokymy vadovas.

Mohammed Dhalech, Glosteris, Jungtiné Karalysté - CEMYC, Europinés kampa- :

nijos valdymo grupeés atstovas. :
Rui Gomes, Europos Tarybos Europos jaunimo centro (angl. European Youth Cen-
tre of the Council of Europe) atstovas.

Erzsébet Kovacs, Budapestas, Vengrija — mokymy vadové.

Mark Taylor, Strasburas, Prancizija - mokymy vadovas ir radytojas.

Juan de Vicente Abad, Madridas, Ispanija — Colectivo AMANI.
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% Visi dalyviai pritaré Sio leidinio idéjai. Gaila, bet dél asmeniniy ir profesiniy
visi priezasCiy pora grupés nariy negaléjo dalyvauti antrajame susitikime, kuris jvyko
1994 m. Eurolatinamericano de Juventud centre (Molinoje, Ispanijoje).

Dirbdami kartu nagrinéjome konstruktyvaus konflikto sprendimo procesa, kurio

. metu turéjome atsakyti sau j klausimus:

: o Kaipsuderinti masy skirtingg patirtj, ideologija, ugdymo praktika ir i$ to iSplau-
kiancias savokas?

« Kieksi kampanija is tikryjy bus efektyvi kovojant su diskriminacijos priezasti-
mis ir netolerancija?

o Ar sugebésime apimti ir atspindéti skirtingas Europos $aliy ir kultary realijas?

» Kaip suderinsime skirtinga pozitrj j reiskiniy priezastis?

o Kodél néra zodziointercultural tiesioginio vertimo j vengry kalba?

Kokia kalba vartoti - britiSkajj ar tarptautinj angly kalbos varianta?

o Kodél jus nemokate kalbéti ispaniskai?

« Kokia turi bati rinkinio struktara?

» Ar jmanoma savokas perteikti paprastai, bet pernelyg jy nesupaprastinti?

« Irlabai praktiskas klausimas — kiek informacijos reikia metodams ir uzsiémi-
mams aprasdyti?

i Norint atsakyti j Siuos klausimus, reikéjo didelio kiekvieno dalyvio atsidavimo ir ge-
béjimo karybiskai pagrjsti savo nuomone. Taigi jus, Sio rinkinio skaitytojai, patys ga-
Iésite nuspresti, ar mums pasiseké pasiekti bendrg tarpkultdrinj sutarima.

: Ruosdami A dalj nusprendéme remtis Equipo Claves ir Cruz Roja Juventud leidiniu
»En un mundo de differencias ... un mundo diferente”. Dauguma viety buvo radi-
. kaliai pakoreguotos ir perradytos atsizvelgiant j skirtingas Europos realijas.

Mumes, kaip komandai, metody kdrimas ir pritaikymas B daliai padéjo geriau su-
prasti, kur link mes einame ir kaip pasiekti savo tiksla. Labai daznai prieidavome prie
. visiskai netikéty tiksly — apzvelgdami, kaip tai atsitiko, supratome, kad tarpkultarinis
ugdymas yra nesibaigiantis procesas.

Dél jdomiy diskusijy apie vertybes, kuriomis remiantis turéty bati sudarytas Sis
metodinis rinkinys, priéjome iSvada, kad jis turéty skatinti:

« badus, kaip suprasti ir pazinti skirtumus ir diskriminacija;

« nauja ar kitokj visuomenés supratima;

- jsipareigojima siekti lygiavercio orumo visiems visuomenés nariams;

- ieSkoti veiklos ir pokyciy.

Mes supratome, kad siekiant efektyviy tarpkultarinio ugdymo rezultaty reikia
- politinio ir ekonominio palaikymo. Vienoje priimtame Veiksmy plane pateikiami pa-
sillymai, kaip pagerinti $j procesa (zr. | priedq). Tik po keleriy kampanijos jgyvendi-
nimo mety bus galima vertinti, kaip buvo vykdomi 3ie jsipareigojimai.

: Faktiskai nuo Vienoje jvykusio auksciausio lygio susitikimo Europos Tarybos vals-
- tybés narés émési veiksmy. Pateikiame du svarbius pavyzdzius: Tautiniy mazumy
apsaugos pagrindy konvencijos jsigaliojimas; ECRI (Europos Komisija prie$ rasizma
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ir netolerancija) tikslas - kovoti su rasizmu, ksenofobija, antisemitizmu ir netoleran- skirtingi
cija visoje Europoje saugant Zzmogaus teises, jsteigimas. ECRI veiksmai apima visas ?iim
svarbiausias priemones kovojant su prievarta, diskriminacija ir iSankstinémis nuos-
tatomis, su kuriomis susiduria Zmonés ar Zzmoniy grupés, ypac dél rasés, odos spal-
vos, kalbos, religijos, pilietybés ir tautybés ar etninés priklausomybés.

Perspéjimas dél terminy

Zodziai daug ka nulemia. Jie atspindi vertybes. Net ir toje pacioje kalboje Zodziai,
vartojami skirtingame kontekste, gali tureti kitokia prasme. Siame metodiniame rin-
kinyje bandéme paaiskinti Zodziy, kuriuos vartojame, kontekstg ir prasme. Tarpkul-
tariniai santykiai yra labai politizuoti, nes Zodziai negali bati tinkamai suprasti be jy
socioekonominio konteksto.

Rengdami §j antrajj leidima atsizvelgéme | pastaraisiais metais kylancius deba-
tus neformalaus ugdymo tema ir galy gale nusprendéme nekeisti terminy, kurie ¢ia !
buvo vartojami, ypac kai autoriai pagrjsdavo savo pasirinkima. :

Atsizvelgdami j savo paciy patirtj ir turimas zinias galbut suprasite, kad kai ku-
riy Zzodziy ar posakiy jus niekada nebutuméte vartoje tokiame leidinyje. Mes kvies-
tume neskubéti teisti, bet iSkelti klausima, kodél, jasy nuomone, kai kurie Zodziai :
arba frazés netikslis, ir iekoti jiems pakaity. Sis metodinis rinkinys bus ver¢iamas j
daugelj skirtingy kalby, ir nors bus labai stengiamasi garantuoti tiksluma, procesas
turés jtakos prasmei. Jdomu, ar ne?
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SVARBIAUSIOS SAVOKOS IR PAGRINDINIAI
TARPKULTURINIO UGDYMO PRINCIPAI

L]
1 skyrius
W == [ ] o L]
Issukiai, problemos ir

L] [ 4

jy istakos
Apzvelgsime Sias temas:
e skirtumy jvertinimas;
o pasaulio suskirstymas j Siaure ir Pietus;
e masy besikeiciantis zemynas;
e Zmoniy migracija;
e masy reagavimas j pokycius;
e naujy bady prisitaikyti prie kintancios situacijos poreikis.

Musy visuomeneés tikrove: skirtumai

Mes, zmoneés, visi esame skirtingi daugeliu atzvilgiy ir galime bati identifikuojami
pagal daugelj kriterijy: lytj, amziy, fizinius duomenis, seksualine orientacija, asme-

nybés bruozus, pomégius, gyvenimo buda, jsitikinimus ir pan. Siame metodiniame
rinkinyje daugiausia kalbésime apie kultarinius, socialinius ir etninius skirtumus.

Apzvelgsime zmoniy, skirtingy tam tikrais atzvilgiais, santykius, jy gyvenimo budg,
vertybes, kultra ir santykius tarp daugumy ir mazumy masy visuomenéje. Skirtu-

mai bus pagrindas, kuriuo remdamiesi dirbsime ir bandysime rasti bendry dalykuy:
skatinsime jvairy pozidrj, mintis, vertybes ir elgesj. Saveikaujant skirtumams, galima

atrasti naujy sprendimy ir naujy elgesio principy, kurie pagrjsti visy zmoniy lygio- :
mis teisémis j oruma. Sios problemos labiau idry3kéja, kai galvojame apie Zmones,
gyvenantius kitoje visuomenéje ar $alyje. Vis délto tuo paciu metu turime galvoti ir -

apie tai, kas vyksta masy geografinéje aplinkoje. Mes jauciamés skirtingi ir nuo ty,
kurie yra gime ir gyvena toje pacioje 3alyje, taciau kuriy kultara ir gyvenimo badas

kazkuo skiriasi nuo masy. Didziausias i330kis mums — atrasti badus, kaip karybingai

sugyventi ir bendrauti esant skirtumames.
Per visa laikag buvo kelios imigracijos bangos | Europa, todél Siandien Siame
Zemyne yra daug skirtingai kultarai priklausanciy zmoniy. Dél to gyvendami susi-

duriame su daugiau i$3ukiy, gyvenimas mums tampa jdomesnis ir tuo pat metu :
sudétingesnis. Taigi esant tokiai situacijai jzengiame j XXI amziy: mes gyvename :

daugiakultiiréje visuomenéje.

i som

diferents
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% Skirtumai tarp Zmoniy nelaikomi vertybe, todél daznai jie
visi sudaro pagrinda jtarinéjimams ir atstamimui.

Mes gyvename sudétingame pasaulyje. Kai kuriais atzvilgiais mes tampame arti-
mesni. Jvairios informacinés technologijos, palydoviné televizija padeda susisiekti
. su kitoje planetos puseje esanciais Zmonémis per kelias sekundes. Taciau kuo arciau
% namy, atstumai tarp musy didéja. Mes nesidziaugiame gyvendami daugiakultaréje
visuomenéje, nesidziaugiame kaip reiskiniu, kuris praturtinty mus savo jvairove ir
kurios neturétume griauti.

: Liddna pripazinti, kad daznai ,kitokiy” Zzmoniy buvimas 3alyje nesukelia susi-
doméjimo, bet skatina abejinguma ar net diskriminacija ir netolerancija. Mazumos
masy visuomenéje diskriminuojamos visose gyvenimo srityse: vieSyjy paslaugy
teikimo, darbo rinkoje, teisésaugos, gyvenimo salygy klausimu, politiniu ir atstova-
vimo pozidriu, i$silavinimo jgijimo srityje.

: Netolerancijos plitimas daznai veda prie prievartos, o krastutiniais atvejais prie
: ginkluoty konflikty. Mes vartojame Upsalos universiteto atliktame konflikty tyrime
esantj apibrézima: ginkluotas konfliktas - tai susiprieSinimas tarp valdZios organy
ir / ar teritorijos, kuriame tarp dviejy konflikto pusiy, i$ kuriy bent viena atstovauja
i Salies vyriausybei, yra panaudojama ginkluota jéga bei pareikalaujama maziausiai
adlicdnal 25 zmoniy gyvybiy. Siame tyrime teigiama, kad pasaulyje 1989-1994 m. jvyko 90
ginkluoty konflikty: tik keturi i$ jy buvo tarp valstybiy, o kiti 86 vyko valstybiy vi-
duje. Daugiausia tai buvo pilietiniai karai dél teritoriniy, politiniy nesutarimy, taip
pat ir etniniai, nacionaliniai ir religiniai konfliktai. Naujausiais duomenimis, 2002 m.
- ivyko 29 ginkluoti konfliktai, kurie taip pat daugiausia vyko valstybiy viduje. Beveik
- visos 3alys atsirado, kai integravosi kelios skirtingos kultaros. Galima sakyti, kad Eu-
ropoje tik Islandija yra i$ esmés monokulturiné valstybé. Taciau Siandien net ir ten
vyksta pokyciai. Jeigu skirtumai misy visuomenéje yra normalus dalykas, kodél tiek
. daug netolerancijos Zmoniy, kuriuos laikome kitokiais, atzvilgiu? Be abejo, néra vie-
" no atsakymo j 3j klausima ir iSanalizuoti kiekviena svarby aspekta neuztekty vien Sio
metodinio rinkinio. Vis délto bandymai panagrinéti ,naujos” daugiakulturés visuo-
menés kilme, kurios atsiradimas yra kur kas létesnis procesas, negu galéty atrodyti,

gali padéti suprasti kai kuriuos dalykus.

Kada pirmq kartq iSgirdote sqvokq ,daugiakultiré visuomené”? Kaip jus jq suprato-
te? Kaip suprantate dabar?

Siuolaikinés daugiakultiirés visuomenés daugiausia yra
politiniy ir ekonominiy procesy rezultatas.
Europoje daugiakultirés visuomenés raida tapo labiau pastebima pasibaigus An-
trajam pasauliniam karui. Tuo pat metu, kai didéjo Ryty ir Vakary ideologinis su-

siskaldymas, Soviety Sajungos jtakos zonoje vyko didziulis Zzmoniy kraustymasis.
- Ekonomikos augimas Siaurés ir Centrinéje Europoje (daugiausia DidZiojoje Brita-
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nijoje, Pranctzijoje, Vokietijoje ir Nyderlanduose) paskatino ir darbuotojy poreikio %
augima. A visi
Sestajame ir septintajame desimtmeciuose atsirado dvi migracijos rasys. Pirma-

jai grupei buvo priskiriami tie Zzmonés, kurie galéty pasakyti:,Mes esame ¢ia, nes ¢ia
jas gyvenote”. Ja daugiausia sudaré imigrantai i$ esamy ir buvusiy kolonijy - Zzmo-
nés, norintys sugrjzti j ,tévyne” ir skirtingy etniniy grupiy atstovai. Pavyzdziui, j Di-
dZiagja Britanija grjzo Zmonés i3 Indijos, j Prancizijg - i$ Alzyro, j Nyderlandus — i3
Indonezijos. Antrajai grupei buvo priskiriami industrializuoty 3aliy verbuojami zmo-
nés i$ Piety Europos (Ispanijos, Portugalijos, Italijos, Graikijos, Jugoslavijos, Turkijos)
ir i$ kity artimiausiy krasty. Tai buvo Zmonés, kurie atvyko dirbti ir kurie buvo mielai :
priimti j darbo rinka. Jie buvo reikalingi. E

Kokios imigracijos ar emigracijos bangos vyko jasy Salyje 1950-1970 m.?

1973 m. prasidéjusi ekonominé krizé pakeité situacijg. Nejtikétinas naftos kainy au-
gimas skatino naujy technologijy karima ir produkcijos gamyba. Tai lémé sparty
nedarbingumo didéjima industrializuotose 3alyse. Plito struktariné bedarbyste, kuri
daugiausia palieté ,silpnuosius’, t. y. dirbancius nekvalifikuotus darbus, ypac uzsie-
niecius imigrantus. Palankus pozidris j atvykusius darbininkus peraugo j bagstavi- - GL&}AL
mus ir jtaringjimus. Jiems buvo sakoma:,Jis esate nebereikalingi” Uzsienie¢iai tapo = GENGITHION
ekonominiy problemy atpirkimo oziais. Jie buvo kaltinami dél to, kad atima darbo
vietas i$ vietiniy gyventojy. Dauguma 3estojo ir septintojo desimtmeciy emigranty

grjzo j savo gimtasias 3alis, kurios irgi buvo paliestos ekonominés krizés. :

Viena svarbiausiy, bet maziausiai Zinomy Centrinéje ir Ryty Europoje vykusiy
pokyciy pasekmeé buvo darbininky ir studenty grizimas j tokias $alis kaip Vietnamas,
Mozambikas ir Kuba. Jie taip pat buvo nebereikalingi.

Septintojo deSimtmecio pabaigoje Europa tapo svarbiu naujos emigranty ban-
gos taikiniu. Tai daugiausia buvo Zmonés i$ pietinio Vidurzemio jaros regiono ir va- :
dinamojo treciojo pasaulio Saliy. Kitaip negu 3estojo ir septintojo deSimtmeciy imi-
gracijos banga, 3i buvo inicijuota ne paciy Europos valstybiy, o saglygota ir aiskinama
nepastovia socialine, ekonomine ir politine situacija daugumoje pasaulio valstybiy.

Siauré-Pietas: pusiausvyros nebuvimo
problema

Tarptautiné ekonominé sistema

Per visg istorija musy pasaulis buvo daug karty dalijamas. Roménai buvo padalije
pasaulj j Romos imperijg ir barbary pasaulj. Po Kolumbo atradimy Zmonés kalbéjo
apie Naujajj ir Senajj pasaulius. GeleZiné uZzdanga buvo pastatyta, kad atskirty Ryty
Europa nuo Vakary Europos Antrojo pasaulinio karo pabaigoje, o pastaraisiais me-
tais pradéjome kalbéti apie pasaulj, padalyta j Siaure ir Pietus. :
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% Pagalvokite, kokie padalijimai dar galéty bati?
visi

Sis skirstymas j Siaure ir Pietus nesusijes su geografine aliy padétimi abipus pu-
siaujo (ekonominiu pozilriu Australija priklauso Siaurei!), bet susijusi su ekonomine
ir politine situacija. Tik nedidelé dalis planetos gyventojy mégaujasi Sio mazesniojo
¢ pasaulio pranaSumais, apie kuriuos kalbéjome anksciau: technologijos pazanga ir
suvartojimo lygiu, kuris virsija pagrindines reikmes. Savokos ,Siauré” ir ,Pietis” yra
apibendrinimai, nes yra daugybé skirtumy tarp kiekvienos grupés 3aliy. Taciau ne-
galima paneigti fakto, kad tikroji priezastis, skirianti Siaure nuo Piety, yra skurdas.
- Nors skurdo esama ir Siaurés 3alyse, jose gyvenanciy skurstanciyjy situacija geres-
né, palyginti su Piety 3alyse gyvenanciy zmoniy.

Susiraskite leidinyje Compass skyrius ,,Globalisation” (globalizacija) ir ,Poverty”
(skurdas) tolesnéms diskusijoms Siomis temomis.

Kg manote apie skurdq? Kiek Zzmoniy salia jasy gyvena skurde?

Nors 1990 m. dauguma pasaulio valstybiy iSgyveno ekonomikos augima, vis délto,
kaip teigiama 2003 m. Jungtiniy Tauty vystymosi programos Zmogaus socialinés rai-
. dos ataskaitoje, visq pastarajj deSimtmetj 54 besivystanciose Salyse mazéjo vidutinio
i dydzio pajamos. Dauguma 3aliy, kurios 2000 m., palyginti su 1990 m., buvo skurdes-
nés — Afrikos Salys j pietus nuo Sacharos. Kai salis priskiriama prie ,neissivysciusiy”,
tai reiskia, kad ji praranda galimybe skatinti savo pacios raida. Tokiu atveju ekono-
miskai ir kultariskai ji tampa priklausoma nuo kity 3aliy.

Kas yra ,raida”? Kas yra ,augimas*? Kokiais kriterijais remiantis tai nusakoma?

Sis skurdas neatsirado savaime: daugeliu atvejy 3alys, apie kurias kalbame, turi dau-
. giau gamtos istekliy negu issivysciusios, o praeityje jy ekonomika klestéjo. Taigi ko-
. kios %ios nevienodos ir neteisingos situacijos priezastys? Paprastai tariant, galima
teigti, kad $iy 3aliy situacija nulemia tarptautiné sistema, kuri politiskai ir ypac eko-
nomiskai daro jtakg misy pasauliui.

- Pusiausvyros stoka, prie kurios mes visi prisidedame.

Po Antrojo pasaulinio karo dabartine tarptautine ekonomikos sistema sukdré kelios
,Siaurés” 3alys. Jos sukare taisykles ir struktaras, kurios atitiko jy paciy interesus (pa-
- vyzdziui, Tarptautinis valiutos fondas, Pasaulio bankas, prekybos sutartys ir kt.), bet
naudojo ne savo isteklius... Trumpai tariant, jos sukuré sistema, kurioje uz keliy 3aliy
raidg reikéjo mokéti daugelio kity skurdu.

Kitos, subtilesnés priklausomybés formos tapo norma ir pasireiské tuo, ka gali-

me jvardyti uzsienio skolomis, kurios slegia daugelj besivystanciy 3aliy. Piety salys
tapo jkaitémis sistemos, dél kurios turi naudotiir pardavinéti savo pagrindinius istek-
- lius, kad galéty sumokéti uz jrenginius ir technologijas.
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Dauguma Saliy yra labai sudétingoje situacijoje ~ jose mokami dideli valstybiniai %
mokesciai, kad baty padengtos uZsienio skolos. Kas, jusy manymu, atsakingas uz :  Visi

tokiq situacijg? Kq jus manote apie pasauline kampanijq ,Sumazinkime skolg” A
(angl. ,Drop the dept’), kurios tikslas — panaikinti uzsienio skolas skurdziausioms
pasaulio valstybems'?

Prie tokios dramatiskos situacijos prisideda ekonominé nelygybé, pilietiniai karai
(Ruandoje, Salvadore ir kt.), stichinés nelaimés (dykumy plétimasis, zemés drebé-
jimai), badas ir Zmoniy skaiciaus didéjimas (ypac Afrikoje). Gyventojy skaiciaus au-
gimas priverté priimti skausmingus sprendimus: palikti savo namus, emigruoti ir
ieskoti prieglobs¢io. Zmonés taip elgiasi, kad galéty isgyventi, nors ir nezino, kokie
sunkumai jy laukia kitoje 3alyje.

Kaip manote, koks skirtumas tarp ,migranto’ ,pabégélio”ir ,persikélélio”?

Jungtiniy Tauty Vyriausiosios pabégéliy komisijos (angl. United Nations High
Commission for Refugees) duomenimis, 2004 m. sausio mén. buvo 20 556 781 ,su-
siripinima keliantis” Zzmogus (1974 m. is skaicius buvo 2,4 min.) — apytiksliai vienas
i$ 300 planetos zmoniy. Ar galite jsivaizduoti, kokio masto tragedijg reiskia Sie skai-
¢iai? Masy, Siauréje gyvenantiyjy, démesys dazniausiai nukreipiamas nuo Piety,
nes ypac mes, europieciai, daugiausia zidrime j save.

Rytai-Vakarai: naujos pusiausvyros paieskos
Besikeiciantis Europos veidas

Ka vadiname Europa? Kur yra jos pradzia? Kur ji baigiasi? Kiek valstybiy sudaro Euro- :
pa? Kas gali tvirtinti esas europietis? Ar yra Europos kultira? Kas tuo rapinasi? 5

Atsakyti j Siuos klausimus tapo sudétingiau nuo 1989 m. pabaigos: Soviety Sa-
jungos Zlugimas, Jugoslavijos karas, Vokietijos suvienijimas, Cekijos ir Slovakijos
valstybiy atsiradimas, Europos Sajungos iSsiplétimas iki 25 nariy - iy pokyciy pase- :
kmés buvo didZiulés. ;

Kokie svarbiausi pokyciai jvyko jusy salyje nuo 1989 m.?

Nors Strasburas geografiSkai yra ar¢iau Prahos negu ParyZiaus, vis délto suvokti ats- |
tuma reikia laiko. Taigi jvyke didZiuliai pasikeitimai Europoje sukelia daug emocijy:
viltj dél ,bendryjy Europos namy®, dideliy migracijos bangy baime, naujy valstybiy
atsiradimo viltj, konflikty baime. Anksciau atrode pastovdis valstybiy ir Zmoniy san-

tykiai dabar turi bati perZiaréti (net susitarimai gali bati sulauzomi, jeigu prisimin- :

' Daugiau informacijos apie uzsienio skolas ieskokite www.jubilee2000uk.org
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% tuméte Kipro istorijg ar Siaurés Airijag nuo 1960 m.). Vieny poZidris j kitus tampa dar
visi labiau komplikuotas dél to, kad skirtingai jsivaizduojama, kas yra ,Europa”.

Skirtingos Europos

. Ne paslaptis, kad siekiant Europos integracijos susiduriama su didziuliais sunkumais.
. Vis labiau jsisamoninama, kad valstybés sudarytos is Zmoniy, turinciy skirtinga isto-
rija ir vertybes. Valstybés néra vien ekonominiai vienetai, kurie turi buti suvienyti dél
masto ekonomijos. PavyzdZiui, Europos Sajungos plétimas pasirodé esantis ne toks
© paprastas kaip kazkada to buvo tikimasi.

Dauguma asmeny, balsavusiy Norvegijoje (1972 m. ir 1994 m.) ir Sveicarijoje
(1997 m. ir 2001 m.) vykusiuose referendumuose nesutiko prisijungti prie Europos
Sgjungos. Kaip manote, kodél?

Europos Taryba dabar i tikryjy atspindi Europa - tai didziulé organizacija, kurios na-
riy nuo 1989 m. iki 2003 m. padaugéjo nuo 23 iki 45. Serbija ir Juodkalnija yra nau-
jausios narés, prisijungusios 2003 m. balandzio mén. Sie pasikeitimai padaré jtaka

elderilaisia
kaikkif:

: naujam politiniam klimatui, buvo perZiarétas organizacijos vaidmuo. Taigi 1993 m.
- spalio men. aukiciausio lygio susitikime Vienoje valstybiy ir vyriausybiy vadovai
jvardijo Europos Taryba demokratijos sergétoja, jkurta remiantis Zmogaus teisémis,
demokratija ir jstatymais. Demokratinis saugumas papildo karinj sauguma, o jie abu
yra reikalingi zemyno stabilumui ir taikai uztikrinti.

Kaip manote, kodél JAV, Kanada ir keletas Centrinés Azijos valstybiy priklauso Euro-
pos saugumo ir bendradarbiavimo organizacijai (ESBO), kuriai Siuo metu priklauso
553alys nares?

Europoje ne tik vyriausybé ir pramoné jvairiais budais skatina bendradarbiavima.
Prekybiniais susivienijimais, jaunimo organizacijy veikla ir vykdant kultdrinius pro-
jektus siekiama Europai suteikti Zzmoniskumo.

Kokias dar Zinote europinio bendradarbiavimo formas? Kas sekasi ir su kokiomis
problemomis susiduriama?

Gana jdomu tai, kad ne kiekvienas europietis jauciasi europieciu. Apie tapatybe
- kalbésime antrajame skyriuje. Dabar galime iskelti klausima: ar jmanoma turéti Eu-
ropos tapatybe? Keliy valstybiy bendradarbiavimas, apie kurj anksciau kalbé&jome,
logiskai veda prie kity atstimimo.

Kai sieny kontrolé tarp tam tikry Europos $aliy iSnyksta, iSauga kliatys kitoms,
esancioms uz juy. Kaip pavyzdj galime pateikti pasekmes, kurias sukélé Sengeno su-

tartis (tai yra tarpvalstybiné sutartis, kuria siekiama panaikinti sieny kontrole tarp
- valstybiy, suderinti vizy politika, koordinuoti nusikaltimy prevencija, nustatyti ati-
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tinkamus veiksmus ir keistis informacija apie prieglobscio prasytojus). Prie sutarties, | %
kuria ratifikavo Austrijos, Belgijos, Graikijos, Islandijos, Italijos, Ispanijos, Liuksem- = Visi

burgo, Nyderlandy, Norvegijos, Prancizijos, Portugalijos, Suomijos, Svedijos ir Vo-
kietijos parlamentai, ruo$ési prisidéti dar 10 Europos Sajungos nariy. Galima pami-
néti, kad 1995 m., ta dieng, kai sutartis jsigaliojo, prie Vokietijos ir Lenkijos sienos 24
valandas reikéjo laukti eiléje. :

Sustiprinus isoriniy Europos sieny apsaugq, galima teigti, buvo pastatyta ,Europos
tvirtove” Ar jas su tuo sutinkate?

Apzvelgus kai kuriuos misy Zzemyno raidos aspektus ir jo santykius su kitomis pa-
saulio Salimis, laikas atidziau panagrinéti, kas vyksta 3alia musy.

Europos mazumos
Atkreipkite démesj, kad ,mazuma” kitur gali bati ir,dauguma*!

Kada, jasy manymu, mazuma néra mazuma? Galbut tada, kai mazuma yra jta-

kingas elitas? Ar su tuo sutinkate? - iBdifférents
: tous[Z TN

Vietinés mazumos

Beveik kiekvienoje salyje yra, tradicinés” mazumos: etninés grupés, kurios egzistavo
simtmediais, bet kuriy kitokie negu daugumos bido bruozai, elgesys, jprociai ir gy-
venimo bidas. Baty galima paminéti daug pavyzdziy, bet apzvelgsime tik keleta, o -
jas patys galite rasti daugiau.

Europos istorijoje gausu ekspansiniy Zygiy, prekybiniy santykiy, religiniy ir kito-
kiy uzkariavimuy. Visa tai skatino Zmoniy judéjima, kultaros kitima. XI amziuje nor- :
mandy kunigaiks¢iai jkaré savo kolonijas net Jungtinéje Karalystéje, Ispanijoje ir Si-
cilijoje. 1529 m. ir 1683 m. Osmany imperija sieké Vienos sienas; XIV amziuje Lietuva
buvo didziausia valstybé Europoje (visgi, mes turime bati atsarguas kalbédami apie
tokius istorinius faktus: pavyzdziui, didziausia valstybe XIV amziuje Europoje gali :
bati jvardijama Lenkija, o ne Lietuva. Sis faktas dar ir $iandien yra diskusijy ir gin¢y
objektas). :

Daugelis teritorijy patyré baisius laikus: Richardas Hilas atkreipia démesj j lloko
miesta, esantj Kroatijos rytinéje dalyje, kaip j iSkalbinga pavyzdj. Osmany imperi-
jos laikais llokas buvo musulmony kolonija, prie$ tai priklauses katalikams. 1930 m. |
daugelis lloko gyventojy buvo vokieciai ir Zydai. 1991 m. buvo suskaiciuota 3 000
kroaty, 500 serby ir 1 900 slovaky - visi jie XIX a. migranty palikuonys. Po mety, t.y.
1992 m., visus 3 000 gyventojy sudaré serbai. Pasibaigus karui dauguma gyventojy
vél sudare kroatai.
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Ar koks nors salia jusy esantis miestas turi panasiq istorijg?

Ispanijoje pagrindinés tautinés mazumos yra romai (arba ¢igonai), kurie yra tautinés
mazumos ir daugelyje kity Saliy. Taip pat musulmony, zydy ir indy bendruomenés,
kurios gyvena Seutoje ir Meliloje. Svedijoje yra didelé suomiy bendruomené. Apskai-

Ciuota, kad Turkijoje 17 proc. gyventojy sudaro kurdai. Airijoje yra 21 000 atvykéliy,
. o Rumunijoje 9 proc. gyventojy sudaro vengrai.

Iki 1980 m. zvelgiant i$ 3alies atrodé, kad Jugoslavija yra vienas i$ teigiamy pa-
vyzdziy, kaip skirtingi Zmonés gali taikiai gyventi kartu. Dabar sunku nustatyti, kiek

- Sis jvaizdis buvo klaidingas ir kiek tikrieji neatitikimai buvo slepiami. AiSku yra tai,
- kad santykiai buvo komplikuoti tarp slovény, bosniy, kroaty, serby, juodkalnieciy,

makedony, rumuny, bulgary, vengry, albany, romy ir graiky (¢ia paminétos tik tos
tautos, kurios buvo suradytos 1991 m.).

Kiek Zmoniy gali sudaryti mazumag?

Slovénai, Jugoslavijoje buve mazuma, dabar sudaro dauguma Slovénijoje - 88 pro-
centus visy gyventojy. Nepriklausomybés paskelbimas ir teritorijy kitimas po kary

. turéjo didele jtaka maZumy,susikarimui’. Zlugus Soviety Sajungai 25 milijonai rusy
* liko gyventi uz Rusijos Federacijos riby - daugiausia Estijoje, Lietuvoje ir Latvijo-

je, ten jie sudaré dideles mazumas naujose nepriklausomose valstybése. 1920 m.
Trianono sutartis nukirto du tre¢dalius Vengrijos teritorijos kartu su tre¢daliu jos

. gyventojy, daugelis zmoniy liko gyventi savo miestuose ir kaimuose. Jy palikuoniy
daugiausia galima rasti Slovakijoje, Rumunijoje ir valstybése, kurios anks¢iau sudaré
- Jugoslavija.

Sprendimas pripazinti ar nustatyti, kad tam tikra Zmoniy grupé yra mazuma, -
tai didelis i$sukis ir pavojus. Pavojinga todél, kad tai gali padidinti diskriminacijg ir

- atskirtj. Be to, tai gali vesti prie tam tikros grupés teisiy ir atsakomybés didéjimo.
. Né vienoje Europos valstybéje néra zmoniy, kurie kalbéty tik viena kalba, nors yra

tokiy, kuriose pasirenkama tik viena oficiali kalba. Kalba uzima svarbig vieta Zzmoniy
kultdroje. Ypac pastaraisiais deSimtmeciais mazumos reikalauja oficialaus jy kalbos

- pripazinimo - mokytis mokyklose savo gimtaja kalba, galimybiy jkurti savo Zinia-
sklaidg (spauda, radija, televizijg).

Kokias dar teises mazumos galéty ar turéty tureti?

- Nuo pat 1949 m,, savo jsikarimo pradzios, Europos Taryba daugelj karty tyré ,tauti-
- niymazumy” situacija. Kalbant apie, tautines mazumas”, daugiausia turima omenyje

Zmones, kurie buvo priversti emigruoti j kitas 3alis arba kurie gyvena kitoje 3alyje dél
valstybiy sieny pasikeitimo. Vis délto nesusitarta dél ,tautiniy mazumy” savokos.
1993 m. Vienos susitikimo deklaracija (zr. | prieda) davé nauja impulsa siekti ap-

© saugoti mazumas. Dél to $alys narés Tautiniy mazumy apsaugos konvencijoje, kuri

- buvo priimta 1994 m., nusprendé remtis praktiniais sumetimais: konvencijoje néra
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apibrézta ,tautiniy mazumy” savoka, todél galima kiekvieng atvejj analizuoti atsi- | skirtingi
#velgiant j individualias aplinkybes kiekvienoje $alyje. Salys, pasirasiusios ir ratifi- - ?iim
kavusios konvencija, teisiskai jsipareigojo suteikti galimybes tautinéms mazumoms
ginti savo tapatybe, ypac religija, kalba, tradicijas ir kultarinj palikima. Saves suvoki-
mas taip pat yra svarbus: 3.1. straipsnyje pripazjstama asmens teisé laisvai pasirinkti,

kuo nori save laikyti — ar tautinés mazumos atstovu, ar ne. :

Arvalstybé, kurioje jus gyvenate, pasirasé ir ratifikavo siq konvencijq’?

Migrantai, imigrantai, pabégéliai

Sioje srityje taip pat yra sunkumy apibréziant kai kuriuos terminus. Daugelyje Eu-
ropos valstybiy jprasta kalbéti apie ,migrantus” kaip apie Zmones, kurie kile i$ kitos
valstybés. Yra net jsteigtas Migranty forumas, kurj jkaré Europos Bendrijy komisija.
Mancesteryje gyvenantys ir Didziosios Britanijos pasa turintys jauni Zzmonés, kurie
yra jamaikieciy kilmeés, bet kuriy tévai jau gime Britanijoje, nustemba suzinoje, kad
Sis forumas skirtas ir jiems.

Vienur kalbama apie ,imigrantus”, kitur — apie ,atvykélius darbuotojus’, Europos :
Tarybos pranesimuose minimos ,uzsienio gyventojy $eimos”. Nors kai kuriems mi-
grantams tikty tokie apibudinimai, taciau vis labiau darosi aisku, kad dauguma jy
pasiliks 3alyje, j kurig atvyko, nes yra pilieciai ty valstybiy, kuriose gyvena.

177 0713
o>

Jeigu uzsienieciy porai jusy valstybéje gimsta vaikas, ar jis irgi yra ,uzsienietis”?

Kitoks savoky apibrézimas ir skirtingy metody naudojimas surenkant duomenis
daro jtaka skirtingy valstybiy tyrimy rezultatams. Jau pati savoka ,nelegalus imi-
grantas” reiskia, kad labai sunku juos suskaiciuoti, taciau nesaziningiems politikams :
tai netrukdo itin lengvai jvertinti jy skaiciaus. (Tai panasu j ,tyliosios daugumos” sa-
voka - kadangi ji yra, tylioji*, bet kas ir bet ka gali kalbéti jos vardu.) Zmonés negali
bati ,nelegalls’, vis délto teisinéje sistemoje jy statusas apibréziamas taip. Jei dar
prie 3iy svarstymy pridésite fakta, kad kiekviena 3alis turi skirtingas taisykles ir pilie- :
¢iy praSymy dél natdralizavimo svarstymo tempa, tampa akivaizdu, kad j statistinius
duomenis reikéty zvelgti labai atsargiai. Todél tik keletu i3 jy mes remiamés Siame %
metodiniame rinkinyje.

Kur jas galite rasti informacijos apie tyrimus ir jy rezultatus? Kas jq pateikia? Kas ja
naudojasi? '

Anksciau pasakojome apie skirtingas migracijos rasis j Europg ir pacioje Europoje.
Iki 7990 mety pradZios pagrindiné imigracijos prieZastis buvo darbuotojy migranty !

2 Zr. www.coe.int/minorities
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Seimy, kurios jsikiré septintajame ir aStuntajame desimtmeciuose, noras buti kartu.
Italija, Graikija ir Ispanija pastaraisiais metais tapo Salimis, j kurias imigruojama, nors
anksciau i$ $iy 3aliy buvo emigruojama. (Ar zinojote, kad Melburne (Australija) yra
daugiausia graiky po Atény ir Saloniky?) Pranciizija, Italija ir Ispanija yra pagrindinés
Salys, j kurias imigruoja Zzmoneés i$ Siaurés Afrikos. 1991 m. Europos Tarybos konfe-

rencijoje apie migracijg buvo prognozuojama, kad per trejus metus iki 20 milijony
- Zmoniy emigruos j Vakarus i buvusios Soviety Sajungos $aliy. Taip neatsitiko, taciau

tokios prognozés paskatino visuomenés pritarima grieztoms imigracijos kontrolés
priemonéms Vakary Europoje.

Koks skirtumas tarp pabégélio ir prieglobscio prasytojo?

Pastaraisiais deSimtmeciais visame pasaulyje padidéjo pabégéliy ir prieglobscio
prasytojy skaicius. Remiantis skaiCiavimais, jy padaugéjo 980 procenty per 1983-

1992 m. laikotarpj: nuo 70 000 iki 685 700. Sie Zmonés daugiausia atvyko i$ Ryty
: Europos ir Turkijos.

DidzZiausig pabégéliy banga sukélé siaubingas konfliktas buvusioje Jugoslavijo-
je, dél kurio daug zmoniy persikélé gyventi j kitas Europos valstybes. 2004 m. Auks-

i Ciausiosios pabégéliy komisijos duomenimis, ,rapestj kelianc¢iy zmoniy” Europoje
. skaicius buvo 4 403 921. Pasauliniu mastu daugiausia pabégéliy buvo i3 Afrikos.

1951 m. Jungtiniy Tauty Zenevos konvencijoje pateikiamos sqvokos ir prieglobscio
prasytojy priemimo proceddros. Kaip tai jgyvendina jusy Salis?

Teisinis atvykeliy ,pasveikinimas”

Atsizvelgiant j jasy gyvenamaja vieta, tautybe ir finansine padétj, jums bus lengviau

- arba sunkiau iSvaZziuoti ir dirbti kurioje nors Europos 3alyje (arba pervaziuoti i$ vie-
- nos j kita). Jeigu banke turite maziausiai 100 000 doleriy, daugelyje 3aliy patirsite

maziau problemy gaudami viza ar leidima gyventi. Daugelis valstybiy nebeisduoda
vizy uzsienio pilie¢iams, kurie jau yra jy valstybés ribose (pavyzdziui, kas nors lanko

- savo $eima turédamas turistine viza ir nori pasilikti). Sis Zzmogus privalo palikti 3alj
- ir kreiptis dél naujos vizos. Grieztos taisyklés nustatytos ir transporto kompanijoms
- siekiant garantuoti, kad jos veza tik keleivius, turin¢ius teise jvaziuoti j tam tikra vals-

tybe. Kompanija, sulauziusi Sias taisykles, gali bati nubausta pinigine bauda ir priva-
léty padengti keleivio gragZinimo namo islaidas.

Kuo skiriasi ,Viza” nuo ,American Express”?

JUs susidursite su didelémis problemomis, norédami gauti leidima dirbti ir gyventi

: bet kurioje Europos ekonominei erdvei priklausancioje 3alyje. Tik tuo atveju, jeigu

dirbate dideléje tarptautinéje kompanijoje, turésite maziau problemy norédami

gauti leidima. Europos ekonominéje erdvéje esanciy saliy pilie¢iams leidziama pa-
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lyginti laisvai keliauti i$ vienos Salies  kita. Kai kurie taisykliy niuansai skiriasi, taCiau %
pagrindiniai dalykai islieka tokie patys. visi
Jeigunorésite legaliai pasilikti kurioje nors valstybéje, jums reikés Zinoti keleta
dalyky:
» Privalésitegauti leidima gyventi, o jj jus gausite tik pirmiausia gave leidima dirbti.
o Turésitesudaryti darbo sutartj su registruota firma. Be jos negausite leidimo '
dirbti. :
Darboleidimas jums bus isduotas tik tuo atveju, jeigu darbdavys galés jrody-
ti, kad niekas i$ priimancios 3alies gyventojy negali dirbti to darbo.
 Biurokratinésproceddros ir vilkinimai siekiant gauti darbo leidimus atbaido :
darbdavius nuo bandymy kviestis darbuotojus is kity valstybiy. E
Pradéje dirbti be oficialaus leidimo, rizikuojate bati issiysti is salies.
o Kaikuriuos nusikaltimus gali padaryti tik uzsienieciai. Teisinis reguliavimas

keiciasi ir jus atsakingi uz tai, ar jo laikotés.
Ardaug zmoniy atvyksta gyventi ir dirbtij jasy salj?

Taisykléms galioja ir iSimtys. Centrinéje ir Ryty Europoje, o ypac Vokietijoje, pasta-
ryjy mety ilgalaiké migracija siejama su tam tikromis etninémis grupémis, kurios
Lgrizta” j gimtine, kurioje joms be dideliy problemy suteikiama teisé gyventi. Tarp :
iy etniniy grupiy galima paminéti is Vokietijos iskeldintus asmenis (vok. Aussiedler),
Ingrijos suomius, Bulgarijos turkus, Ponto graikus ir Rumunijos vengrus.

Kaip mes jvisa tai reaguojame?

Apzvelgeme problemas, istorijg ir atskleideme keleta veiksniy, kurie egzistuoja
musy visuomeneéje. Vienu metu ir suartéjame, ir tolstame vieni nuo kity. Per pasta-
ruosius desimtmecius Europos veidas labai pasikeité. Siandieninéje daugiakultaréje
visuomenéje mes susiduriame su didesniais sunkumais ir jtampa negu anksciau. :

Modelis, kaip prisitaikyti

1993 m. simpoziume, kuriame buvo parengta kampanija , Visi skirtingi — visi lygus”,
pristatytas naujausias tyrimas. Jis suteiké naujy atspalviy issukiams, su kuriais mes %
susiduriame. Atlikus tyrima Belgijoje buvo iskelta prielaida, kad gyventojus galima
suskirstyti j keturias pagrindines grupes:
a) Zmones, kurie Zino apie rasizmo problemas ir daugiau ar maziau aktyviai jsi- :
lieja j antirasistine veikla (apie 10 proc.); :
b) Zmones, kurie yra tolerantiski, bet (vis dar) nejsitraukia j antirasistine veikla
(apie 40 proc.);
€) zmones, prijauciancius rasizmui, bet nevykdandius rasistiniy veiksmy (apie :
40 proc.); :
d) rasistus, atvirai iSreiskiancius savo pozilrj (apie 10 proc.).
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Tai, kas budinga Belgijai, nebutinai tinka kitoms Europos valstybéms. Taciau an-

tirasistai (i$ kity 3aliy), kurie maté Siuos skaicius, sutinka su tuo, kad pagrindiniai
duomenys sutampa su jy skaiciavimais. Jie teigia, kad didziausia dalis jauny Zzmoniy
. priklauso a ir d grupéms.

UL eins :
engum ROIUENE] ¢

. Nepaisant to, sutampa ar nesutampa $ie duomenys, galite juos naudoti kaip mo-
A delj analizuodami situacija savo 3alyje. Sis modelis taip pat gali biti naudingas ap-
sisprendziant dél strategijy pasirinkimo, dirbant su tam tikromis grupémis, rengiant
. kampanijas ar kuriant ugdymo metodikas. Galime kelti klausimus: ar mes stengia-
més stiprinti tolerancija tarp Zmoniy, priklausanciy b grupei? Ar galime atvirai i3-
- reiksti pasipriesinima priskirtiesiems d grupei? Ar ruodiames dirbti su priskirtaisiais

Kaip manote, ar §f modelj galima pritaikyti jusy salyje?

a grupei ir apsvarstyti kai kurias masy paciy nuostatas? Ir t. t.

Laikrastis ,La Republica” 1995 m. geguzés 19 d. aprasé tyrima apie iSankstines
¢ nuostatas (buvo tirta 2 500 jauny Zmoniy ltalijoje). Tyrimas buvo atliktas Milano so-
cialiniy tyrimy institute. Rezultatai buvo suskirstyti taip pat j keturias grupes:

A ~xenofobi” (ksenofobiski, bijo ar yra nusistate prie$ uzsieniecius) - 12,3 proc.;
Jnstabili” (neapsisprendziantys) — 31,6 proc.;

Jheutrali” (neutralls) - 35,2 proc,;

»antixenofobi” (neksenofobiski) - 20,9 proc.

Sios keturios grupés panasios j isskirtasias Belgijoje atliktame tyrime. Tagiau svarbu

paminéti, kad terminai visiskai kitokie. Rasizmas, antisemitizmas, ksenofobija ir to-
- lerancija pasireiskia labai skirtingomis formomis visoje Europoje ir gali bati, kad at-
sizvelgdami j jasy individualia situacija turétuméte ieskoti kity apibrézimy ar tyrimy
skirtingoms grupéms. Kitame skyriuje apzvelgsime, su kokiais isSukiais susiduriame
apibrézdami Sias sgvokas.

Metodinis rinkinys ,Visi skirtingi — visi lygus”, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikaly direktoratas, 2-asis leidimas



JEIGU...I TAI... m

Apibendrindami 3j skyriy, galime teigti, kad mums reikia naujy reagavimo buady j
naujai iSkylancias situacijas, kuriose atsiduriame.

JEIGU daugiakultdré visuomené yra Siandieniné realybé ir ji isliks ateityje...

JEIGU daugumos ishaudojimu palaikoma musy privilegijuota visuomené...

JEIGU masy pasaulyje, kuris tampa vis mazesnis ir kurio elementai tarpusavyje
glaudziai susije, tik labai maza dalis problemy neisplis uz dabartiniy riby ir
musy anksciau ar véliau nepalies...

JEIGU 3alys ir / ar valstybés suvokia, kad nejmanoma atsiriboti nuo kity...

JEIGU mes tikime lygiomis visy Zmoniy teisémis...

...TAI mes savo veiksmais turime jgyvendinti tuos jsipareigojimus, kad vykty !
poky¢ciai.
...TAl masy reakcija negali bati instituciniy ar asmeniniy sieny statymas, kad :
Jkitus paliktume bati savo vietoje”.

... TAI musy veiksmai negali bati globojamieji ar paremti pranasumu. di ]
iversi

...TAl mes turime pradéti vienas su kitu bendrauti tuo paciu lygiu - ar tai baty ! %m
skirtingy visuomeniy ir kultdry, ar daugumy ir mazumy, esandiy toje pacioje :

visuomenéje, bendravimas.
... TAI diskriminacija tarptautinéje ekonominéje sistemoje turi bati jveikta, nes

kitaip marginalizacija ir skurdas ir toliau isliks visame pasaulyje. ,
...TAIl mes turime stengtis suprasti ir keisti iankstines nuostatas bei stereoti-
pus.

Trumpai tariant, turime rasti bada, kaip pakeisti musy daugiakultire visuomene j
tarpkultdrine.

Nuorodos:

Armed Conflicts Active in 2002:
www.prio.no/cwp/armedconflict/current/active_conflicts_2002.pdf (accessed
January 2004).

Department of Peace and Conflict Research:

WWWw.pcr.uu.se

Equipo Claves/Cruz Roja Juventud (1992): En un mundo de differencias ... un mundo
diferente, Madrid. :

European Commission against Racism and Intolerance (ECRI):
www.coe.int/ecri

Bartlett, Robert (1993): The Making of Modern Europe - Conquest, Colonization and
Cultural Change 950-1350, Penguin, London.
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Colectivo AMANI (1994): Educacién Intercultural. Andlisis y resolucion de conflictos,
editorial popular, Madrid.

Council of Europe (February 1995) : Framework Convention for the Protection of
National Minorities and Explanatory Report, H(95) 10, Strasbourg.

Dublin Travellers Education and Development Group (1992) : Irish Travellers: New Analysis
and New Initiatives, Pavee Point Publications, Dublin.

Framework Convention for the Protection of National Minorities:
www.coe.int/minorities

Hill, Richard (1992) : We Europeans, Bruxelles.

Jubilee Research:

www.jubilee2000uk.org

Le Monde diplomatique (February 1995) : Maniére de voir : Le bouleversement du
monde, Paris.

Organisation for Security and Co-operation in Europe:
WWW.0sce.org

Race and Class (January—-March 1991) : Europe: Variations on a Theme of Racism,
London.

La Republica (19.5.95) : Milano.

Salt, John (1993): Current and Future International Migration Trends in Europe,
CDMG(93) 28E, Council of Europe, Strasbourg.

Todd, Emmanuel (1994): Le destin des immigrés, Seuil, Paris.

UNDP Human Development Report 2003:
www.undp.org/hdr2003 (accessed December 2003).

United Nations High Commission for Refugees:
www.unhcr.ch

UNESCO (1995): 1995 - A Year for Tolerance, Paris.

Van der Gaag, N and Gerlach, L (1985) : Profile on Prejudice, Minority Rights Group,
London.

Youth Directorate (1993): Preparation of the Youth Campaign, Symposium Report,
Council of Europe, Strasbourg.

1. Saltinis: Armed Conflicts Active in 2002: www.prio.no/cwp/armedconflict/current/active conflicts 2002.pdf
(accessed January 2004). Department of Peace and Conflict Research: www.pcr.uu.se
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2 skyrius L
Skirtumy ir diskriminacijos
suvokimas

Apzvelgsime Sias temas:
e kultara;
e a$, mes, jie;
e musy ribos;
e susidaryta nuomoné;
e nuo diskriminacijos iki rasizmo;
o galimi klausimai ir atsakymai.

Apibudinti, iliustruoti ir paaiskinti — visa tai mes dabar ir bandysime padaryti. At-
kreipkite démesj, apie ka galvosite skaitydami 3j skyriy. Jeigu su kuo nors nesutiksite
ar matysite, kad traksta argumenty, pasizymékite visa tai ir pateikite pasidlymus
papildymams.

; anderscht
Nuo daugiakultirés prie tarpkultarinés %m
visuomenes ‘

IS pirmo zvilgsnio savokos ,daugiakultare visuomeneé” ir ,tarpkultariné visuomené”
atrodo panasios, taCiau tai néra sinonimai. Taigi kuo $ios savokos skiriasi? Pateikia- -
me keletg pagrindiniy minciy, kurias jis patys galite papildyti. ‘

DAUGIAKULTURE VISUOMENE - skirtingos kultaros, tautinés, etninés, religinés
grupés gyvena toje pacioje teritorijoje, BET nebdtinai bendrauja viena su kita. Tai :
visuomené, kurioje j skirtumus dazniausiai Zilrima negatyviai ir randama pateisi-
nimy diskriminacijai. MaZzumos gali bUti pasyviai toleruojamos, bet nepriimamos A
ir nevertinamos. Net tais atvejais, kai yra sukurtas teisinis pagrindas uzkirsti kelia
diskriminacijai, jstatymai gali buti taikomi ne visiems.

TARPKULTURINE VISUOMENE - skirtingos kultaros, tautinés grupés ir pan. gyvena
kartu tam tikroje teritorijoje, palaiko atvirus tarpusavio santykius, pripazjsta vieni
kitus, vieni kity vertybes ir gyvenimo buda. Siuo atveju kalbame apie aktyvios to-

lerancijos procesa ir nedalisky santykiy palaikyma, kur kiekvienas yra svarbus, kur !
néra pranasesniy ir Zzemesniy, geresniy ar blogesniy Zmoniu. ‘

JJarpkultdriné visuomené” yra procesas, o ne tikslas. Dabar panagrinésime keleta

Sio proceso elementy.
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KR skirtingt Pakalbékime apie kultura!

JVyrai ir moterys néra tik Siaip vyrai ir moterys. Jie taip pat yra regiono, kuriame gime,
buto ar sodybos, kurioje iSmoko vaikscioti, Zaidimy, kuriuos Zaidé, kai buvo vaikai, pa-
. saky, kuriy klausési, maisto, kurj valgé, mokyklos, kuriq lanké, sporto, kuriuo uZsiiminé-
jo, poety, kuriuos skaité, ir Dievo, kuriuo jie tikéjo, dalis.”

E (W. Somerset Maugham. ,The Razor’s Edge”)

Kq jums reiskia Zodis ,kultara”?

' Yra daugybeé kultlros apibrézimy - jie vienas uz kitg ilgesni ir sudétingesni. Tapo
jprasta kalbéti apie organizacines kultiras, ypac turint omeny tarptautines korpo-
racijas.

» Pirmasdalykas, ateinantis j galva, kalbant apie kultara, gali bati tai, kg jas
randate laikras¢iy rubrikose apie kultlra: baletas, opera, muzika, knygos ir
kita intelektualiné ar meniné veikla.

»  Siame metodiniame rinkinyje kultiros savoka apibréziame daug placiau.
TRl different Tai yra vertybés ir elgesio sistemos, kuriy laikosi Zmoniy grupés, siekdamos
CLlllequall jprasminti pasaulj. Taigi stengiantis suprasti kultdras, tarp jy ir savaja, reikés
3 suprasti daugelj gyvenimo aspekty. Kai kurie jy yra akivaizdus, o dél kity rei-
kés ilgiau padirbeti ir atsakyti j Siuos klausimus:

o Kaip apibréziama tai, kas yra,bloga” ir kas,,gera”?
o Kokia yra Seimos struktura?

o Kokie yra santykiai tarp vyro ir moters?

o Kaip suvokiamas laikas?

o Kokios yra svarbiausios tradicijos?

o Kokiomis kalbomis kalbama?

o Kokios maisto ir gérimo tradicijos?

o Kaip keic¢iamasi informacija?

o Kam priklauso galia ir kaip ji jgyjama?

o Kokio pozilrio laikomasi j kitas kulttras?
o Kaip yra juokaujama?

: o Kokia vietg uzima religija?

: Sarasdas galéty bati daug ilgesnis. Be to, jus patys galite iSkelti kitus klausimus ir pa-
imti kitus aspektus. Svarbu paminéti, kad tam tikros kultros atstovy atsakymai j
Siuos klausimus yra panasus — tai akivaizdu ir normalu. Jie panasiai elgiasi, dalijasi
. ta pacia informacija ir panasiai vertina dalykus. Tai akivaizdZiau pastebima, kai susi-
- duriama su kitokia kultara ar iSvykstama j uzsienj. Kadangi kultaros néra statiskos,
klausimai ir atsakymai bégant laikui keiciasi.

Pasirinkite vienq iS anksciau pateikty klausimy. Kaip j jj atsakyty jusy seneliai?

- Kultariniai skirtumai atspindi kiekvienos visuomenés pastangas iSgyventi tam tik-
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romis salygomis. Tokios salygos sudarytos is: a) geografinio pagrindo, b) socialinio %
pagrindo, t. y. kitos Zmoniy grupés, su kuria 3i kulttra palaiko rysius ir keiciasi infor- = Visi
macija, ir ) metafizinio pagrindo - gyvenimo prasmés suvokimo.

Ar galima teigti, kad vienos kultaros yra pranasesnés uz kitas?

Musy kultarose yra tokiy kulttry, kuriy nariai nesilaiko visy priimty normy, todél jos
vadinamos subkultiromis. Subkulttry atstovai daznai yra masy kultirose esancios
netolerancijos aukos. PavyzdZiui, Zmonés su negalia, géjai ir lesbietés, tam tikros re-
liginés grupés ir daugybé jaunimo subkultiry. Jos gali i3siskirti savo kalba, aprangos :
stiliumi, muzika ir laisvalaikio leidimo budais. E

Kokioms subkultiroms priklausote jis?

Grupéje galétuméte iskelti klausima, kg jums reiskia Zodis ,kulttra” JUs taip pat ga-
létuméte pasitelkti, smegeny $turmo” metoda arba panaudoti ,tyliojo grindy Zaidi-
mo-diskusijos” technika, kuri aprasyta 8.3. dalyje ,Domino”.

Po diskusijos galétuméte paanalizuoti, kaip dalyviai suvokia skirtingas kultaras,
ELI verschidden

dalyvaudami uzsiémime ,Antonijus ir Ali*, kuriy pagrindg sudaro istorijos pasakoji- : " /™ prermm

mas, arba vaidinimo Zaidime ,Sala” Sis uZsiémimas yra antrojoje metodinio rinkinio :
dalyje.

Savos kulturos pazinimas: nataralu lyg kvépuoti

Mes visi esame gime tam tikroje kultarinéje aplinkoje. Pirmaisiais savo gyvenimo
etapais jgyjame Ziniy apie savo kultdrg. Sis procesas dar vadinamas socializacija.
Kiekviena visuomené perduoda savo nariams vertybiy sistema, kuria remiasi kulta-
ra. Vaikai iSmoksta suprasti ir naudoti Zenklus ir simbolius, kuriy reikSmé skirtingose
kultdrose vis kitokia. Be Sito proceso vaikas negaléty egzistuoti gyvenamoje kultd-
rinéje aplinkoje. Paimkime paprasta pavyzdj: jsivaizduokite, kas atsitikty, jeigu jasy
vaikas nesuprasty raudono $viesoforo signalo reikSmeés. Néra jokio objektyvaus pa-
aiskinimo, kodél raudona turéty reiksti,stop”, o zalia - eiti”. Seima, mokykla, draugai
ir Ziniasklaida, ypac televizija, — visi prisideda prie vaiky socializacijos. Daznai mes
net nesuprantame, kad esame Sio proceso dalis. :

Kaip manote, kokie veiksniai daugiausia turéjo jtakos jusy socializacijai?
Kiekvieno musy santykis su kultdra yra skirtingas. Kiekvienas asmuo yra savo kultd-

ros, individualiy bruozy ir patirties ,junginys”. Sis ,junginys” gausesnis, jeigu gyve-
nate dviejose ar daugiau kultariniy aplinky tuo paciu metu. Pavyzdziui, kaip antros

kartos imigrantas, j0s apie savo pirming kultdra galite suZinoti Seimoje, o apie 3alies, !
kurioje gyvenate, kultlra - mokykloje ir i$ Ziniasklaidos. :
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. Tapatybé

- Kas a3 esu? Koks a$ esu? Tapatybé yra kaip ir kultara, galima isskirti daug jos as-
A pekty - tiek neakivaizdziy, tiek akivaizdziy. Vienas budy j tai pazvelgti - jsivaizduoti
save kaip svogung (net jeigu nemégstate jo valgyti). Kiekvienas sluoksnis atitinka
: skirtingg jusy tapatybés aspekta.

Kokie svarbiausi aspektai sudaro jusy tapatybe? UzZrasykite juos nuo 1 iki 5 (1 - jums

EUCT ETIM anders . .
pats svarbiausias).

allemaal [[N[Y :

. Keletas dalyky, kurie gali bati susije su jasy tapatybe:
e Jasyvaidmenys gyvenime: dukra / stinus, draugé (-as), mokiné (-ys), kepéja

(-as), bankininké (-as) ir pan.

e Tapatybésdalys, dalykai, kuriuos galite pasirinkti: tam tikro muzikos stiliaus
gerbéjas, politinés partijos narys, aprangos stilius ir pan.

o Kur giméte? Kur gyvenate dabar?

e Priklausymas arba nepriklausymas mazumai.

e Jusy lytis ir jusy seksualinés pazilros.

o Jasy religija.

Be to, dar klausimas, kuris jums gali pasirodyti keistokas:

o Kuojus nesate arba nenorétumeéte bati: moterimi, socialistu, prancizu, alko-
holiku ir pan.?

Tapatybé - tai ne vien saves suvokimo klausimas.

+—>

+—>

JJapatybés svoginas”
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Kiti Zmonés su mumis susipaZjsta ir klijuoja etiketes’, kurios mums kartais gali ne- skirtingi
patikti. Tesiant darzovés analogija, galime saves paklausti, kas atsitinka, jeigu vienas ?iim
»Svogunas” kitg vadina ,tulpés svogunéliu”?

Grjztant prie vienos svarbiausiy temy, aptarty ankstesniame skyriuje, - Zzmonés
gali priskirti kitus zmones,mazumoms’, keldami klausimus: kas mes esame? Kas yra
jie? Masy socialiné tapatybé susijusi su vertybémis ir simboliais. Mes skirstome zmo-
nes j grupes, nes norime buti kitokie. Taip pat priskiriame vertybes tai grupei, kuriai
priklausome (klasei, Seimai, draugams). Tokiu budu mes patys save vertiname po-
zityviai. Pavojus slypi priskiriant negatyvias reikSmes tiems, kurie nepriklauso musy
grupei. Zmoniy,sudéliojimas j dézutes” uzkerta kelig galimybei bati kitokiam. :

JJTapatybés svoguno” alegorija gali bati naudojama iskeliant klausima:, koks jasy
,Svoglnas”?” Tai pasirodé labai naudinga dirbant su grupémis, ypa¢ pradedant dis-
kusijas apie tapatybe, kalbant apie tai, kaip mes suvokiame kitus ir kaip kiti suvokia
mus.

Galite testi diskusijas apie Zzmoniy asmeninj ,tapatybés svoguna’, remdamiesi
uzsiémimais ,,AS irgi” arba ,Domino”. Tai aktyvis uzsiémimai, kurie padeda Zzmo-
néms pazinti vieniems kitus, issiaiskinti skirtumus ir bendrumus. Kitas badas dir-
bant su grupe — patyrinéti ir rasti kitos kultiros pédsakus savo aplinkoje (zr. ,Atrasti

skirtumy pédsakus”). i
: rowdi

Jvardykite du paprastus (arba kvailus) dalykus, su kuriais uzsienietis susiety salj,
kurioje gyvenate. PavyzdZiui, Sveicarija — laikrodZiai ir bankai, Rusija — degtiné ir

kailinés kepures. Ar tie dalykai yra svarbi jusy tapatybes dalis? Jus galétumete tai |
pavadinti ,Zodziy asociacijy” Zaidimu.

Ar tauta yra kultdra?

Kiekvienas misy turime susidare nuomone

Kaip matéme, Zzmogaus tapatybé negali bati apibldinama vienu pozymiu. Vis délto
daznai esame linke susikoncentruoti ties neiSsamiais ar iSkreiptai realybe atspindin-
Ciais aspektais. Taip yra todél, kad skirtingy Zmoniy grupiy elgesys vieny su kitais
yra komplikuoty socialiniy santykiy ir galios pasekmé. Norint suprasti kai kuriuos %
mechanizmus, mums reikia paanalizuoti stereotipy, iSankstiniy nuostaty ir etno-
centrizmo vaidmen,;.

Stereotipai

Stereotipai susideda i3 jsitikinimy ar minciy apie tam tikrg Zmoniy grupe. Tai yra

visuma bruozy, kuriais apibtdinama tam tikra Zzmoniy grupé kalbant apie jos elgesj,

jprocius ir pan. :
Stereotipy tikslas yra supaprastinti realybe pasakant: ,jie tiesiog tokie yra“ Vir-

Sininkai yra despotiski; vieni Zmonés yra tinginiai, o kiti punktualQs; Zmonés, gyve-
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skirtingi = Nantys tam tikroje miesto dalyje, yra pavojingi. Galbut vienas ar keli, bet nejau visi?
?i;m . Kartais kalbame apie stereotipus, kuriais apibtdinama grupeé, kuriai priklauso-
me, kad jaustumémeés stipresni arba pranasesni uz kitus. Arba norédami pateisinti
save —,as nieko negaliu pakeisti! Mes visi tokie esame!” Stereotipai paprastai pagrjs-
ti nuomone, kurig jgijome mokykloje, i$ Ziniasklaidos ar namie, ir kuria apibendrina-
- mi visi susije Zmonés.

Teigiama, kad stereotipai padeda mums iSgyventi. Kq jus apie tai manote?

. Kasdiene kalba kartais sudétinga nusakyti skirtumus tarp stereotipy ir iSankstiniy
. nuostaty.

Isankstinés nuostatos

ISankstiné nuostata yra nuomoné, kurig susidarome apie kita Zmogy ar kitus Zmo-
' nes gerai jy nepazinodami. I3ankstinés nuostatos gali bati pozityvios arba nega-
tyvios. Jos yra musy socializacijos proceso dalis, jas sudétinga keisti ar panaikinti.
Todél svarbu Zinoti, kad iSankstinés nuostatos yra.

(0L [ diferentes Paaikinti & k li badéti k ikl . . i kai . .
T iguaish aaiskinti Sig sgvoka gali padéti atsakymai j klausimus apie tai, kaip gerai pazjs-
i tame savo draugus. Mes galime turéti draugy dél skirtingy priezasciy: nueiti kartu j
king, eiti pasivaikscioti, padéti ruosti namy darbus, zaisti futbola, eiti j koncertus. Bet
ar zinome, kokig muzikg mégsta musy futbolo komandos draugai? Ar mes tiesiog

. bandysime spéti? Daryti prielaidas yra lengva ir jprasta. Jeigu taip paprasta daryti
prielaidas apie draugus, pagalvokite, kaip paprasta susikurti klaidingg nuomone
- apie Zmones, kuriy nepazjstate.

Kaip jas manote, kodél iSankstines nuostatas sunku pakeisti?

. lgankstinés nuostatos ir stereotipai yra struktros, kurios mums padeda suprasti rea-
lybe. Kai realybé neatitinka masy isankstiniy nuostaty, masy smegenims lengviau
pradéti kitaip interpretuoti, nei pakeisti iSankstine nuostata. Isankstinés nuostatos
: papildo informacija, kai jos mums triksta. Siang Be pavaizdavo 3j procesa prasy-
damas savo auditorijos jsiklausyti j tokia pastraipa: ,Mereé iSgirdo gatve atvaziuojantj
% ledy pardavéjo vagonélj. Ji prisiminé per savo gimtadienj gautus pinigus ir nubégo j
kambarj.”

JUs galétuméte interpretuoti Sig pastraipa taip: Meré yra vaikas, ji noréty ledy,
. ji béga j namus pasiimti pinigy, kad galéty nusipirkti ledy. Bet kur jas radote 3ig in-
formacija? Pabandykite pakeisti keletg daiktavardziy Sioje pastraipoje (pavyzdziui,
vietoj,pinigai” rasykite ,ginklas”) ir pamatysite, kas pasikeis.

 ISankstinés nuostatos ir stereotipai apie kitokiq kultirq

Kartais iSankstines nuostatas ir stereotipus apie kitg kultirg perimame nesamonin-

Metodinis rinkinys ,Visi skirtingi — visi lygus”, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikaly direktoratas, 2-asis leidimas



gai, tai atsiranda i$ kazkur ir tarnauja jvairiais tikslais: %
o padeda jvertinti masy paciy kultarg; visi

e padeda jvertinti kitokia kulttra ir gyvenimo buda;
o daro jtaka santykiams, kuriuos musy kultdra palaiko su kitomis kultGromis;
e jais pateisinamas elgesys ir diskriminacija kitos kultiros zmoniy atzvilgiu.

Etnocentrizmas

Madsy nuomonei, vertinimams ir pateisinimams didele jtakg daro musy etnocen-
trizmas. Tai reidkia, kad mes teigiame pasauliui, kokia musy kultdra gera, o kitos - :
kokiais nors atzvilgiais nenormalios. Mes tikime, kad musy vertybés ir gyvenimo
budas yra universalas, ,teisingi” visiems zmonémes, o kiti” yra tiesiog per kvaili, kad
suprasty $j akivaizdy fakta. Skurdus bendravimas su kitos kultiros Zmonémis gali
sustiprinti masy iSankstines nuostatas, etnocentrinj poziurj ir apakina mus — priver-
¢ia matyti tai, ka tikimés pamatyti. Kita kultdra gali atrodyti patraukli ar egzotiska,
taciau dazniausiai masy pozidris yra nuspalvintas negatyviy isankstiniy nuostaty ir
stereotipy, todél mes jy nepripazjstame.

Susiejant susidaryta nuomong ir jos pasekmes -_

Atmetimo reakcija pasireiskia artimai tarpusavyje susijusiais reiskiniais: diskrimina-
cija, ksenofobija, netolerancija, antisemitizmu ir rasizmu. Galia taip pat labai svarbus

santykiy komponentas tarp kultary (ir subkultary), Sie santykiai pablogéja, kai dau-
guma susiduria su mazuma. Laikui bégant, savokos ir jy vartojimas keiciasi, todél
gali buti jdomu palyginti $ig dalj su Compass skyriumi Diskriminacija ir ksenofobi-
ja, kur pateikti naujesni pavyzdziai.

Diskriminacija

Diskriminacija yra iSankstiné nuostata veikiant. Grupés paprastai apibudinamos
kaip kitokios ir dél to diskriminuojamos. Jos gali bati izoliuotos, jstatymy laikomos
nusikalstamomis, o jy gyvenimo budas - nelegaliu, jos gali bati paliktos gyventi :
kenksmingomis salygomis, netureéti politiniy teisiy, joms suteikiami blogiausi dar-
bai arba apskritai neduodama jokio darbo, neleidziama lankytis diskotekose, jos %
paklitva j policijos akiratj per atsitiktinius patikrinimus.

Pateikite dar keletq diskriminacijos pavyzdziy.

Tarp mazumy yra tokiy, kurios kovojo su Sitokia neigiama diskriminacija, kurias kar-
tais palaikydavo ir daugumos atstovai. Jie tvirtino, kad norint pasiekti lygiateisisku-

ma, butina skatinti imtis pozityvios diskriminacijos priemoniy.
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% Sios priemonés taip pat vadinamos ,pozityviais veiksmais* Pateikite keletq pozi-
visi tyvios diskriminacijos pavyzdziy stengiantis jveikti negatyvios diskriminacijos for-
mas, kuriy keletq paminéjome anksciau. (Vienas pavyzdziy galéty buti — paruosti
tinkamas vietas, kur baty konsultuojami romai, ir tokiu budu uztikrinti, kad jie is-
reiksty savo poreikius).

- Ksenofobija

Savoka ksenofobija kilo i$ graikisko ZodZio, kuris reiskia ,uzsieniecio baimé”., Pateik-
sime ,uzburto rato” pavyzdj: a3 bijau ty, kurie yra kitokie, nes as jy nepazjstu, ir jy
: nepazjstu, nes jy bijau. Panasiai kaip diskriminacija ar rasizmas, ksenofobija remia-
si stereotipais bei iSankstinémis nuostatomis ir kyla i$ nesaugumo bei baimés, nu-
kreiptos j,kita" Si,kito baimé” daznai tampa atstimimu, priediskumu arba prievarta
pries zmones is kity Saliy ar tuos, kurie priklauso mazumoms.

Ksenofobija rémési jtakingi valdZios Zmonés, siekdami ,apsaugoti” savo valsty-
bes nuo iSorinés jtakos. Kaip pavyzdj galime pateikti buvusj prezidentg Ceausescu,
nuverstg Rumunijos diktatoriy, kuris mégo cituoti poetg Mihai Eminescu:

JTegul to, kuris priims svetimsalj j Sirdj,
sunys sués kano dalis,
sausra sunaikins jo namus,

i) diferiti
toti X KRN
tebus suterstas jo vardas!”

Ksenofilija yra meilé uzsienieciams. Pabandykite pakeisti eilérast] taip, kad jame at-

sispindeéty meilé uZsienieciams.

. Netolerancija

Netolerancija yra pagarbos kitokiems jproc¢iams ar jsitikinimams stoka. Tai pasireis-
kia, kai neleidziama Zzmonéms elgtis kitaip ar laikytis kitokios nuomonés. Netoleran-
. cija buna tada, kai Zzmonés yra atskirti ar atstumti dél jy religiniy jsitikinimy, seksua-
liniy paziury ar net aprangos stiliaus ir Sukuosenos.

Kaip manote, kokiais atvejais galima bdti netolerantiskam?

_ Antisemitizmas

Galios, iSankstiniy nuostaty ir netolerancijos pries$ Zydus samplaika yra Zinoma kaip
. antisemitizmas. Si religinio nepakantumo forma veda link individy diskriminacijos ir
zyduy, kaip grupés, persekiojimo. Didziausias antisemitizmo pasireisSkimas siejamas
su Hitlerio valdzia ir naciy ideologijos skelbiamu ,rasiniu grynumu®”. Sesi milijonai
zydy zuvo koncentracijos stovyklose holokausto arba shoah metu. Baugina kai ku-

: rie istorikai’, tokie kaip Davidas Irvingas, kuris bandé ,jrodinéti’, kad koncentracijos
stovyklos neegzistavo arba ten nebuvo taip blogai, kaip noréta pavaizduoti.
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Kq jus suzinojote apie shoah mokykloje? Kokiy antisemitizmo formy esama Sian- %
dien? i visi

Rasizmas
Kada vartojote arba girdéjote vartojant terming ,rasistas”?

Rasizmo pasekmés yra siaubingos. Net Zodis ,rasizmas” yra gasdinantis. Apibreézti,
kas yra rasizmas’, néra lengva. Apibrézti Sig sgvoka iki tokio lygio, kad baty galima
nustatyti, ar bet kurj veiksma, mintj ar procesg visoje Europoje galima baty laikyti :
rasistiniais, yra praktiskai nejmanoma. E
Rasizmas pagrijstas jsitikinimais apie Zzmogaus ypatybes, gebéjimus ir pan., ku-
riuos lemia Zmoniy rasé, ir tuo, kad isskiriamos pranasesnés ir menkesnés rasés. Lo-
giska tai, kad norédami sutikti su Siuo argumentu, jus turite manyti, jog egzistuoja
skirtingos zmoniy rasés. Bégant laikui rasizmas keicia savo pavidalg ir net gali bati
vadinamas kitais vardais. Tai yra savoka, susijusi su pranasumu, kuris gali bati labai
pavojingas. Viena Zzmoniy grupé laiko save pranasesne pries kita. Jei mes pradétu-
me tikéti tokiais dalykais, tam tikroje aplinkoje ar tam tikru laiku mes juos tyliai arba
garsiai palaikytume:
e 400 000 romy nuzudyma naciy rezimo metu;
e iStisy bendruomeniy zudynes ir sunaikinima buvusioje Jugoslavijoje dél
»etninio valymo”;
o darboviety ir paslaugy suteikima tik tam tikroms visuomenés grupéms: ,Eu-
ropa — europieciams”,,Prancizija — prancizams”, ,Rusija — rusams” ir pan.; :
+ pasakymus:,Alzyras — alzyrie¢iams, - tai kodél gi jie ten nesugrjzta?”, ,Turki- |
ja—turkams, — tai kodél gi jie ten nesugrjzta?” ir pan.;
o pagalba raidai, kuri labiau jpainioja j pinkles, negu padeda;
e bomby siuntimg pastu j prieglobstj suteikiancias organizacijas. :
Siame metodiniame rinkinyje visidkai nepripazjstamos tokios teorijos ar jsitikinimai.
Neegzistuoja Zmoniy rusys. Yra tik viena rasé: Zmoniy rasé. Ir taskas.

Ar galétumeéte pavadinti rasistiniais visus tuos pirmiau pateiktus pavyzdZzius, ku-

riuos nulemia tikejimas pranasumu? Jeigu ne, kaip juos pavadintumete? Ar priskir-

tuméte minétus tikéjimo pranasumu padarinius prie rasistiniy? A
I$ to iSplaukia keletas minciy ir paaiskinimy apie rasizma:

Rasizmas yra mitas

Praktiniu socialiniu poZiariu rasé yra ne biologinis fenomenas, o tik socialinis mitas.
Rasés mitas padaré didziule Zalq Zmogui ir socialinei situacijai. Pastaraisiais metais tai

pridaré dideliy nuostoliy Zmoniy gyvenimui ir Iémé neapsakomas kancias. Rasizmas
vis dar uzkerta keliq normaliam milijony Zmoniy vystymuisi, ir dél jo Zmonija praranda
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% . veiksmingo bendradarbiavimo galimybe tarp karybingy asmeny.
visi ,Statement on Race”. UNESCO, Paryzius, 1950 m. liepa.

Cituojame Juliano Huxley nuomone apie naciy propaganda i$ ,Mes - europieciai”
(1935 m.): ,Rasizmas yra mitas, net pavojy keliantis mitas. Tai yra priedanga siekiant
savanaudisky ekonominiy tiksly. Atskleidus tuos tikslus, jie atrodyty gana atstumian-

tys”
»Buvo sutarta, kad rasizmas galéty bati apibréziamas kaip vienos grupés diskrimina-
. cija kitos grupés atzvilgiu, paremta iSankstinémis nuostatomis dél fiziniy ypatybiy. Ak-
centuojama, kad rasizmas - tai bandymas suskaldyti Zmoniy rase, kuris neturéjo jokio
mokslinio pagrindo. Buvo tik viena rasé Zeméje: ZMONIU RASE. Netgi vartojant tokius
terminus kaip ,rasiné diskriminacija” ar ,rasiniai santykiai” buvo rizikuojama jteisinti
dalj nepagrijsty prielaidy, kuriomis rémési rasizmo teoretikai ir kitos Zmoniy grupés.”
T Tarptautinis jaunimo ir studenty judéjimas Jungtinéms Tautoms, ,Daugiarasé koeg-
zistencija Europoje” Mokomasis seminaras. EYC (Europos jaunimo centras, 1983)].

Rasizmas yra ideologija

EIE olika

alla JViesose diskusijose sqvokos ,Auslanderfeindlichkeit” arba ,Fremdenfeindlichkeit” [is-
vertus iS vokieciy kalbos reiskia priesiskumq svetimsaliams] daZniausiai vartojamos,
kai kalbama apie pasyvy ar aktyvy svetimsaliy atstamimgq. Tik labai retai tokiu atveju

. vartojamas ,Rassismus” (rasizmas) terminas. Mes vartosime terminq ,rasizmas” ne to-
dél, kad jis perteikia stipry moralinj ir politinj kaltinimgq, bet greiciau dél to, kad si sqvo-
. ka - priesingai nequ kiti terminai - aiskesné istoriné ir analitiné kategorija, apima visq
kontekstq ir atstamimo bei neapykantos uZsienieciams prieZastis.

Rasizmas yra visiskai ideologinis darinys. Ideologinis todél, kad ,rasiy” néra. Néra

. jrodyta, kad asmeninés savybés ar sugebéjimai priklauso nuo fiziniy ir kultariniy bruo-
2y.

Pritarimas ,rasiy” sqvokai yra ideologiskai motyvuotas ir kultariskai jsisaknijes — jis

atlieka svarbias egzistuojanciy struktary apsaugos funkcijas:

» Rasizmas sudaro sqlygas socialinei nelygybei, atskirciai ir klasiy priestaravi-
mames, priimant tai kaip natdraly dalykq, o ne nulemtq tam tikry socialiniy fak-
toriy. Socialiné nelygybé ir engimas yra taip politiskai ir kultariskai pagrjsti, kad
net engiami Zmoneés laiko tokiq savo padétj neisvengiamybe!

» Grupéms, apibudinamoms remiantis ,rasiniais bruoZais’, gali bati ,klijuojamos
etiketés’, esq jose slypi ekonominiy ir socialiniy kriziy prieZastys. Tos grupés tam-
pa atpirkimo oZiais ir taip démesys nukreipiamas nuo tikryjy krizés prieZasciy.

Neorasizmo ideologija akcentuoja ne fizinius, bet kultdrinius skirtumus. Pranasumo ak-
centavimas nustumiamas j antrqgjq vietq, ,tik” atkreipiamas démesys j tai, kad Zmoniy

: (,Volk”) ar tauty kultara batina jy tapatybés dalis, ir jai kelia pavojy kultarinis ir sociali-
. nis susimaisymas.
[Jusos in der SPD, , Asyl statt Abschreckung’; Argumente 5, Bonn, 1992].
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Rasizmas turi gilias istorines Saknis skirtingi
¢ visi [FEER

,Svarbu pabréZti, kad rasizmas skirtingose salyse pasireiskia vis kitaip. Tokios valstybés
kaip Jungtiné Karalysté, Prancuzija ir Belgija yra imperialistinés valstybés ir turi kolonia-
listine istorijq. Jos pritaré rasistinéms ideologijoms, kurios akivaizdziai buvo susijusios
sujuodaod?iy isnaudojimu ir pavergimu siekiant stiprinti Vakary kapitalizmgq. Antropo-
logai ir biologai, o véliau ir jais paseke sociobiologai, juodaodziy, kaip pusiau Zmoniy
rasies, isnaudojimq grindé moksliniais argumentais. Buvo tikima, kad tam tikros odos
spalvos Zmonés pasiZzymi pastoviomis ir nekintanciomis genetinémis bei socialinémis
ypatybémis, kurios nepriklauso nei nuo aukléjimo, nei nuo aplinkos. Tai turéjo jtakos '
atsirasti placiai paplitusiam jsitikinimui, kad Zmoneés is Afrikos yra nepilnaverciai balty-
jy ,kaukazieciy” rasés atZvilgiu moraliniu, socialiniu ir intelektualiniu aspektais. Todél
bendraujant su jais nereikia laikytis vienody Zmoniskumo normy. Su jais galima elgtis

kaip su vergais, kaip su savo nuosavybe - taip, kaip elgiamasi su galvijais ar arkliais.
Taip pat jie gali bati naudojami kaip turtus nesanti darbo jéga.”
[Europos jaunimo kluby konfederacija, ,Rasizmas Europoje — isstkis darbui su
jaunimu? Seminaro medziaga, EYC, 1989 m., spalis].

Rasizmas gali keistis - Wkpro kazdého
- 231 }{pro zSechny

,Rasizmas skiriasi nuo iSankstiniy rasistiniy nuostaty, neapykantos ar diskriminacijos.
RASIZMAS yra turéjimas galios nuolat atlikti diskriminacinius veiksmus pasinaudojant

pagrindinémis musy visuomenés institucijomis, o iSankstinés nuostatos yra neigiama
is anksto suformuota nuomoné ar jausmas, neZinant, nepagalvojus ar neturint realiy
priezasciy. :
Rasizmas = galia + iSankstinés nuostatos
RASIZMAS gali bati atviras ir pasléptas. Jis gali pasireiksti dviem tarpusavyje susiju-
siomis formomis: individualiu RASIZMU ir instituciniu RASIZMU. Pirmasis pasireiskia :
neuzsléptais individy veiksmais, kurie gali bati mirties, suZalojimy ar nuosavybeés su-
naikinimo prieZastimi. Antroji forma yra ne tokia akivaizdi. Vieni ryskiausiy pavyzdZiy
gali bati prastesni gyvenamieji rajonai, atskiros mokyklos ir baznycios, diskriminacija
isidarbinant, politikos ir knygy, kurios nepaiso tautiniy mazumy grupiy vaidmens, skel- :
bimas ir platinimas.
| RASIZMA reikéty pazvelgti ir kultdariniu aspektu. Kultarinis RASIZMAS yra tada, kai %
remiameés galia, kad jamzintume savo kultarinj paveldq, kai primetame savo kultirg
kitiems ir tuo pat metu griauname kity grupiy kultdrg, o tai veda link etnocentrizmo. Po-
linkis nepagarbiai Ziaréti  kitq kultdrg neatskiriamas nuo pranasumo jausmo buvimoir
yra vadinamas ETNOCENTRIZMU. :
Kultarinis rasizmas = galia + etnocentrizmas

[Tarptautiné liberalaus ir radikalaus jaunimo federacija,

~Susivienykime: IFLRY pries rasizmq ir ksenofobijq’; 1986].

Kq jas dabar apie tai manote?
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KR skirtingt Kur link dabar eisime?

Siekdami kurti tarpkultdrine aplinka, turime padaryti keleta dalykuy:
o iSanalizuoti musy paciy pozidrj;
» iSanalizuoti kontrolés ir jégos sistemas, kurios lemia nelygybe.
: Dialogas tarp kultary reikalauja daug laiko ir patirties. Tarpkultdrinio suartéjimo
E plétojimas priklausys ne tik nuo Zmoniy atvirumo, bet ir nuo politiky, kurie turi jgy-
vendinti daugybe priemoniy, kad palengvinty $j procesa.
Jei neblsime per griezti ir laikysimés elgesio modelio pagal toliau pateikiama
. sgra$y, suprasime, kad butina pereiti tam tikrus etapus, batent:
: 1. Pripazinti, kad visi esame lygus; pripazinti teisiy, vertybiy ir gebéjimy lygybe;
nepritarti rasizmui ir diskriminacijai.
2. PaZinti vieniems kitus, jsitraukiant j diskusijas, susipazjstant su kity Zmoniy
kultara, artéjant link jy, matant, ka jie veikia.
3. Veikti ka nors kartu: organizuoti, bendradarbiauti, padéti vienas kitam.
4. Sugretinti ir pasidalyti pozilriu, perprasti vieniems kity kultdra ir mintis, pri-
imti tarpusavio kritika, pasiekti susitarima ir kartu priimti sprendimus.
Kokia jtaka mums visiems gali daryti tarpkultlrinis ugdymas? Perzvelkite kitg skyriy,
- kur rasite keletg ideju.
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3 skyrius
Tarpkultarinis ugdymas:
pozityvus poziuris j skirtumus

Apzvelgsime Sias temas:
o santykiy atsiradimas;

¢ mechanizmai ir istekliai;

o mokykla;

e uz mokyklos riby;

o tarpkultdriniy procesy etapai;
e uzsiémimai.

I8 kur atsirado tarpkulturinis ugdymas?

Mes, Sio rinkinio sudarytojai, stengémeés buti labai atsargls vartodami tokias savo-
kas kaip ,daugiakultarinis” ir ,tarpkultarinis”. Terminy pasirinkimas yra labai apgal-

Glidanders a5 Mes nezaidziame su zodziais, bet norime mesti i33kj jasy mintims ir veiks-
alle CLGIEAL e . e evvepe - A
. mams, ir tikimeés, kad jas mesite i$$0kj musy mintims.

Ugdymo atsakas j daugiakultire visuomene

Kaip matéme pirmajame skyriuje, pastaraisiais desimtmeciais pokyciai masy visuo-
. menéje vyksta daug grei¢iau. Skirtingy kultdry susidarimas ir toliau lieka pagrindi-
nis pokyciy veiksnys ir rezultatas. Tuo pat metu mes pradéjome suprasti, kad net
dominuojancioje kultdroje yra Zmoniy, nepritarianciy jprastinéms normoms, todél
. pastarieji priskiriami subkultdrai.
Tai suvokus pradéta tolydzio ar net, galima pasakyti, greitai pripazinti, kad Sie
. #moneés turi teises, reikalauja pagarbos ir pripazinimo. DaZnai net tos pacios valsty-
bés valdzios reakcija j Siuos pokycius buvo skirtinga.
: Nuo septintojo deSimtmecio kai kurios valstybes pradéjo specialias ugdymo
programas, kurios buvo skirtos senbuviy mazumy vaikams ir neseniai atvykusiy
% imigranty atzaloms. Atsizvelgiant | politine ir kultUrine situacija, Svietimo progra-
mos buvo skirtos jgyvendinti jvairiems tikslams, pavyzdziui:

o uztikrinti,kad imigranty vaikai galéty grjzti j savo gimtaja 3alj ir galéty len-

gvai prisitaikyti prie tam tikry socialiniy ir ugdymo sistemuy.

e Jtrauktivaikus i$ kultdriniy mazumy grupiy j dominuojancia visuomene ir
taip iSrauti jy kulturine tapatybe. Kartais 3is procesas vadinamas asimiliacija.
Tai gali buti apibendrinama pratesiant seng sentencija ,jei esate Romoje, el-
kités kaip roménai” -, kai esate Romoje, galvokite, jauskite, tikékite ir elkités
kaip roménai”.

o Padéti kultariniy mazumy grupiy vaikams prisitaikyti dominuojancioje vi-
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suomenéje, islaikant jy kultarine tapatybe. Sis procesas vadinamas integra- %
cijos procesu. ,Kai esate romeény visuomengje, elkites kaip roménai. Taciau visi
savo namuose jus galite daryti ka tik norite, jeigu uzdarysite langus.”
Jvairios ugdymo formos ir pozidriai kartais iSsirutuliodavo juos sujungus viena su
kitu. Taciau buvo rimty su tokiais tikslais ir praktika susijusiy problemuy. Jos atsira-
do dél besalygisko jsitikinimo prana$umu vyraujan¢ios kultaros, kurig buvo norima
apsaugoti nuo kitokios kultaros jtakos. Tai buvo tarsi vienpusio eismo gatvé - pasi-
keitimy buvo tikimasi tik i$,,jy” Galima pridurti, kad dauguma imigranty ,negrjzo” j
savo gimtasias 3alis, todél minéti tikslai nesuderinami su dabartine situacija ir mazai
ka turi bendra su tarpkultarinio ugdymo tikslais.

»Kity Zmoniy atradimas yra santykiy, o ne barjery atsiradi- A
mas” (Claude Lévi-Strauss)

Daugiakulttrés visuomenés supratimas issirutuliojo pamazu. Tai néra mozaika,
kurioje kulttros sustatomos viena 3alia kitos ir iSvengiama abipusés jtakos, ir néra
panasu j verdantj katila, kuriame viskas supaprastinama iki maziausio bendrojo var-
diklio.

Tarpkultdrinis ugdymas apima procesus, leidzZiancius atsirasti tarpusavio santy- :
kiams ir sugriauti barjerus. Tarpkultarinis ugdymas artimai siejasi su kitomis ugdymo
filosofijomis, tokiomis kaip mokymas apie Zmogaus teises, antirasistinis Svietimas ir
raidos ugdymas. Taigi gali bati, kad Siame rinkinyje rasite elementy, susijusiy su jasy
patirtimi kitose srityse. Mes daug ko iSmokome i$ daugiakulturés visuomenés ugdy-
tojy atlikty novatorisky darby. Taciau nusprendéme vartoti savoka ,tarpkultdrinis”,
nes, kaip tvirtina Micheline Rey, priesdélyje ,tarp” yra visa prasmé, kuri reiskia: :

e saveika;

e mainus;

e barjery sugriovima;

e savitarpiSkuma;

e objektyvy solidaruma.

Tarpkultarinis ugdymas: socialinis ugdymo
procesas

Tam, kad visuomené tapty tikrai tarpkultirine, kiekviena socialiné grupé turéty su-
gebéti gyventilygybéje, nepaisant skirtingos kulturos, gyvenimo bado ar kilmés. Tai
reidkia, kad reikia perziaréti ne tik, kaip bendraujame su kultdrinémis bendruome- !
némis, kurios atrodo keistos, bet ir kaip saveikaujame su mazumomis, tokiomis kaip
homoseksualistai ar Zmonés su negalia, susidurianciais su jvairiomis netolerancijos
ir diskriminacijos formomis. Norint, kad visuomené pasikeisty, turi bati suvienyta
daugelis jégy: socialinés, ekonominés ir politinés. Tarpkultarinis ugdymas yra vienas
pagrindiniy jrankiy, kuriuos mes turime Siandien. Jis padeda pasinaudoti galimybé-
mis, kurias sitlo daugiakultlré visuomené. A
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skirtingi Pagrindinis tarpkultdrinio ugdymo tikslas turéty bati: palankiai ziaréti j skirtin-
?iim gas kultaras ir skirtingas daugumos ar mazumos kultdrines grupes ir skatinti jy tar-
pusavio santykius.
Tai yra:
o suprasti,kad jvairové yra jsiSaknijusi lygybés santykiuose ir ja negalima patei-
sinti marginalizacijos;
e pasistengti atpazinti kitokig kultUrine tapatybe ir skatinti pagarbg mazu-
moms;
o taikiai iSspresti konfliktus.
- Sis pagrindinis tikslas daro prielaida, kad tarpkultdrinis ugdymas turi vykti visoje
visuomenéje. Nejmanoma svajoti apie tarpkultdrine visuomene dirbant tik su viena
visuomenés dalimi, t. y. tik su mazumomis arba tik su daugumomis.

Nors daugumy ir mazumy poreikiai yra skirtingi, bet vis
- délto tarpusavyje susije.

Daugelio mazumy grupiy, ypac kai jos atsiradusios dél imigracijos procesy, pirma-

sis poreikis yra jgauti gebéjimuy ir Ziniy. Pavyzdziui, be gebéjimo bendrauti visiems

t°5 distintos  ;;,rantama kalba sudétinga isgyventi visuomenéje. Daugumai grupiy visy pirma

LU0 iguales [HEENSE . . .. L . . M
. reikia neapsiriboti jprastiniy normy rémais, abejoti jprastais mastymo badais ir ypac

negatyviais stereotipais ir iSankstinémis nuostatomis, susijusiomis su mazumy gru-

pémis. Mums visiems batina suprasti, kokj vaidmenj atlieka galios santykiai visuo-

menéje, taip pat jy jtaka tarpkultdriniams santykiams.

: Sie skirtingi poreikiai atitinkamai turi skirtingus tikslus. Visuomenés daugumos

- grupiy tarpkultarinio ugdymo tikslai yra:

e pritartipoZiUriui apie tarpusavyje susijusius pasaulio elementus ir paskatinti

veiksmus, susijusius su tokia situacija;

o atsisakyti negatyviy iSankstiniy nuostaty ir etniniy stereotipy;

e pozityviai vertinti skirtumus ir jvairove;

e ieskoti panasumuy ir juos isryskinti;

o skatintipozityvy pozilrj ir jprocius bendraujant su zmonémis i$ kitos visuo-

menés ir kultaros;
o solidarumo principus ir pilietine drasa paversti veiksmais.

Mazumy grupiy tarpkultarinio ugdymo tikslai apima visa tai, kas iSvardyta anksciau,
pridedant mokymasi gyventi dominuojancioje tautoje neprarandant savo paciy

- kultdrinés tapatybeés.

- Jauni Zzmonés: pagrindinis tarpkultiirinio ugdymo 3altinis.

Nors tarpkultarinis ugdymas turi vykti visoje visuomenéje, beveik neabejojama, kad
. tarpkultdrinis ugdymas yra sukoncentruotas j vaiky ir jauny Zmoniy santykius. Sj
- pasirinktg prioriteta didzigja dalimi galime paaiskinti tuo, kad ateityje jie bus tarp-
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kultarinés visuomenes pilieCiai. Vaikai ir jauni Zmones taip pat yra svarbus bendra- skirtingi
vimo kanalas su suaugusiaisiais ir gali padéti jiems suprasti pokyciy svarba. Taigi ?iim
uzsimenama ir apie suaugusiyjy ugdyma. Tarpkulturinis vaiky ir jauny zmoniy ug-
dymas turi dvi skirtingas kryptis:
o padeétijiems jgyti gebéjimy atpazinti nelygybe, neteisinguma, rasizma, stere-
otipus ir iSankstines nuostatas;
o suteiktijiems ziniy ir gebéjimy, kurie padéty pasipriesinti ir pabandyti pa-
keisti tuos mechanizmus, su kuriais jie susidurs visuomenéje.

Ugdymo principai tiek mokykloje, tiek uz jos riby yra be galo svarbus. Kaip mes rem- :
simés Siais principais daugeliu atvejy priklauso nuo konkrecios situacijos.,Tiesa” yra
ir tai, kad ir uzklasiniame ugdyme galima aptikti labiau formaliy metody (paskaitos,
pastangos, pratimai rastu...), lygiai kaip ir mokyklose galima pastebéti labiau infor-
maliy metody (dirbant grupémis projektuose, panaudojant vietos aplinka...).

Kai 1994-1995 m. sudarinédami $j metodinj rinkinj isskyréme formalyjj ir infor-
malyjj ugdyma, apie ,neformaly ugdyma” buvo kalbama labai mazai. Diskusijos
tesési ir Europos jaunimo forumas isleido politinj dokumenta, kuris vadinosi,Jauni-
mo organizacijos kaip neformalls ugdytojai — masy vaidmens pripazinimas” (angl.
~Youth organisations as non-formal educators — recognising our role” (Lapkritis, :
2003). Apie informalyjj ugdyma Siandien dazniau kalbama, kai tai susije su atsitikti- berdinak kLl
némis situacijomis, kuriose mokomasi: Seimoje, autobuse, kalbant su draugais. Vis
délto Siame metodiniame rinkinyje pasirinkome tuos pacius terminus, kurie buvo

vartojami anksciau - tik dabar jie yra atnaujinti. I3Sukiai, su kuriais Siuo metu su-
siduria Svietimo sistema, formalaus ir neformalaus ugdymo iSplétimo poreikis yra -
apibrézti,,Compass” skyriuje ,,Education” (Ugdymas). :

Du keliavimo budai:
1. Formalus tarpkultirinis ugdymas

Formalus tarpkultarinis ugdymas apima akademines programas ir iniciatyvas, ku-
rios yra sukurtos mokykloje. Mokykla po Seimos yra svarbiausias socializacijos 3alti- :
nis, kur vaikai ne tik jgyja akademinj issilavinima, bet taip pat suzino apie savo paciy
kultara. Todél mokykla turéty bati atvira kitokiai kultdrai, religijoms ir gyvenimo %
badui. Taigi be aktyvaus mokyklos palaikymo, be pastangy supazindinti su tarpkul-
tariniu ugdymu beveik arba visiskai nebus rezultaty.

Atsizvelgdami j minétus dalykus, pateikéme keleta minciy apie mokykly vaid- :
menj, net jei Sis metodinis rinkinys daugiausia skirtas informalaus ugdymo srityje
dirbantiems Zmonéms.

Siekiant tarpkultarinio ugdymo svarbu, kad mokykla baty atvira ir linkusi atsi-

naujinti, kad mokyklos programa atitikty daugiakultirés visuomenés realybe. Mo- !
kyklos vis dazniau grindzia savo darbg lygybés principu. Siandien tarpkultarinis ug-
dymas praso mokykly ne tik suteikti ziniy, bet taip pat skatinti pagarba kultdriniams
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% - skirtumams tarp individy.
visi Apibendrinus galima teigti, kad mokykla turéty stengtis:

e sukurtilygias socialines ir ugdymo galimybes kultariniy mazumy grupiy vai-
kams;

o ugdytisupratima apie kultarinius skirtumus, kuris skatinty diskriminacijos
smerkima;

o gintiir plétoti kultarinj pliuralizma visuomenéje;

o padétivaikams konstruktyviai spresti konfliktus, iSryskinant skirtingus intere-
sus ir ieSkant bendry tiksly.

: Mokyklos, kaip tarpkultdrinio ugdymo 3altinio, vaidmuo yra dvejopas: link mazumy

ir jy kultdros bei link daugumos grupiy ir jy kultaros.

Link mazumos grupiy ir kultary

Mokyklos, kaip priimancios, socializuojancios ir jtraukiancios vaikus i$ mazumy gru-
piy, vaidmuo yra nepakei¢iamas.

Tokiu atveju ugdant tarpkultariskai turéty bati vykdomos programos, skirtos
patenkinti pagrindinius mazumy grupiy poreikius, kuriant ir jgyjant visuomenés
pripazinima. Sios programos egzistuoja dominuojancioje kultaroje, bet yra atviros
i pokyciams. Jos turety leisti vaikams pamazu susipazinti su vyraujancios tautos kul-
tara, jgyti gebéjimy, asmeninj nepriklausomuma ir visuomenés pasitikéjima.

Siekiant siy tiksly, reikéty:

e susipazinti su savo aplinka ir Zzmoniy santykiais joje;

o suprasti konkreciai kultlrai budingg laiko suvokima;

o suprastiekonominius santykius, ypac tuos, nuo kuriy priklauso darbo santy-
kiai ir zmoniy islikimas;

e jgytiziniy apie supandia aplinka ir apie bendruomenes uz mokyklos riby, ku-
rios jums galéty padéti;

e suprasti politine sistemg ir tai, kg ji suteikia.

Link daugumos grupiy ir kultaros

Vaikai ir jauni Zmonés i§ daugumos grupiy turi iSmokti pozityviai ir karybiskai gy-
. venti kartu.
Batina jtraukti Siuos tarpkultdrinius elementus j mokyklos mokymo programas:
e atsisakytietnocentrinio poziurio j kultra ir minties, kad kultdras galima su-
skirstyti hierarchiskai;
o objektyviaiir su pagarba atsizvelgti j kity tauty, kurios gyvena kartu tam tik-
roje teritorijoje, ypatumus;
o supazindintivaikus su pasauliu - tai ypac svarbu tose teritorijose, kur yra ke-

letas mazumuy.
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Apie mokykla... KR skirtingi
i visi

Siandien mokykla turi i$ naujo apsvarstyti savo pacios pozicija. Visos mokyklos per-
nelyg daznai perduoda ir skatina negatyvius stereotipus apie kitas grupes ir kulta-
ras. ISkyla konstruktyvios komunikacijos tarp Zmoniy, dalyvaujanciy ugdymo pro-
cese, poreikis: mokytojy, vaiky, tévy, globéjy, vietinés valdzios, institucijy. Daugybé
esminiy struktdriniy priemoniy turi bati jgyvendintos, jeigu norime, kad tarpkulta-
rinis ugdymas jsitvirtinty klaséje ir uz jos riby. Geros valios negana - reikia veikti.
Galima pateikti daug geros praktikos pavyzdziy i$ Europos.

Pateikiame porg rekomendacijy: :

e tarpkultarinisugdymas visiems mokytojams turi buti vienas pagrindiniy ug-
dymo veiksniy: jeigu mokytojai tam tikra laika dirbty kitoje kulturinéje ben-
druomenéje, kartu stengdamiesi suprasti, kas vyksta su jais paciais, jie bty
geriau pasirenge padéti savo mokiniams iSmokti aktyvios tolerancijos;

« vadovéliaiir kitos mokymo priemonés turi buti perzitrétos tam, kad mokiniai
iSmokty priimti skirtinga poziarj ir perspektyvas kaip ,normalius”. Pavyzdziui,
kaip istorijos vadovéliuose skirtingose 3alyse aprasomas Vaterlo masis? Kuri
pasaulio $alis ar regionas yra Zemélapio, naudojamo geografijos pamokose,

centre? diferents

Sunkumai, susije su tokiy pakeitimy mokykly sistemoje vykdymu, yra didziuliai, som
bet taip pat yra ir laiméjimy. Siame leidinyje nebegalime daugiau kalbéti $ia tema.

Platesnés informacijos ieSkokite Antonio Perotti knygoje ,Tarpkultirinio ugdymo

budai” (The case for intercultural education), kurioje puikiai apzvelgiama Europos Ta-
rybos, bendradarbiavusios su pedagogais 1990 m., jgyta patirtis. Paskaitykite 5-3jj
»~Compass” skyriy ir jo dalj,,Ugdymas” (Education). :

2, Informalus tarpkultarinis ugdymas

Informalaus tarpkultarinio ugdymo tikslai sutampa su formalaus tarpkultdrinio ug-
dymo tikslais. Sie du ugdymo budai tarpusavyje skiriasi ugdytojais ir darbo meto-
dais. Atsizvelgiant j ugdymo ir politines tradicijas, kurios jprastos, tie informalaus
ugdymo procesai jums gali pasirodyti kaip ,tarpkultirinis ugdymas”. | tai svarbu at- :
kreipti démesj, nes kalbama apie viena pagrindiniy principy, kuriuo remiamés visa-
me $iame metodiniame rinkinyje. ] jaunus Zmones ZiGrime kaip j jy pac¢iy mokymosi %
subjektus, ieSkancius savo gyvenimo pasaulyje jprasminimo ir taikaus gyvenimo
bido jame.

Informalaus ugdymo srities pedagogai su jaunimu dirba jaunimo klubuose, !
jaunimo organizacijose ir judéjimuose, jaunimo informavimo ir konsultavimo cen-
truose, uzklasiniy laisvalaikio uzsiémimy metu, gatvése, tarptautiniy mainy metu,
jaunimo ir jauny bedarbiy namuose visoje Europoje, visose socioekonominése

srityse. Dauguma jy yra savanoriai, be uZmokescio skiriantys savo laikg darbui su
jaunimu. Sis pateiktas darbo sri¢iy sgrasas ne galutinis, todél neapima visy Zmoniy,
kurie yra jsitrauke j informaliy uzsiémimy jaunimui organizavima. Tiesg sakant, tarp
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skirtingi = Sekmingiausiai dirbanciyjy yra jauni Zmones, kurie vieni kitus ugdo. (Sis pozitris yra

?i;m . Zinomas kaip bendraamziy ugdymas. Jis placiau nagrinéjamas ,Domino” - leidiny-

je, kuris buvo isleistas ,Visi skirtingi - visi lygis” kampanijos metu.) Visa tai suteikia

galimybes informaliam tarpkultariniam ugdymui.
Informalus ugdymas turi keletg svarbiy pozymiy, kurie skiria jj nuo formalaus

- ugdymo:

5 o informalusugdymas yra savanoriskas — jam nebudingas privalomas lanky-
mas kaip mokykloje, tai kartais skatina mokinius atmesti mokymo programo-
se pateikiama poziurj ar dalykus;

o informaliaiugdantys asmenys turi jdéti daugiau pastangy, kad islaikyty da-
lyviy susidoméjima, nes komercinis pasaulis yra labai ,iSradingas” ir suteikia
patraukliy alternatyvy;

o ugdantinformaliai yra artimesnis santykis su dalyviais — tai palengvina ben-
dravima (nors kartais sukelia didesne jtampa!);

e turinys yra pritaikytas prie dalyviy situacijos ir poreikiy;

o galima laisvai pasirinkti tikslus ir suderinti juos su atitinkamais uzsiémimais;

« informaliaiugdant taikoma tokia metodologija, kuri aktyviai skatinty daly-
vauti.

sv azlit‘.iti 5

adlicdnal Informalus ugdymas negaléty egzistuoti be formalaus ugdymo. Yra daug bady,

kaip bty galima suderinti Siuos du dalykus. B dalyje pateiktus uzsiémimus baty
galima pritaikyti ir mokykloje, tatiau mes jdéjome daug jégy, kad jos bty naudoja-

mos informaliai ugdant jaunus Zmones. Toliau apzvelgsime $iy uzsiémimy esme.

Darbas su jaunais zmonémis -
nenutrukstantis procesas

¢ Nepaisant amziaus Zmoneés, kurie susiduria su daugiakultirés visuomenés issukiais
i problemomis, negali staiga pereiti nuo nezinojimo prie kritinio mastymo ir veiks-
muy. Tai gali bati atlikta tik dél tarpkultdrinio ugdymo proceso ir informalaus ugdy-
mo, taip pat jmanoma vykdyti per jvairius uzsi€mimus ir iniciatyvas. Tarpkultdrinis
© ugdymas turi leisti jauniems Zmonéms atskleisti rasizmo, netolerancijos, ksenofobi-
jos ir antisemitizmo atsiradima bei jy veikimo mechanizmus. Asmeniniai atradimai
% gali paskatinti imtis bendry veiksmuy. Taip pat svarbis politiniai ir ekonominiai veiks-
mai: ugdymas turi savo ribas, bet taip pat yra susijes su tam tikrais jsipareigojimais.

Yra buve bandymy aprasyti svarbiausias sritis, kurias reikéty apsvarstyti pla-
- nuojant tarpkultdrinio ugdymo programas. Juos galite rasti nuorodose $io rinkinio
pabaigoje. Supaprastindami, mes nusprendéme palyginti tarpkultarinio ugdymo
procesa su keliu, sudarytu i$ keleto etapy, j kuriuos visus kartu paémus reikéty kon-
centruotis tolimesniuose darbuose.

Metodinis rinkinys ,Visi skirtingi — visi lygus”, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikaly direktoratas, 2-asis leidimas



Tarpkultdrinio ugdymo etapai: skirtingi
1) pazvelgtijsave is alies; visi [FTER

2
3
4
5

) suprasti pasaulj, kuriame gyvename;

) susipazinti su kitomis realijomis;

) pozityviai zvelgti j skirtumus;

) pritarti pozityvioms nuostatoms, vertybéms ir elgesiui.

Jus galite pagalvoti, kad kai kurie etapai svarbesni uz kitus arba kad kiekvienas jusy
gali pasirinkti skirtingus budus. Sie etapai gali bati i$déliojami skirtinga tvarka. Ka-
dangi 3is rinkinys néra keturmatis, mes juos nagrinésime viena po kito — jtraukdami
siilomas temas ir turinj, kuriuos reikés nagrinéti. E

1. PaZvelgti j save is salies
Ugdant tarpkultariskai masy darbo pradzios taskas yra susimastymas apie save ir
savo gyvenimo situacija. :

Temos ir turinys:
Misy paciy socialiné ir kultiarriné realybé:
* ISnaujo jvertinti, kg laikome pozityviais ir negatyviais dalykais savo aplinko- GL&}AL
je. . GENATXION
e Masyjprociai, mastymo ypatumai, gyvenimo budas ir pan. yra ne vieninteliai
galimi Siame pasaulyje: yra kita realybé, kuri néra nei bloga, nei gera, tik kito-
kia. ,
o Paaiskinimasapie savo realijas tiems, kurie jy nezino, gali mums padéti pa-
zvelgti kitaip. :
Reagavimas j kitas socialines ir kulturines realijas, su kuriomis susiduriame

gyvenime:

o I3ankstinésnuostatos ir stereotipai musy visuomenéje kitos visuomenés ir :
kultaros atzvilgiu. :

o Kodél atsiranda tos iSankstinés nuostatos ir stereotipai?

o Kodélvienos iSankstinés nuostatos ir stereotipai yra pozityvis, o kiti negaty-
vas?

o Isankstiniy nuostaty ir stereotipy jtaka musy elgesiui su kitais Zmonémis.

Diskriminacija - subjektyvus reiskinys:

o Kiekvienasi$ musy galime bati diskriminuojami dél vienos ar kitos priezas-
ties.

o Kodél atsiranda diskriminacija?

o Kokiomis formomis ji pasireiskia?

2, Suprasti pasaulj, kuriame gyvename
Skirtingos visuomenés, Salys ar valstybés negali vystytis, jeigu jos yra izoliuotos vie-

na nuo kitos.
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% . Temos ir turinys:
vist Mes gyvename pasaulyje, kurio elementai tarpusavyje susije:

e Visuomenéms reikia viena kitos.

« Europanéra planeta! (Stkis paimtas i Europos Tarybos Siaurés - Piety centro
(angl. Council of Europe’s North — South Centre).

Padalyta atsakomybé:

e Jégos, kurios priver¢ia daug zmoniy palikti savo valstybe, kad isgyventy, di-
dziaja dalimi atsiranda dél ekonominés sistemos, nuo kurios priklauso musy
gyvenimo budas.

e Supratus, kad gyvename pasaulyje, kurio elementai tarpusavyje susije,
mums reikia analizuoti savo pozilrj j globalizacijos fenomena. Priezasciy ir
pasekmiy nagrinéjimas pateikiamas ,,Compass” skyriuje ,Globalizacija
(Globalisation).

"

3. Susipazinti su kitomis realijomis

Dauguma negatyviy pozilriy j kultira, gyvenimo budg ar visuomene, kurie skiriasi

nuo musiskiy, kyla i$ ,baimés to, ko mes nepazjstame” Todél svarbiausias dalykas

ugdant tarpkultdriskai yra skatinti pazinti ir jgyti Ziniy apie kita kultara - ne kaip

: turistui, kuris laikosi saugaus atstumo, bet bati atviram rizikai ir pokyc¢iams. Toks pa-

i Zinimas turi bati pagrjstas pastangomis suprasti kitokias realijas negu musy.

Temos ir turinys:

o Kazinome apie kitas kultaras ar gyvenimo buda?
o Kaipmes gavome turimg informacija apie kitg kultlra, visuomene, kitas sa-
lis?
o Kiektos zinios atitinka tikrove ir kokiais bldais mus pasiekia iSankstinés
nuostatos?

Kiekkritiskai reikia vertinti informacija ir pateikiama nuomone, kuri mus pa-

siekia per Ziniasklaidg?

o Kaip mes is tikryjy galime suzinoti, ka reiskia bati,kito kailyje*?

Néra nei pranasesnés, nei menkesnés kultiiros:

o Kiekviena kultira yra kitokios aplinkos rezultatas.

o Kiekvienojekultiroje yra ir pozityviy aspekty, i$ kuriy galima ko nors pasimo-
kyti, ir negatyviy, kuriuos galime kritikuoti. Kaip mes nusprendziame, kurie
dalykai yra pozityvus, o kurie negatyvis?

~Kitoks” nereiskia, kad blogesnis, tik skirtingas:

o Kas lemia tai, kad skirtumai tarp Zmoniy suvokiami kaip kazkas negatyvaus?

. 4. Pozityviai 3velgti j skirtumus
Kuo remiantis galima j skirtumus zvelgti pozityviai?
Temos ir turinys:
Mausy paciy kultura yra skirtingy dalyky misinys:
e Socialinéir kultariné aplinka, kuriai priklausome, yra skirtumy konglomeraci-
jos rezultatas.
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e Mes manome, kad tie skirtumai néra didziulé kliatis gyventi kartu. skirtingi
Skirtumai tarp skirtingy kultiry yra pozityvus dalykas: E-iim
e Rysiaiir santykiai tarp skirtingy kultary praturtina ne tik individus, bet ir vi-
suomene. Tai gali bati labai smagus dalykas ir teikti pasitenkinima.
e Kiekvienavisuomené ir kultlra turi kazko iSmokti i$ kitos kultaros ir kazko
pamokyti kita visuomene.
o Kaipmes iSmokstame i$ anksto nesusidaryti nuomonés apie kitas kultdras ir
gyvenimo buda, kurie mums atrodo ,keisti“?
» Kaipgalime iSmokti gyventi su (laikino) nesaugumo jausmu, kurj tie procesai
pazadina mumyse? :
e Kaippasinaudojame didZiulémis galimybémis, kurias suteikia tokie susidari-
mai, atrasdami naujas savo asmenybés savybes?

5. Pritarti pozityvioms nuostatoms, vertybéms ir elgesiui
Visuose tarpkulturinio ugdymo etapuose skatinamos Sios vertybés: Zmogaus teisés,
pripazinimas, priémimas, aktyvi tolerancija, pagarba, konstruktyvus konflikto jveiki-
mas ir solidarumas.

o Jeiguteigiame teise | solidaruma, tai, kaip Jean-Marie Bergeret reziumuoja,
mes patys esame jpareigoti parodyti solidaruma. Tai vienas dalyky, kuriy sie- :
kiame tarpkultariniu ugdymu. Taciau jauni Zmonés turi savo pozirj - mes :
galime tik padéti palengvinti §j procesa padédami priimti daugybe is30kiy
kartu su jais.

 Jeigu palaikysime $j poziurj, bus lengviau skatinti pozityvy elgesj su kitos !
kultdros Zmonémis. Taip pat turime turéti omenyje, kad tas pozidris ir elge-
sys negalimi, jeigu jie néra ugdomi lygiagretiai su tokiomis ypatybémis kaip
saziningumas, bendradarbiavimas, bendravimas, kritinis mastymas ir organi-

Pamastykime

Tarpkultarinis ugdymas néra uzdara programa, kuri gali bati kartojama be nuolati-
niy keitimy. Atvirksciai, skirtingy tarpkultariniy uzsiémimy rasiy yra be galo daug, !
ir todél nuolat turime saves klausti, kg mes darome ir kodél. Néra stebuklingos for-
mulés, kuri uztikrinty sékme. 5

Pateikiame keleta veiksniy, kuriais remdamiesi nustatysime kiekvieno informa-

laus tarpkultGrinio uzsiémimo ribas: ,

o Uzsiémimo, kurj ketiname organizuoti, turinys ir apimtis. Pateikiame is-

paniska posakj, kuris visa tai graziai apibendrina:,Dramblio meskere pagauti
nejmanoma.’

* Situacija, kurioje dirbsime, ir jos lemiami apribojimai. Dalyviy motyvacija :

skirsis atsizvelgiant j susitikimo vieta ir jy nora dalyvauti. :

Metodinis rinkinys ,Visi skirtingi - visi lygus”, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikaly direktoratas, 2-asis leidimas



o Pazinimo lygis ir santykiai su jaunais Zmonémis, su kuriais ketiname

dirbti. Jeigu mes juos gerai pazjstame ir zZinome, kad galime planuoti ilga-
laikius kursus, tai turés jtakos musy tikslams. Planuojame kitaip, jei ketiname
organizuoti vienkartinj seminara su jaunais zmonémis, kuriy mes dar nepa-
Zjstame.

o Dalyviy jsitraukimas. Jeigu jie jauciasi atsakingi uz uzsiémimo rezultatus,
rezultatai bus geresni nei tuomet, kai dalyviai jaucia, kad jie uzima tik pasyvia
pozicija.

Taip pat turime atsizvelgti j tai, kad:

o Pavieniai uzsiémimai yra ne tokie efektyviis. Ugdydami tarpkultariskai at-
sizvelgiame | vertybes, poziurj ir elgesj. Todél pageidaujama, kad kiekvienas
uzsiémimas buty didesnio proceso dalis. Vis délto tai nereiskia, kad turime at-
sisakyti net ir riboty galimybiy skatinti tarpkultarinius procesus - tai tik tiksly
nustatymo klausimas.

o Uzsiémimy prasmé turéty gladéti ir bati susijusi su dalyviy kasdieniu
gyvenimu. Mes siekiame skatinti pozityvy poziurj j masy paciy aplinka ir
susieti tg aplinka su likusiu pasauliu.

[ciliderilaisia :
kaikkil
i Kaip pateiksime kiekvieng informaly uzsiémima, priklausys nuo masy realiy galimy-
biy dirbti ir nuo dalyviy... Kurdami uzduotis (B dalyje) supratome, kad nejmanoma

ir nelogiska kurti grieztas ir nekeiciamas taisykles.

- Apibendrinant gali bati naudinga prisiminti, kad:

: o pradédamiaktyvia ir dinamiska metodologija mes dirbame su procesais, ku-
riais remdamiesi, ir naudodamiesi informacija, analizuojame ir kritiskai ap-
svarstome supancia aplinka;

o dalyviaimasy darbe ras bidy, kaip pozityviai sgveikauti su kitos kultaros
Zzmonémis kasdieniame gyvenime ir ras budy, kaip paversti pozityvius santy-
kius su kitos kulturos Zmoneémis individualiais ar kolektyviniais veiksmais.
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G SiagopeTikof i
¢ per uzsiémimus atsizvelgdami j savo grupés nariy poreikius.

MYl ico

B DALIS
UZSIEMIMAI, METODAI IR ISTEKLIAI

l. lvadas

Sioje dalyje rasite uzsiémimuy, kurie buvo parasyti visiems uzklasinius ar informalaus
ugdymo uzsiémimus vedantiems jauniems Zzmonéms (14 m. ir vyresniems) ar suau-

- gusiesiems apie lygybe, rasizma, ksenofobija, antisemitizma ir netolerancija.

Si dalis sudaryta taip, kad galétuméte kuo patogiau ja naudotis jvairiose situaci-
jose. Pavyzdziui, galite bati jaunimo darbuotojas, grupés vadovas, seminaro vedé-
jas, baznycios diskusijy grupelés narys, mokytojas ar déstytojas. UZsiémimai skirti

. dirbti su grupe reguliariai arba nereguliariai, su vietiniy gyventojy grupelémis arba
- su didesnémis grupémis zmoniy, kurie vienas kito gerai nepazsta, pavyzdziui, se-
© minaro metu. Jasy grupé gali bati i3 vienos lyties asmeny arba misri. Grupe gali su-

daryti vienos kultaros, vienos 3alies ar religijos zmonés arba jvairas. Siame rinkinyje
pateiktos gairés, kuriomis remdamiesi galésite pasinaudoti idéjomis ir jas pritaikyti

Kaip naudotis rinkiniu

¢ Rinkinys sudarytas taip, kad buty galima kuo patogiau juo naudotis. Uzsiémimus
- galite vesti po vieng atskirai, bet rekomenduojame pasirinkti du ar daugiau kaip
- programos dalj, kad galétumete geriau issiaiskinti problemas ir imtis veiksmy.

Pries pradédami perzilrékite visg rinkinj, kad susidarytuméte bendra vaizda apie
tai, kas jame yra ir kokios galimybés juo naudotis. Perskaitykite A dalj ir susipazinkite

su teorija, kuria pagrjsti uzsiémimai. A dalyje taip pat rasite esmine informacija apie
- pagrindines problemas, kuri padés jums atsakyti j diskusijy metu i$kilusius klausi-

mus.

Kad buty patogiau, uzsiémimus suskirstéme j keturias temas, kurie sudaro nuo-

sekly ugdymo procesa:

G uzsiémimai padés sukurti palankia grupés atmosfera, jtvirtins bendravimo
jgadzius ir paskatins grupés dinamika.

S uzsiémimai, susije su susidaryta nuomone apie kity kultury, Saliy ar sociali-
nio sluoksnio Zzmones.

M uzsiémimai, kuriuose analizuojami socialiniai, ekonominiai, kultariniai ar ug-
dymo mechanizmai, sukeliantys diskriminacija, atmetima, atskirtj ir margi-
nalizacija.

V uzsiémimai, kuriy metu zmonés skatinami veikti siekiant socialiniy pokyciy,
pagrjsty lygiy teisiy ir,,skirtumy” priémimo vertybémis.
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Galbut norésite pradeti dirbti su susidarytomis nuomonemis, véliau pereiti prie uz- | skirtingi
siémimy apie atskirtj ir véliau apmastyti, kokiy veiksmy baty galima imtis. Vis délto - ?iim
jeigu pradésite dirbti ir dalyviai jusy klausinés jvairiy klausimy, baty geriau apie uz-
siémimus pagalvoti kaip apie procesa, kuriame tam tikrus uzsiémimus galétuméte
naudoti jasy norima tvarka.

Sios rinkinio dalies tikslas — pateikti aisky kiekvieny uzsiémimy apragyma ir ide-
jas, kuriomis galétuméte remtis savo darbe. Jau buvo minéta, kad rinkinyje pateik-
tos gaires, kad kiekvienas, kuris naudosis Siuo rinkiniu, jaustysi laisvas pritaikyti me-
dziagg ir naudotis ja pagal savo poreikius.

Nesvarbu, su kokia grupe dirbsite, baty geriausia pradéti dirbti nuo ty dalyky, :
kurie vyksta jusy aplinkoje, ar nuo to, kuo domisi jasy grupés nariai. Jis turétumeéte
remtis idéjomis, kurias rasite Siame rinkinyje, kad padétuméte savo nariams jgyti
daugiau Ziniy apie problemas ir suprasti Zmones, kurie su tuo susije. Taciau vien tik
suprasti nepakanka. Svarbu dirbti siekiant sukurti tarpkultirine visuomene, kurioje
jvairové ir skirtumai gerbiami ir gerbiamas bei iSkeliamas Zmogaus orumas. Vienas
svarbiausiy uzsiémimy rezultaty — veiksmy émimasis. Zinoti apie problemas nepa-
kanka - svarbus musy pozidris ir veiksmai. Siuo atzvilgiu tarpkultrinis ugdymas 3a-
lia pilietinio ugdymo turéty bati suprantamas kaip platesnio ugdymo proceso dalis,
turéty iSryskinti solidarumo, tolerancijos, atsakomybés, drgsos ir pagarbos vertybes. :
Tai papildo ir prisideda prie Zzmogaus teisiy, taikos ir visuotinio ugdymo.

17% 0213
o>

Il. Ugdymo pozitris

Uzsiémimai Siame rinkinyje surinkti tam, kad padéty jums dirbti tarpkultarinio ug-
dymo srityje remiantis dviem pozidriais: dalyvavimo ir grupinio darbo. :
Kalbant apie dalyvavima, jauni Zmonés néra musy darbo tikslas, bet juose slypi
masy darbo istekliai, kuriais remiamés. Sis rinkinys labiau skirtas dirbti su Zzmoné-
mis, o ne dél Zmoniy. Masy pagrindinis tikslas ir i83Gkis — skatinti Zmones kontro- :
liuoti savo veiksmus ir tokiu badu jiems suteikti daugiau jégy. :
Dirbdami grupéje Zzmonés gali geriau suprasti ir jsisgmoninti savo paciy patirtj,
Zinias, jgadzius ir pozilrj. Taigi grupinio darbo procesas yra priemoné, kuria uztik-
rinama, kad tai, kg kiekvienas individas iSmoks, turés ne tik tiesioginj poveikj jam
paciam, bet ir platesnj socialinj poveikj.
Tarpkultarinis ugdymas (placiau aprasytas A dalyje) yra socialinio ugdymo pro- %
cesas, kurio metu zmonés gali daugiau suzinoti apie savo kultura, apie tai, kad kulta-
ros tarpusavyje yra susijusios, ir apie pagarba skirtumams, kurie kyla dél skirtingos
kultaros, religijos, etninés kilmés, seksualinés orientacijos, tautybés, socialinés pa- !
déties, gebéjimy ar nejgalumo. Tokiu budu Zzmonés pamato savo kultlrg platesniu
pasauliniu aspektu, o tai padeda jiems suprasti, jsijaustij kita ir vertinti kitokius zmo-
nes, dirbti su jais kartu siekiant sukurti geresnj pasaulj.
Tarpkultdrinis ugdymas apima tokius zmogaus charakterio aspektus: poZidrius, !
jausmus, suvokima, vertybes ir patirtj. Sie aspektai negali bati paimti tik remiantis
intelektualiniu pozilriu — batina jtraukti patirtj. Pavyzdziui, jeigu norime sustiprinti
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jauny Zmoniy solidaruma imigrantams, nepakanka suteikti informacijos apie jy situ-
acijq ar pristatyti statistikg ir skaicius. Batina, kad jauni Zmonés geriau suvokty, kad
imigruojame ne be priezasties, kad jy paciy gyvenimo budas gali paskatinti Zmones
imigruoti ir kad imigranty gimtosios Salys nebuvo skurdzios, bet nuskurdintos. Pa-
nasiai yra kovojant su homofobija ar romy diskriminacija - vietoj paprasty paskaity

batina suteikti Zmonéms galimybe pajusti, ka reiskia kasdien bati diskriminacijos ar
. i8ankstiniy nuostaty subjektu. Negalima slépti pagrindinés informacijos, kuri batina

norint atsisakyti giliai jsisaknijusiy stereotipy ir iSankstiniy prietary. Pavyzdziui, dau-
guma romy negyvena palapinése ir pan., tik jy gyvenimo badas yra ,laisvas’, arba

- kad homoseksualiy asmeny buvo visais istorijos laikotarpiais visose visuomenése ir
- kultarose.

Zmonés tik tuomet supras situacija, kai pradésime dirbti su jy paciy turimomis
Ziniomis, jausmais ir patirtimi. Tuomet jie galés iSmokti prisitaikyti prie skirtingy
kultariniy ir asmeniniy realijy bei jgis naujy ziniy ir minciy. Mes dirbame ne tik kog-

nityviniame ar intelektualiniame lygmenyje, bet butent gyvenimiskos patirties ir
© afekty ar emociniame lygmenyje. Turétume nepamirsti, kad jgyti vertybes, solidaru-

ma, pagarba ir empatija tarpkulttrinio ugdymo procese jmanoma tik tokiu atveju,
jeigu tuo pat metu mes padedame ugdyti tokius jgudzius kaip bendradarbiavimas,

i bendravimas ir kritinis mastymas.

Taigi musy ugdymo tikslg galime apibudinti trimis Zingsniais: galvoti, jausti ir
veikti. Mes dirbsime savo galvomis, Sirdimis ir rankomis.

. Darbas su jaunais Zmonémis

. Dirbdami su grupe tarpkultirinio ugdymo srityje darome prielaida, kad grindziame

savo darba keliais esminiais principais:

1. Pradedame dirbti nuo to, kg Zmonés jau zino, nuo jy poZilrio ir patirties. Tuo

remdamiesi mes leidziame jiems kartu ieskoti ir atrasti naujy minciy ir gauti
naujos patirties.
Mes visi turime minciy ir nuomone apie problemas ir klausimus, su kuriais
susiduriame savo kasdienybéje. Sias Zinias jgyjame 3eimoje, socialinéje
aplinkoje, i$ savo paciy patirties, skaitydami, mokykloje, per televizija, radijg
teikiamos informacijos, diskusijy metu ir keisdamiesi nuomonémis su kitais
Zmonémis ir i$ savo paciy apmastymuy. Visa tai suformuoja tam tikra filtrg, per
kurj matome ,realybe” Todeél jas, kaip grupés vadovas, turite j tai atsizvelgti ir
pradéti dirbti nuo tos ,realybés”, remtis ja kaip pagrindu jgyjant naujos patir-
ties.

2. Mes skatiname jauny zmoniy dalyvavima diskusijose ir skatiname kuo dau-
giau mokytis vieniems i3 kity. Kiekvienas i$ muasy visada turime, ko iSmokti ir
ko iSmokyti. Grupinis darbas sustiprina masy gebéjima mokytis: mums lei-
dziama kartu tyrinéti naujas idéjas ir analizuoti naujg informacija. Tokiu badu
skatinamas musy asmenybés tobuléjimas. Galima pridurti, kad kai Zmonés
aktyviai dalyvauja kokioje nors veikloje, Siuo atveju tarpkultariniame ugdy-
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me, jie jaucia didesne atsakomybe ir skiria tam daugiau pastangy. skirtingi

3. Mes visg laika galvojame apie tai, kaip zmonés savo konkreia patirtj i3 tarp- - ?iim
kultarinio ugdymo gali paversti paprastais, bet efektyviais veiksmais, kuriais
jie nepritarty marginalizacijos, diskriminacijos ir atskirties procesams.Tarp-
kultarinis ugdymas daro jtaka ne tik individualiame lygmenyje, bet tuo pat
metu ir asmeniniame bei kolektyviniame lygmenyse. Misy uzduotis yra su-
stiprinti ,praktine” tarpkulturinio ugdymo dimensija ir garantuoti, kad jauni
zmoneés, dirbdami grupéje, prieity konkrecias iSvadas, susijusias su jy kasdie-
niu gyvenimu.

Dirbdami su jaunais Zmonémis (turint omeny darba grupése ir laikantis dalyvavimo
pozilurio) mes pasikliaujame pagrindiniu jrankiu — uzsiémimais. Tai yra priemonés,
kuriomis remdamiesi dirbame ir siekiame padéti jauniems Zmonéms jsisgmoninti jy
intelektualine ir emocine patirtj. Svarbu suprasti, kad uzsiémimai néra tikslas patys
savaime, kad jie yra tik paskata, arba raktas nuo dury, uz kuriy slypi tai, kas svarbu,
bendras mokymosi procesas, pagrjstas pasikeitimu nuomonémis ir patirtimi, naujy
realybés dimensijy atradimas, bendras alternatyvy karimas ir jsisgmoninimas, kad
egzistuoja rasizmas, ksenofobija, antisemitizmas ir netolerancija.

UZsiémimai Siam rinkiniui buvo sugalvoti kaip priemoné, kuria buty galima nau-
dotis grupinio mokymosi procese. Tai, kaip jas naudosités uzsiémimais, priklausys
nuo grupe sudaranciy jauny Zmoniy amziaus, gabumuy, interesy, vietos ir nuo to, :
kiek jas galite skirti laiko. Vis délto Sie uzsiémimai buvo sukurti tam, kad turétumeéte
galimybe plétoti savo programga atsizvelgdami j nuosekly metodologinj procesa:

G pazyméti uzsiémimai, kurie padés suformuoti ir suvienyti grupe. Jie leis su- [ G |
kurti gerg grupés atmosferg, jtvirtins bendravimo jgtdzius ir paskatins gru-
pés dinamika. | 3ig grupe jtraukiami,ledlauziai”. :

Jei Zmonés neturi gery dalyvavimo diskusijoje, aktyvaus klausymo ir bendravimo
su kitais asmenimis jgudziy, jei jie nesupranta grupinio darbo proceso ir dinamikos
(sugebéjimo dirbti kartu su kitais tarpusavio pagarbos ir bendradarbiavimo dvasia :

siekiant bendro tikslo), jiems bus sunku ar net nejmanoma dalyvauti uzsiémimuose,
ypac tuose, kurie priskirti treciajam lygmeniui. UZsiémimai Siam rinkiniui buvo su-
galvoti tam, kad bty naudojami tarpkultiriniame ugdyme. Jie pagrjsti tarpusavio
pagarba, jsitikinimu, kad kiekvienas auga mokydamasis i$ patirties, kad eksperimen-
tinis mokymasis yra smagus, malonus, praturtinantis, pozityvus procesas ir skatina
asmenine bei socialine raida. Gerai to nesupratus gali kilti sunkumy ir konflikty, nes %
zmoneés yra skatinami analizuoti savo mintis, jausmus ir emocijas, susijusias su jy
iSankstinémis nuostatomis, jsitikinimais ir pozilriu j pasaulj. Geras grupinis darbas
garantuoja saugig aplinka, kurioje galima visa tai analizuoti. :
S Zymimiuzsiémimai, kuriuose nagrinéjama susidaryta nuomoné apie kity kul-
tdry, saliy ar socialinio sluoksnio jvaizdzius. =
Svarbu dirbti su tokiomis susidarytomis nuomonémis, nes susidarytos nuomonés ar

stereotipai apie kitus Zmones glaudZiai susije su iSankstinémis nuostatomis ir diskri- :
minacija. Kol nesuprasime $iy susidaryty nuomoniy kilmés ir kol neiSmoksime kritis-
kai j jas ziGréti, negalésime analizuoti, kokia jtaka jos daro mums ir misy pozidriuij -
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pasaulj. Norint pazaboti rasizmg ir netolerancija, pirmiausia reikia pripazinti susida-
ryta nuomone tokig, kokia ji yra, dazniausiai mazai ka turincig bendro su realybe.
M Zymimi uzsiémimai, kurie skatina Zmones atskleisti ir analizuoti socialines,
ekonomines, kultdrines ir Svietimo priezastis, sukeliancias diskriminacija, at-
metima, atskirtj ir marginalizacija.

Nezinodami mechanizmy, skatinanciy atsirasti atskirtj ir diskriminacija, niekada ne-
- galésime jy isspresti ir pakeisti. Svarbu jsigilinti j teisiniy interesy, galios ir politikos

vaidmenj vietiniame, nacionaliniame ir globaliniame lygmenyse, nes juose slypi
pagrindinés konflikty tarp Zzmoniy priezastys. Tik nedaugelis nuspresty palikti savo

- namus, jeigu nebuty karo, nepritekliaus, mazai jsidarbinimo galimybiy, politinio ir
. religinio persekiojimo ir pan. Galima pridurti ir tai, kad varzymasis dél gyvenamuyjy

viety, darby, issilavinimo jgijimo ir sveikatos paslaugy supriesina Zmones. Mes turi-
me saves paklausti, kodél situacija pasaulyje yra tokia, kokia yra, ir kodél taip sunku

ja keisti.

V'  Zymimi uzsiémimai, kurie padeda jsisamoninti, kokias galimybes veikti turi
individai ir grupés, siekdami socialiniy pokyciy, kurie pagrjsti solidarumo, pa-
garbos, ,skirtumy” priémimo ir laisvo minciy apsikeitimo vertybémis.

Néra prasmés zmonéms vien tik skaityti 3j rinkinj, nebent skaitydami jie mokosi,

i auga ir kg nors keicia. Pokytis suvokiamas kaip pagrindinis uzsiémimy rezultatas.

Imtis veiksmy galima su savimi paciu: pavyzdziui, labiau pazinti save, savo pozia-
rj j pasaulj ir pripazinti savo paties veiksmy svarbg. Veiksmais galima pavadinti tai,

- kg Zmones daro kartu vietiniame lygmenyje savo bendruomenése, kad palaikyty
- mazumas ar kitus, kurie yra kitokie". Veikti galima dirbant kartu ir siekiant pokyciy
§ organizacijose vietiniame, regioniniame, nacionaliniame ir tarptautiniame lygme-

nyse, siekiant teisingo, tolerantisko tarpkultarinio pasaulio.
Angly kalboje yra tokios frazés:,,niekas nepadaré didesnés klaidos kaip tie, kurie

- nieko nedareé, nes jie galéjo tik labai mazai ka padaryti” ir,norint nueiti mylia, reikia
. Zengti pirma zingsnj” Tokiy fraziy galima rasti visose kalbose, todél patariame jums

pradéti jas rinkti. JUs rasite naujy idéjy, kurios padés jums imtis ,Kampanijos veiks-
my nuo A iki Z" (zr. 62 psl.).

Ill. TARPKULTURINIO UGDYMO PROGRAMOS
PRISTATYMAS

- Svarbu suprasti, kad realijos skiriasi tiek kiekvienos Europos 3alies viduje, tiek lygi-
© nant 3alis tarpusavyje. Todél jums, kaip organizatoriui, rekomenduojame pritaikyti

Cia pateiktus uzsiémimus, atsizvelgiant j konkrecia situacija jlsy Salyje, regione ar
mieste. Jeigu pateikti apibendrinimo ir jvertinimo pavyzdziai ar rekomenduojami

: klausimai neatitinka jasy grupés socialinés ir kultdrinés situacijos, turétuméte pa-

teikti kity pavyzdziy ar klausimy.
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Tik keletas uzsiémimy gali buti be pakeitimy perkelti i$ vienos 3alies j kitg arba is %
vienos grupés j kita. Kalbos specifistkumas, kiekvienos grupés kultariniai, socialiniai - visi

skirtumai ar susipazinimo su temomis lygis visada turés jtakos, ir jus turésite pritai-
kyti Siame rinkinyje sitlomas idéjas prie konkrecios situacijos.

Nesijaudinkite! Jums daznai nereikés keisti visy uzsiémimy. Daugeliu atvejy pa-
kaks pritaikyti jvertinimo ir diskusijy dalis prie konkrecios grupés situacijos ir prie
kampanijos tikslo. Pavyzdziui, jeigu kalbésite apie tolerancijg religijai, kai kuriose
Salyse diskusija gali pakrypti apie santykius tarp musulmonisky ir kriks¢ionisky kul-
tary. Kitose Salyse gali bati aktualiau diskutuoti apie antisemitizma arba apie ka-
taliky ir ortodoksy santykius. Kadangi kampanijos pateiktos problemos egzistuoja :
visose 3alyse, nors ir skirtingomis formomis, uzsiémimai turéty bati pritaikyti taip,
kad juose turéty buti kalbama apie dalyviui aktualias problemas, atitinkancias jo
gyvenimiska situacija. ,Patarimuose vadovui” pateikiama keletas idéjy pritaikant
metoda ir temga prie grupés poreikiy.

Patarimai vadovui

Dirbdami su jaunais Zmonémis visada turime stengtis iSlaikyti pusiausvyra tarp

masy tiksly, susijusiy su tarpkultariniu ugdymu, ir grupés raidos. Vienas jisy, kaip : %
. P R R . . tutti

vadovo, svarbiausiy tiksly yra stiprinti ir palaikyti gerg atmosferg tarp grupés nariy :

ir kiek jmanoma skatinti jy karybiskuma ir siekius. Tai padés dalyviams jausti, kad jy

darbas yra vertingas, produktyvus ir veda link jdomios patirties ir iSvady.

Svarbiausios diskusijos

Diskusija yra svarbiausias ugdymo proceso elementas. Po kiekvieny uzsiémimy tu-
rétumeéte skirti truputj laiko apibendrinti ir jvertinti (mes jtraukéme keletg pastaby,
kurios jums padés vesti diskusija). Stenkités, kad kiekvienas grupés narys j diskusijas
jsitraukty tiek, kiek pats nori. Jis turétumete: :
o sukurti gerg darbo atmosfera, kur kiekvienas galéty nevarzomai atsiskleisti ir
bati isklausytas. JUs turétuméte duoti zmonéms laiko vienam kitg pazinti ir
iSmokti pasitikéti vienas kitu. Reikéty sukurti tokig fizine aplinka, kurioje visi :
patogiai jaustysi;
 skatinti dalyvius isreiksti savo nuomone arba pateikti savo pavyzdziy, susiju- %
siy su svarstoma tema;
e vartoti zodZius, posakius ir kalbg, suprantama visiems grupés nariams. Patei-
kite naujausiy pavyzdziy ir fakty i$ dalyviy aplinkos. Pasistenkite, kad jie baty :
tiesiogiai susije su dalyviy gyvenimu. :

Konflikto jveikimas

Per uzsiémimus gali kilti konflikty. Tai gali atsitikti, nes mes kvie¢iame Zmones na-
grinéti labai sudétingas ir provokuojancias problemas, skatiname juos isreiksti savo
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% . nuomong ir mastyti kritiskai. Visa tai yra tarpkultarinio ugdymo proceso dalis, taciau
visi - jinelengva ir kelianti jtampa.

Situacijy, kurios galéty sukelti konfliktus ir sutrikdyty ugdymo procesa, reikéty
vengti, jeigu tai jmanoma. JUs, kaip vadovas:

e pazinkite kiekvieng grupés narj ir pabandykite numatyti, kokias jautrias sty-
gas gali uzgauti vienas ar kitas klausimas ar kuri nors uzsiémimy dalis (vai-
dmeny zaidimas arba imitavimas);

o uztikrinkite kiekvieng, kad jis néra verciamas sakyti ka nors apie save, nebent
tik tai, kg pats nori;

o duokite dalyviams truputj laiko apsiprasti pries uzsiémimus, taip pat laiko uz-
siémimy pradzioje jsijausti j savo vaidmenj, o pabaigoje - palikti vaidmenj;

o duokite pakankamai laiko viska aptarti ir padiskutuoti.

Vis délto jus turite bati pasiruose konfliktams, kurie gali kilti tarp dalyviy, nes
mes svarstome dalykus, kurie susije su musy jausmais, patirtimi ir vertybémis. Ne-
pulkite j panika! Dirbdami su Siomis problemomis neiSvengiamai j visa tai jsitraukia-
. me emociskai. Konfliktas nebatinai yra neigiamas dalykas - jis moko neprarasti si-
tuacijos kontrolés. Pateikiame keletg patarimuy, kurie padés jums pozityviai iSspresti
konfliktus nestiprinant atsiradusios jtampos ir nesustabdzius darbo:

o Pasilikite daugiau laiko viska aptarti ir padiskutuoti. Jeigu batina, prateskite

uzsiémima.
o Padékite Zmonéms issiaiskinti savo padétj, pozilrj ir interesus.
o Sumazinkite grupéje atsiradusia jtampa. Pavyzdziui, paprasykite visy susésti

grupelémis ir pasikalbéti 3 min. Pasakykite kg nors, kas padéty objektyviai
jvertinti situacija ir pan.

o Skatinkite kiekvieng aktyviai klausytis vienas kito.

o Akcentuokite tai, kas Zzmones sieja, o ne kas skiria.

o Siekite sutarimo. Skatinkite Zmones atsizvelgti j bendrus interesus.

o leskokite bady, kaip iSspresti problema, kad konfliktas vél nejsiplieksty.

o Jsitraukusiesiems j konflikta pasitlykite pakalbéti kitg karta.

Jeigu kyla rimty ir astresniy konflikty, kurie sukelia jtampa ir stabdo grupés dar-
ba, geriau atidékite sprendimo priémima ir pagalvokite apie kitas tinkamas galimy-
© bes iSspresti problema. Tai — batinas ir teisingas sprendimas. Atidédami konflikto
sprendima jas duodate laiko j konflikta jsitraukusiems zmonéms apmastyti situacija,
% pakeisti pozilrj ir prieiti prie naujy iSvady. Vis délto svarbu paminéti, kad bet kokiu
atveju konfliktas negali bati ignoruojamas, slepiamas ar nesprendziamas. Sléptis
nuo konflikto tarsi struciui yra nenaudingas ir neteisingas pozidris j konflikta.

Jvertinimas ir apzvalga

Daznai mes savo patirties nevertiname kritiskai, bet tik jau¢iamés gerai arba blogai

: dél kaZko, kas vyksta. Vis délto jvertinimas ir apzvalga yra labai svarbios mokymosi
proceso dalys, todél praleiskite Siek tiek laiko su grupe po uzsiémimy ir pakalbékite
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apie tai, ko Zzmonés iSmoko ir kaip tai susije su jy gyvenimu, bendruomene ir plates- %
niu pasauliu. : visi

Proceso metu patariame uzduoti dalyviams tokius klausimus:

o Kasjvyko per uzsiémimga ir kaip jie dél to jautési?

o Kajie suzinojo apie save?

o Ka per uzsiémima jie suzinojo apie problemas?

» Kaip jie gali eiti pirmyn ir remtis tuo, ka iSmoko?

Apzvalga grupéje nebdatinai turi vykti diskutuojant. Galite naudoti ir kitus badus:
kdano kalba, piesinius, kurti skulptaras ir pan. Knygose pateiktose nuorodose galite
rasti tokiy apzvalgos bady aprasymuy. :

Taip pat siulome, kad po kiekvieno uzsiémimo skirtuméte laiko apzvelgti tam,
kas jvyko. Pasizymékite keletg pastaby apie tai:

o Kaip, jusy nuomone, vyko uzsiémimas: pasiruosimas, tiksly pasiekimas ir

pan.

o Ko iSmoko dalyviai?

o Kokie rezultatai ir kokia ty rezultaty nauda?

Jvertinimo ir apzvalgos procesas Cia nesibaigial Atgalinis rysys buvo labai svar-
bus ruosiant §j leidinj. Taigi darbas dar néra baigtas. Sis projektas bus atnaujintas
kampanijos pabaigoje, todél butume dékingi uz jasy komentarus ir patirtj dirbant : %
pagal §j rinkinj. PraSytume rasti laiko uzbaigti darba ir sugrjzti prie rinkinio jvertini- alle
mo formos, kuria rasite 204 puslapyje.

IV. UZSIEMIMAI

Sioje dalyje pateikti uzsiémimai buvo sukurti ir isbandyti jvairiy grupiy skirtingose

Salyse. Reikia pripazinti, kad skirtingos grupés j tuos pacius uzsiémimus reaguoja

skirtingai ir todél mes Cia galime pateikti tik apytikrius nurodymus dél laiko, grupés

dydzio, tam tikry jgudzZiy turéjimo lygio ir pan. Jeigu abejojate, palikite daugiau pa- :

pildomo laiko, ypac viska apibendrinti ir jvertinti. %
UzZsiémimai suskirstyti j keturias temas, kaip apradyta 52 psl.

G uzsiémimai padés sukurti palankia grupés atmosfera, jtvirtins bendravimo

jgadzius ir paskatins grupés dinamika. ,

S uzsiémimai, susije su susidaryta nuomone apie kity kultary, $aliy ar socialinio

sluoksnio Zzmones. :

M uzsiémimai, kuriuose analizuojami socialiniai, ekonominiai, kultariniai ar ug-

dymo mechanizmai, sukeliantys diskriminacija, atmetima, atskirtj ir margina-

lizacija. ,

V uzsiemimai, kuriy metu zmonés skatinami veikti, siekiant socialiniy pokyciy,

pagrijsty lygiy teisiy ir,,skirtumy” priémimo vertybémis.

UZsiémimai suskirstyti j lygmenis nuo 1 iki 4, skaiciais nurodoma, kokio lygio issila- !
vinimo ir sugebéjimy reikia, norint dalyvauti bandomuosiuose uzsiémimuose. 1 lyg-
muo - trumpi, labai paprasti jvadiniai uzsiémimai, sukurti suzadinti susidoméjima
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% - tam tikra tema, juose nereikalaujama gery dalyvavimo diskusijose ar grupinio darbo

visi © jgadziy. Skalés virsuje yra 4 lygmens uzsiémimai - ilgesni, i$ dalyviy reikalaujama

A gery darbo grupéje ir dalyvavimo diskusijose jgadziy, susikaupimo ir bendradarbia-

vimo, taip pat reikalaujama ilgesnio ir kruopstesnio pasiruosimo. Jie naudingesni
tuo, kad suteikiama galimybé placiau ir geriau suvokti problemas.

V.PADEKA

UZsiémimai Siam rinkiniui buvo surinkti per savaite: ,minciy lietaus” principu, dis-
- kusijomis ir bandymais CEULAJ (Centro Eurolatinoamericano de Juventud), Molinoje,
Ispanijoje. Mes kartu iSplétodavome zmoniy sidlomas idéjas. Taciau dabar ne visuo-
met lengva prisiminti, kieno buvo tos idéjos — kai kurios buvo i$ knygy, o kitos buvo
perduotos i3 lGpy j lpas arba gautos ugdymo kursy metu. Dél Sios priezasties ne
visada jmanoma pateikti idéjas pasiuliusiy autoriy sarasus. Mes atsiprasome prisi-
déjusiy asmeny ar organizacijy, ty, kuriy vardai néra paminéti. Pasistengsime tai
iStaisyti galutiniame leidime.

Dékojame organizacijoms, kuriy padedami autoriai karé uzsiémimus Siam rin-
kiniui:
Cll different

Mlcquall o Europos Tarybos Europos jaunimo centrui Strasbire (The European Youth

Centre of the Council of Europe, Strasbourg);
o Colectivo AMANI, Madridas;
e Equipo Claves, Madridas;
o The Woodcraft Folk, DidZioji Britanija;
e The Adult Education Centre (Wensum Lodge), Norvicas, Jungtiné Karalysté;
o The Norfolk Youth and Community Service, Jungtiné Karalysté.

Publikacijos, kurios mus jkvépé:
Educacion Intercultural. Analisis y resolucion de conflictos, Colectivo AMANI
y Escuela de Animacion y Educacion Juvenil, Paseo de la Castellana, 101, 2.
ISBN 84 7884 129 6.
En un mundo de differencias ...un mundo diferente, Equipo Claves y Cruz Roja
Juventud.
Racetracks, Greenwich Education Service, Greenwich, London, UK. ISBN 1 898443009.
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UZSIEMIMAI, LYGMENYS IR TEMOS - P

UZSIEMIMAI LYGMUO TEMOS Psl.
G S M Vv

Kampanijos veiksmai nuo A iki Z 1 \'} 62
Antonijus ir Ali 2 S 63
Balionai 2 G Vv 65
Garbinimas 2 S 67
Brangus drauge... 4 G M Vv 70
Domino 2 G 72
Svajonés 3 G S M \'; 74
Europietisky juoky konkursas 4 S M 76
Eurotraukinys ,a la carte” 3 S 78
Kiekviena nuotrauka pasakoja istorijg 3 S M Vv 81
Pirmieji jspudziai 2 S 83
Atakuoti ratg 2 S M 85
Atspék, kas ateis vakarienés? 4 S M 88
Istorija 2 G M 91
Masy kvartale 4 M \' 93
Sala 4 M 98
Tiesiog padaryk tai! 3 M 103
KniSnos mélynumas 2 G S 106
Etiketés 3 S M 108
Dvidesimties riba 4 M 110 .
Kuriame Zinias 4 S M Vv 120
ASirgi 2 G 122 | all LD
Ziniasklaidos 3aliskumas 4 S M v 124
Mano vaikysté 2 G S 127
Mano istorija 2 G M 129
Valstybiné Sventé 2 S M 131
Nepritapélis 2 G 133
Vienas yra lygu vienam 2 G 135
Kelias j issivystyma 3 M 138
Masy herojai 2 S Vv 147
Portretai 3 S M 149
Pabégélis 3 S M \J 151
Zaidimo taisyklés 4 M 154
Siekti panasumy ir atrasti skirtumus 2 G 156
Pasakojimai apie diskriminacija 3 M Vv 158
Pasaulio pasakos 2 G S 160
Atrasti skirtumy pédsakus 4 S M 170
Gyvenimo medis 3 M 173
Ka jas matote? 2 S M 176
Koks jasy poziuris? 4 M Vv 178
Sviesi ateitis 3 M 181
Ledlauziai 1 G 183
Badai, kaip pradéti dirbti su kampanijos
temomis 1 G 190

G: grupés dinamika ir bendravimas.

S: susidaryta nuomoné ir Zmoniy suvokimas.

M: diskriminacijq, atskirtj ir marginalizacijq sukelianc¢iy mechanizmy supratimas.

V: uZsiémimai, kurie skatina jaunus Zmones veikti.
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B e KAMPANIJOS VEIKSMAI NUO A IKI Z

(action) — uz veikla prie$ antisemitizma.

(being informed) — bati informuotam.

(combat) - uz kova su engimu, bendradarbiavima ir ripinimasi.
(diversity) — uz jvairove ir skirtumus.

(equality) — uz lygybe.

(festival, family, friendship) — uz Sventes, Seima ir draugyste.
(growing) — uz augima.

(humanity, combating homophobia) — uz Zzmoniskuma ir homofobijos jveiki-
ma.

(intercultural learning) - uz tarpkultarinj mokymasi.

(justice) — uz teisinguma.

(keep on trying) — uz pastangas ir nepasidavima.

oco<r

I6OTmMmMmOoON®>

(learning another language) - uz kitos kalbos iSmokima.

(is for making up your own mind) — uz apsisprendima.

(nobody is perfect) — nes niekas néra tobulas.

(oppression) — uz engimo atpazinima

(participation) — uz dalyvavima vietinéje bendruomenéje.
(questions) — uz klausimy kélima ir nebuvima jsitikinusiam savo teisumu.
(respect) — uz pagarba kitokiems.

(starting now, sharing) — uz pradéjima dabar ir dalijimasi.
(tolerance) - uz tolerancija.

(unigue) — uz buvima unikaliu.

(valuing the difference) — uz skirtumy vertinima.

(working) — uz darbg dél teisingesnio pasaulio.

(Xenophobia) - uz agitavima pries ksenofobija.

Y (yourself) — uz drasa bati savimi.

Z (Zebras) - uz zebrus, nes nejmanoma pasakyti, ar jie juodi, ar balti.

Xs<cHwmIPpVOZTZr=x--

Kq si kampanija reiskia jums?

Galite naudotis Sia tarpkultlrine abécéle norédami pradéti diskusija arba kaip gai-
' res, ka jas galétuméte padaryti kovodami su rasizmu, ksenofobija, antisemitizmu ir
netolerancija.

Pasidarykite padidintg kopija ir naudokite kaip plakata vis pridédami savo min-
¢ Ciy.

. Originaliame tekste remtasi angliska abécéle, todél ji pateikiama ir vertime (vert. past.).
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ANTONLIUS IR ALI Lo

Sakoma, kad karybiskas darbas turi bati atliekamas vienumoje. Ar jus kada nors
bandeéte sukurtiistorijq su 10 ar daugiau Zmoniy? Dabar jums suteikiame galimybe

pabandyti!
Analizuojamos temos: i’r
o stereotipai. YLz
Tikslai: 0
e iSsiaiskinti, kokiag nuomone esame susidare apie kity kultdry, socialiniy gru- :
piy ir kt. Zmones; [ S |
e suzinoti, kaip ta susidaryta nuomoné lemia masy lakescius Zzmoniy, kurie pri-

klauso kitoms grupémes, atzvilgiu.
Laikas: 30 minuciy.
Grupeés dydis: 8-10. Pastaba: didesnés grupés gali bati padalintos j mazesnes.
Pasiruosimas:
o kamuolys;
e popierius ir parkeris stebétojui;
o dideli lapai ir Zymeklis.
Taisyklés:
1. Paprasykite Zmoniy susesti ratu.
2. Paprasykite vieno i3 jy bati stebétoju. Paaiskinkite, kad jis / ji turi sédéti isori-
néje rato puséje ir uzrasyti istorijg, kuri bus kuriama.

3. Paaiskinkite kitiems grupés nariams, kad jie kurs bendrg istorija, naudoda-
miesi kamuoliu. :

4. Tuomet sakykite: tai istorija apie Antonijy, jaung vyrg i$ Madrido’, ir perduo-
kite kamuolj kitam grupés nariui, paprasdykite jo testi istorija vienu ar dviem
sakiniais, o paskui perduoti kamuolj kitam.

5. Taip teskite, kol bendra istorija bus baigta.

6. Po 10 ar 12 éjimy paprasykite grazinti kamuolj ir sakykite: ,Antonijus pazjsta
Ali, marokietj, kuris irgi Zino istorija", ir perduokite kamuolj kam nors esan-
¢iam rate ir paprasykite jo papasakoti Ali istorija.

7. Uzsiémima baikite po 10 ar 15 minuciy.

Apibendrinimas ir jvertinimas

Paprasykite stebétojo perskaityti pastabas, kurias uzsirasé. Tuomet paklauskite
grupés nariy, ka Antonijaus ir Ali istorijos sako apie jy skirtinga gyvenima ir
pakomentuokite, ka tai pasako apie tai, kaip jsivaizduojame jaunus vyrukus '
i$ Madrido ir Maroko. Pasizymékite pastabas apie pagrindinius dalykus ant :
raSomosios lentos.

Paklauskite, i$ kur kyla tokia nuomoné. Ar mes visi susidare vienodg nuomone
apie Ispanija ir Maroka? Kodél tokia, o ne kitokig?
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% - Patarimai vadovui
visi Geriausia, kai istorija kuriama spontaniskai ir greitai. Siuo atveju stebétojui gali

bati sudétinga viskg pasizymeéti. Si problema gali bati i$spresta pasirenkant
dar vieng stebétoja arba jrasant istorija j kasete.

Svarbu i$ pat pradziy pristatyti uzsi€mima kaip paprasta bendros istorijos kari-
ma.

Nuo veikéjy vardy priklausys tema, kurig norésite analizuoti. Jeigu, pavyzdziui,
jas norésite kalbéti apie imigrantus, turétuméte pasirinkti veikéjus, tradicis-
kai susijusius su visuomenés dauguma ir imigrantais. Jeigu norite nagrinéti
apie vyrus ir moteris susidaroma nuomone, pasirinkite vyriskus ir moteriskus
vardus.

Sis uzsiémimas gali bati pritaikytas prie jvairiy diskriminacijos situacijy, prade-
dant istorijg tokiu sakiniu: ,Tai istorija apie Frenka, homoseksualy vaiking.. ."
arba,Tai yra istorija apie Marijg, kuri turi psichikos negalia...” ir palyginkite Sig
istorijg su kita istorija apie asmenj, atstovaujantj visuomenés daugumai.

Kiti Zaidimo budai
Padalykite grupe j dvi grupeles ir paprasykite kiekvienos grupelés dirbti tik su
5 viena istorija. Véliau palyginkite abi istorijas. Sis variantas pranasesnis, nes
todos EE-ITEREN R o . :
; dalyviai nejtaria, kad istorijos bus lyginamos tarpusavyje. Svarbu, kad daly-
viai bty padalyti j grupes atsitiktiniu badu.
Sudarykite dvi grupeles ir paprasykite kiekvienos grupelés nupiesti ar aprasyti

vieno i$ istorijos veikéjy biografijg arba svarby gyvenimo momenta.

Tesinio sitlymai

Jeigu jums patinka istorijos ir staigmenos, paskaitykite ,Pasaulio pasakas” (zr.
160 psl.).

Jeigu Ali gyventy toje pacioje 3alyje kaip ir Antonijus, kaip jis jaustysi, jeigu pri-
klausyty mazumai, ir kaip jaustysi Antonijus, jeigu priklausyty daugumai?
Pabandykite ,Atakuoti rata” (Zr. 85 psl.).

JUs galite perskaityti ,Asikvé istorija” (Ashique History), kurig rasite ,Compass”.
Asikve yra dirbantis vaikas i$ Pakistano. Uzsiémime gali bati iSkeliamos pro-
blemos apie vaiky teises, socialines teises ir globalizacija.
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BALIONAI

Norédami jgyvendinti savo svajones, pirmiausia turime sutraukyti grandines, kurios
mus varZo. Kartu mes galime ispildyti savo svajones.

Analizuojamos temos:
o pacios grupés pasirinktos temos.
Tikslai:
o sukurti pozityvig grupés atmosfera;
e pamastyti apie engimo, diskriminacijos ir atskirties mechanizmus;
o nukreipti grupe link pozityvaus veiksmo, paskatinti testi uzsiémimus.
Laikas: 20-30 minuciy.
Grupés dydis: 10-40 Zmoniy.
Pasiruosimas:
o 2 balionai kiekvienam dalyviui;
e 2virvelés (apie 50 cm ilgio) kiekvienam dalyviui;
e nenutrinamas flomasteris arba Zymeklis visiems;
e vienas lipniy lapeliy ir piedtuky rinkinys;
e |enta uzrasams;

o kambarys turéty bati didelis, kad zmonés galéty bégioti, o centrinéje erdvéje

neturéty bati nei kédziy, nei staly.
Taisykleés:

1. Paprasykite kiekvieno dalyvio minutéle pagalvoti, kokioje visuomenéje jie
noréty gyventi ir paprasykite tokig visuomene nusakyti vienu ar dviem bruo-

zais.
2. Paprasykite jy uzrasyti tuos bruozus ant lipnaus lapelio ir tuomet po vieng
prieiti prie lentos ir priklijuoti.

3. Tuomet paprasykite dalyviy pagalvoti apie du dalykus, ,grandines’, kurios

trukdo pasiekti Siuos du idealios visuomenés bruozus.

4. 13dalykite zymeklius, duokite kiekvienam zmogui po du balionus ir po dvi
virveles. Paprasdykite pripUsti balionus ir ant jy didelémis raidémis uZrasyti dvi
~grandines’, kurios trukdo jgyvendinti jy svajoniy visuomene.

5. Eikite ratu ir paprasykite kiekvieno paeiliui pasakyti po du Zodzius, kuriuos

uzrasé ant savo balionuy.
6. Pasakykite grupei, kad jie dabar turi galimybe sutraukyti,grandines”. Kiekvie-
nas zmogus turi uzsiristi balionus prie kiekvienos kulksnies. Kai visi pasiruose,

paaiskinkite, kad norédami nutraukti grandines, jie turi susprogdinti balio-

nus.
Kad buty linksmiau ir konkuruoty tarpusavyje, galite pasiulyti dalyviams
bandyti susprogdinti vieniems kity balionus, saugant savuosius.

7. Duokite zenkla pradéti zaidima.
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% . Apibendrinimas ir jvertinimas
visi Pradékite diskusijg klausdami, ar dalyviams patiko uzsiémimas ir kg jie jauté. Tes-

kite uzduodami tokius klausimus:
o Kas yra tos grandinés, kurios taip sunkiai mus ,slegia“? I$ kur jos atsiranda?
» Kaip jus manote, ar yra Zzmoniy, kurie nesioja daugiau grandiniy negu kiti?
o Kasjie tokie?
e Armes galime kaip nors jiems padéti nutraukti grandines?

Patarimai vadovui

Sis uzsiemimas panasus j kitg - ,Svajonés” (zr. 74 psl.), nes jame nagrinéjamos
panasios temos. Zaiskite,,Balionus” kai grupé sudés j kriiva savo svajoniy pie-
Sinius.

Zaidime ,Balionai” linksma ir kyla susijaudinimas tada, kai kiekvienas stengiasi
uzlipti ant kity Zmoniy baliony ir kai girdéti baliony sproginéjimas. Taigi §j
elementg galite prisiminti ir palikti, jeigu keisite uzsiémima.

Vietoj baliony galite pasirinkti prezervatyvus. Prezervatyvus sunkiau susprog-
dinti, todél uzduotis tampa dar jdomesné. Kita vertus, kai kurias rasis labai
sunku susprogdinti, todél turétuméte pabandyti prie$ nuspresdami. Kai ku-

[ fidiferiti :

riose grupése prezervatyvai pranasesni tuo, kad gali padéti sugriauti tabu
toti

kalbant apie seksg ir AIDS. Taip pat zinokite, kad kai kuriose situacijose jy
naudojimas gali bati visiskai nenaudingas!
Supaprastintas Sio uzsiémimo variantas — naudotis balionais ir virvelémis. Nors

tai brangus bidas, taciau pradéti ir iSjudinti dalyvius jis tinkamas.

Tesinio sitlymai

Idéjos pratesti konkrecius uzsiémimus kyla i$ diskusijy. Vienas galimas variantas,
kad grupé kartu planuoja konkrety uzsiémima, siekiant ,sutraukyti grandi-
nes”. Kitas variantas — grupé planuoja, kaip jgyvendinti tam tikrg jy idealios
visuomenés aspekta.

JUs galite pereiti prie uzsi€mimo,Brangus drauge” (zr. 70 psl.), kuris suteikia gali-
mybe iSsamiau paanalizuoti poziurj ir jausmus tam tikromis temomis.

Jeigu grupé noreéty imtis konkreciy veiksmy kovoti su rasizmu savo mokyklo-
je ar klube, turéty pereiti prie uzsiemimo ,Atsakas j rasizma” (Responding to
racism), kuris aprasytas ,Compass”
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GARBINIMAS

Koks vaizdas iskyla, kai pagalvojate apie kq nors is kitos Salies? Kaip jus tai nupiesStu-
meéte? Jeigu jums patinka paveiksléliai, jums patiks ir ,Garbinimas”

Analizuojamos temos:
o susidaryta nuomoné, stereotipai ir iSankstinés nuostatos.
Tikslai:
o analizuoti misy stereotipus ir iSankstines nuostatas apie kitus Zmones;
o dirbti su susidaryta nuomone apie mazumas;
e suprasti, kaip veikia stereotipai;
o skatinti grupés karybiskuma ir spontaniskas idéjas.
Pasiruosimas:
o sgrasas dalyky, kuriuos dalyviai turés nupiesti;
o dideli lapai ir zymeklis balams uzrasyti;
e popieriaus lapai (A4 dydzio) ir parkeriai grupés piesiniams;
 lipnijuostelé ar smeigtukai piesiniams prikabinti.
Laikas: nuo 45 minuciy iki 2 valandy (atsizvelgiant j grupés dydj).
Grupés dydis: neribotas nariy skaicius.
Taisyklés:
1. Paprasykite dalyviy sudaryti grupeles po tris Zmones.
2. Pasakykite komandoms pasiimti keleta popieriaus lapy, piestuka ir atsisésti
Siek tiek toliau nuo kity grupeliy.

3. Pasikvieskite po vieng narj i$ kiekvienos komandos ir pasakykite jiems po

zodj.
4. Liepkite jiems sugrjzti j savo grupeles ir nupiesti zodj, kurj komandos nariai
turés pasistengti atspéti. Jie gali nupiesti tik tai, kg jsivaizduoja. Negalima

piesti nei skaiciy, nei zodziy. Negalima kalbéti, iSskyrus tuos atvejus, kai pa-

tvirtinamas teisingas atsakymas.

Komandos nariai gali sakyti savo spéjimus, bet negali uzduoti klausimy.
Kai Zodis atspéjamas, komanda turi susukti.

Pazymékite bala ant didelio lapo.

© N oW,

zodis, nesvarbu, ar piesinys buvo baigtas, ar ne.
9. Paprasykite, kad komandos issirinkty kitg pieséja. Stebékite, kad kiekvienas
zaidéjas bent vieng kartg buty pieses.

10. Pabaigoje paprasykite grupiy prisegti savo piesinius ir palyginti bei padisku-

tuoti apie skirtingas zodziy interpretacijas ir susidaryta nuomone.

Po kiekvieno éjimo paprasykite pieséjo uzrasyti ant piesinio, koks tai buvo

skirtingi
i visi

oczo<r
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% . Apibendrinimas ir jvertinimas
visi o Apibendrinkiteir jvertinkite mazose grupelése (gali likti tos pacios koman-

dos).

o Paklauskite dalyviy, ar uzsiémimas buvo sudétingas, ir kodél.

e Tuometpaprasykite Zzmoniy pazilreti j piesinius ant sieny ir palyginti skirtin-
ga susidaryta vaizda ir badus, kaip Zzmonés interpretavo tuos pacius zodzius.

o Paklauskite, ar susidaryta nuomoné atitinka realybe, ir paprasykite pieséjy
pasakyti, kodeél jie pasirinko butent tokj vaizdavimo buda.

e Teskiteklausinédami, kodél turime tokia susidaryta nuomone (negatyvia ar
pozityvig) ir kaip ji gali paveikti musy santykius su Zmonémis.

Patarimai vadovui
Jeigu yra maza grupé, ,Garbinimas” gali bati zaidziamas vienoje grupéje. Papra-
Sykite vieno Zmogaus, kad piesty pirmas, o tas, kuris atspés, pies antrasis.
Zmoneés, kurie mano esg prasti menininkai, gali manyti, kad bus sunku. Patikin-
kite juos, kad nenorite meno kariniy ir padrasinkite kiekviena, kad gali Zengti
zingsnj link tapimo pieséju.
Gali buti, kad Sio uzsiémimo metu iskils j pavirSiy pirmiausia j galva ateinantys
m olika neapibrézti stereotipai, kokius manome esant kitus Zmones, kalbant ir apie
alla uzsienieCius ar mazumas. Tai labai karybiskas ir linksmas procesas. Taciau la-
bai svarbu nesusikoncentruoti vien tik j piesinius, bet kad grupé pamastyty
apie stereotipy keliamas grésmes ir ypac — kodél susidaromos nuomonés.

Kiekvienam reikalingi stereotipai, kad galéty saveikauti su aplinka ir zmonémis.
Stereotipy turime kiekvienas - tai ne tik neiSvengiama, bet ir batina. Svarbu
nekritikuoti stereotipy, kuriy turi dalyviai. Vertinimo ir diskusijos metu turi
bati paaiskinta, kad stereotipai yra susidaryta nuomoné ir prielaidos, kurios
dazniausiai mazai susijusios su realybe. Stereotipy ir jy keliamy grésmiy Zzi-
nojimas yra geriausias badas uzkirsti kelig iSankstiniy nuostaty atsiradimui,
kurios veda link diskriminacijos.

Jdomu paminéti, kad daZniausiai mes neturime stereotipiniy nuomoniy apie
zmones, kuriuos mazai pazjstame. Pavyzdziui, pagalvokite apie savo turimus
stereotipus apie ka nors i$ Slovénijos, Moldovos, San Marino ar Butano. Ste-
reotipas apie juos greiciausiai buty toks: jie yra malonds Zmoneés”. Patariame
jtraukti j Zodziy, kuriuos reikés nupiesti, sarasa bent vieng gyventoja, kuris
priklauso mazumai jasy Salyje, ir dar vieng, kuris nepriklauso mazumai ir su
kuriuo jldsy grupé mazai arba visai nebuvo tiesiogiai susidurusi. Paprasykite
Zmoniy pagalvoti apie stereotipy skirtumus ir galimas to priezastis.

Dar vienas klausimas, kuris gali buti iSkeltas diskusijoje, gali bati tai, i$ kur kyla
stereotipai. Galima paanalizuoti visuomenésinformavimo priemones, mokyk-
la, Seimgq ir bendraamziy grupes.
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Garbinimas KR skirtingi
Taisykles ir idéjas apie tai, kg komandos turéty nupiesti, reikéty priderinti prie visi

nacionalinés ir kultrinés grupés situacijos. Zemiau pateiktas zodziy sarasas
yra tik pasitlymai, kuriuos galite pritaikyti. Pavyzdziui, jeigu planuojate nau-
doti susidaryta nuomone apie tautybes, svarbu neleisti zaidéjams piesti ve-
liavy ar pinigy - tai baty pernelyg lengva! Kita vertus, norint i$vengti vien tik
spéliojimo, svarbu keisti tam tikros mazumos apibadinimus kitais Zodziais,
susijusiais su sgvokomis, daiktais ar Zzmonémis, kurie neturi nieko bendra su
tema. Pavyzdziui, jeigu jas planuojate paprasyti apibudinti vengra, rumuna
ir pranctiza, geriau pradéti nuo vengro apibudinimo. Tai pridés jvairumo, pa- !
skatins konkurencija ir padarys uzsi€mima jdomesn;. E

Zodziai, kuriuos siiloma nupiesti:
rasizmas; skirtumai; ugdymas; diskriminacija; antisemitizmas; pabégélis; kon-
fliktas; europietis; gyventojas (tos pacios salies, kurioje vyksta uzsiémimas);
prasciokas; skurdas; musulmonas; homoseksualus asmuo; lygybé; 7IV infe- |
kuotas Zmogus; romas (Cigonas, klajoklis); japonas; rusas; afrikietis; zmogaus
teisés; ziniasklaida; turistas; uzZsienietis; solidarumas; aklas Zmogus; meilé;

arabas; moldavas - [gdaipro kazdého
' ) - 231 }{pro zSechny

Tesinio sitalymai
Padékite grupés nariams pamatyti, kaip stereotipai naudojami ziniasklaidoje, rek-
lamoje ir padékite suprasti, kaip jie patys reaguoja j pateikiamus stereotipus.
Paprasykite jy sugalvoti kelis pavyzdZius ir pasakyti kito susitikimo metu.
Mes susidarome nuomone apie kitus zmones ir kita kultara ne tik i§ nuotrau- -
ky, radytiniy Saltiniy, bet ir i muzikos. Jums reikéty pasidométi uzsiémimu
,KniSnos mélynumas” (Knysna Blue) (zr. 106 psl.) ir paanalizuoti muzikinius

jvaizdzius.

Jeigu kalbésite tik apie stereotipus, galbut norésite paanalizuoti, kokios gali bati
stereotipy ir ,etikeciy klijavimo” pasekmés. Tuomet imkités uzsiémimo ,Eti-
ketés” (zr. 108 psl.).

Kitas uZsiémimas apie stereotipus yra ,Didvyrés ir didvyriai” (Heroines and :
heroes), kurj galite rasti ,Compass” Individualiai ir maZose grupelése anali-
zuojami stereotipai apie didvyres ir didvyrius bei jy socializacijos ir kulttros %
simboliy vaidmenis.
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BRANGUS DRAUGE...

Mes visi turime savo nuomone, mintis ir jausmus, kuriais norétume pasidalyti, taciau
kartais bana sunku apie tai kalbéti. Tokiu atveju laisko rasymas baty geresnis badas
pasakyti tai, kq galvojame.

i? e Analizuojamos temos:
PJ e temos, susijusios su susitikimo tema.
© Tikslai:
(G | e padrasinti dalyvius isreiksti savo pozilrj ir jausmus;
o skatinti jsijausti ir suprasti kitokj pozitrj, iSkylantj kalbant tam tikra tema;
E o padrasintidalyvauti tuos grupés narius, kuriems sunku kalbéti kity akivaiz-
doje;
: o diskutuoti apie solidaruma, lygybe ir abipuse pagarba.
Laikas
: Sis uzsiémimas turéty testis vieng ar dvi dienas ir turéty bati platesnés progra-
mos dalis.

A dalis: 30 minuciy.

B dalis: 15 minuciy.

C dalis: 30 minuciy.

D dalis: 45 minutés.
Grupés dydis: 5-30 Zmoniy.
- Pasiruosimas:

e parkeriai ir popierius;
o kopijavimo aparatas.
Taisyklés
A dalis: isrinkite du arba tris dalyvius ir paprasykite jy parasyti asmeninj laiska
kitam grupés nariui tam tikra tema. Pavyzdziui, apie priklausyma mazumai,
apie rasizma, Europa, neteisinguma ir pan. Laiskai turéty baigtis klausimu,
pavyzdziui, .ka tu apie tai manai?’, ,ar galétum man padéti?*, ,kokia yra tavo
nuomoné?”
B dalis: kito susitikimo pradzioje paprasykite ty, kurie rasé laiskus, perskaityti
juos visai grupei.
C dalis: paprasykite ty Zmoniy, kuriems laiskai buvo adresuoti, paradyti atsaky-
mus.
D dalis: susitikimo pabaigoje arba kito grupés susitikimo metu paprasykite per-
A skaityti atsakymus.
. Apibendrinimas ir jvertinimas
Pradékite diskusija klausdami laiSkus rasiusiy dalyviy, ka jie suzinojo atlikdami §j
uzsiémima, paklauskite visos grupés, ka suzinojo klausydamiesi laisky skaity-
mo. Teskite diskusijg su visa grupe tomis temomis, kurios buvo iskeltos lais-

kuose.
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Patarimai vadovui KR skirtingi
Sis uzsiémimas suteikia puikig galimybe Zmonéms pagalvoti, kaip jie jauciasi visi

arba ka noréty pasakyti analizuojamomis temomis. Tai suteikia galimybe da-
diskusija. Tokiu badu uzsiémimas padeda sukurti teigiama bendrumo jaus-
ma ir skatina supratima. Sis uzsiémimas taip pat gali bati naudingas spren-
dziant grupés konfliktus. :

UzZsiéemima galima pritaikyti bet kokiai grupei, taciau ypac gerai jis vyksta tarp-
kultUrinése grupése.

Laisky tema turéty bati susijusi su susitikimo tikslu. Pavyzdziui, jeigu tema yra !
Jprievarta’, pradzios taskas galéty bati naujausias jvykis (konfliktai tarp jauni-
mo grupuociy, Zmogaus uzpuolimas, policijos reidas j romy stovykla ir pan.

A dalis: rinkdamiesi, kas rasys laiskus, turétuméte atsizvelgti j grupe. Pavyzdziui,
vienas Zzmogus i$ daugumos, o kitas — i mazumos; i$ skirtingy mazumuy; vy-
ras ir moteris ir pan.

Svarbu tai, kad rasantieji laiskus neradyty tiems, kuriuos gerai pazjsta, bet kitiems
grupés nariams.

Nors dalyviams turi buti pasakyta, kad laiskai turéty bati kuo asmeniskesni, jie
gali patys nuspresti, kiek jie nori bati atviri. ,Asmeniskas” Siuo atveju reiskia, :
kad dalyviai kaip nors turéty susieti savo patirtj su analizuojama tema. g aleich

Vienas sunkumas, su kuriuo galbdat susidursite, — kai kurie dalyviai gali jausti, kad
~negali radyti” Tuomet juos reikéty padrasinti. Labai naudinga baty iSdalyti
laisky, paradyty A dalyje, kopijas kiekvienam grupés nariui.

Tesinio sidalymai

Parasdyti laiSkus apie tai, kas jums rapi. Nusiysti juos atitinkamoms institucijoms,
politikams ar j vietinj laikrastj. Uztikrinkite, kad jusy pozilris yra Zinomas ir
galéty lemti pokycius. :

Kaliniai yra Zzmonés, kuriems reikalingi laiskus raSantys draugai. Galbat grupé nu-
spres rasdyti laiSkus kaliniams. Ji galéty placiau suzinoti apie tai, ka reiskia buti
jkalintam iki gyvos galvos dalyvaudami uzsiémime,Kai ateina rytojus” (When
tomorrow comes) i$ ,Compass”. Cia iskeliami klausimai apie teise gyventi ir |
teise, kad su tavimi nebty elgiamasi Ziauriai, nezmoniskai ar Zeminamai.

Nelengva pradéti rasyti laiskus. Tokiu atveju i$ pradziy galima aptarti keleta netik- %
ry laisky. Dalyviai galéty diskutuoti apie tai, kg parasyty jauniems Zmonémes,
kurie parasé ,Jauny Zmoniy papasakotos istorijos” (Stories told by young
people) ketvirtoje ,Domino” dalyje. ,

Rasyti laiskus néra lengva. Gali bati labai sunku iSreiksti tai, ka tu i tikryjy nori
pasakyti, todél ZzodZius reikia rinktis labai atidziai. Jeigu jdomu, galétuméte
pabandyti uzsiémima ,Sviesi ateitis” (zr. 181 psl.), kuriame analizuojama Zo-
dziy kilmeé ir tai, kaip su kitais zodziais keiciasi jy prasmé.
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K sirtingl DOMINO

Ar Zinote, kas yra domino?
Pazaiskime domino su savo kunais.

Analizuojamos temos:

i? o galite pasirinkti bet kokia tema.
ol | P Tikslai:
2 o skatinti fizinj bendravima;
(G | o padéti Zmonéms pazinti vieniems kitus;
e padétisuprasti, kad grupéje esama skirtumy tarp individy ir dalyky, kurie
laikomi bendrais.

Laikas: 10 minuciy.

i Grupés dydis: neribotas dalyviy skaicius.

Pasiruosimas:

: e nereikia jokiy ypatingy medziagy;

o galimy dalyviy savybiy sarasas, jeigu dalyviai negalés sugalvoti patys;

e didelé erdvé.

. Taisykleés:

5 1. Paprasykite vieno grupés dalyvio sugalvoti asmenines savybes, kurias pasa-
kyty visai grupei. Pavyzdziui: ,Mano kairé pusé - mergina, o desiné — du bro-
liai”

2. Tuomet pakvieskite kg nors i$ grupés, kuris atitinka kurig nors i$ Siy dviejy
charakteristiky, ir tuomet pakviestasis turi pasakyti kokia nors savybe vienai
i$ laisvy pusiy. Pavyzdziui: ,Mano kairé pusé — mergina, o kairé — rudos akys."

3. Pasistenkite, kad visi grupés nariai eity paeiliui, kad pabaigoje susiformuoty
ratas, kuriame kiekvienas yra su kuo nors susilietes.

4. Jeigu pasakytos savybés niekas neturi ir domino kauliuko neatitinka, papra-
Sykite zaidéjy pasakyti kitg savybe, kad grandiné baty tesiama.

Patarimai vadovui

Auksciau pateiktos savybés yra tik pavyzdziai. Zmogus gali pradéti pasakydamas
bet kokig savybe — nesvarbu, ar ji matoma, ar nematoma.

Svarbu tai, kad grupés nariai i$ tikryjy sukurty fizinj kontaktg — tai sustiprina
bendrumo jausma. Budas, kuriuo kuriamas kontaktas, gali bati galvos lieti-
mas, vieny su kitais apsikabinimas, pédy sudéjimas kartu ir pan. Zaidéjai gali
stovéti arba guléti.

Jeigu sitlomos savybés kartojasi, galite paskatinti dalyvius sugalvoti kitokiy. Ge-
riausia, kai savybés yra sudétingesnés. Jus galétuméte paskatinti grupe saky-
ti matomas savybes (drabuziy arba plauky spalva), nematomas ar asmenines
(pomégiai, mégstamiausias valgis, daina, kurig labiausiai mégsta dainuoti
duse, ir t. t.) ar kitas savybes, susijusias su tema (a$ galvoju..., a§ manau...,
apie mazumas, vyrus, moteris, romus, Zydus ir pan.).
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Sis zaidimas turéty bati zaidziamas tokiu grei¢iu, kad Zmonéms neatsibosty %
laukti. i visi

Rato sudarymas stiprina bendrumo jausma. Galima sugalvoti ir kitokiy zaidimo A
formuy.

Jeigu zaidziamas susitikimo pradzioje ar kaip ,ledlauzis’, rekomenduojame jums
prisidéti ir dalyvauti zaidime kartu su grupe. Tai gali padéti pralauzti barje-
rus.

Tesinio sitalymai
UZmezgusi asmeninius rysius grupé gali noréti uZzmegzti rysius su miesto gyven- :
tojais, ziniasklaida, NVO ir valstybinémis institucijomis pilietinéje visuomené-
je. Uzsiemimas ,RySiy karimas” (Making links) i$ ,Compass” apima diskusijas

apie teises ir atsakomybes demokratinéje visuomenéje.
+.Domino” jums parodé, kad zmogus yra daug daugiau, nei pastebime i$ pirmo
zvilgsnio. Vis délto kai iSvystame Zmoguy, pirmiausia apie jj sprendZiame rem-
damiesi tuo, kg matome. Zaiskite ,Pirmuosius jspadzius” (zr. 83 psl.) ir paana-
lizuokite, kg matome, ar mes visi matome vienodai.
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oco<r

SVAJONES

Savybé, kuriq mes visi turime, yra gebéjimas svajoti ir jsivaizduoti geresne ateitj. Sis
uzsiémimas skatina lygybés jausmgq grupéje per pasidalijimq svajonémis.

Analizuojamos temos:

lygybé, nepaisant kultlrinés ar etninés kilmeés;
solidarumas ir empatija tarp grupés nariy.

Tikslai:

akcentuoti lygybe grupéje;

skatinti solidaruma ir empatija, sukurti pozityvig atmosfera grupéje;
skatinti bendradarbiavima;

pazinti vieniems kitus.

. Laikas: viena valanda.
- Grupés dydis: 6-40 dalyviy.

. Pasiruosimas:
o raSomoji lenta ir zymekliai — kiekvienai grupei po vieng rinkinj.
Taisyklés:
1. Sio uzsiémimo organizavimas priklausys nuo grupés dydzio. Jeigu tai viduti-

nio dydzio grupé (10 Zmoniy) - veskite uzsiémima su visa grupe ,smegeny
Sturmo” badu. Jeigu tai didelé grupé, padalykite j mazesnes grupeles po 5-6
zmones.

Liepkite kiekvienam pirmasias 5 minutes pagalvoti, kaip jie jsivaizduoja atei-
tj — Seimg, darba, pomeégius, namus, asmeninj tobuléjima, pilieciy teises ir
tt

. Tuomet paprasykite Zmoniy pasidalyti savo svajonémis ir troskimais — papa-

sakoti ir pagrjsti. Jie turéty uzrasyti, arba geriausia, — nupiesti bendrais bruo-
Zais ant dideliy lapy darba, keliones, vaikus, jy paciy namusir t. t.
Paprasykite kiekvienos grupés pristatyti savo piesinius ar iSvadas.

Véliau prasykite kiekvieno Zmogaus asmeniskai arba grupés pasakyti 3 kon-
krecius dalykus, kurie neleidzia jiems pasiekti savo troskimy ir 3 konkrecius
dalykus, kuriuos jie, kaip grupé (ar organizacija), gali padaryti kartu, kad pri-
artéty prie savo svajoniy.

Apibendrinimas ir jvertinimas
Pradékite prasydami Zmoniy pasidalinti emocijomis, kurias iSgyveno $io uzsié-

mimo metu ir pasakyti, kas jiems patiko.

Uzduokite tokius klausimus:

Kas jus nustebino?

Kaip jis manote, ar kiekvienas turéty turéti teise siekti savo tiksly?

Kaipjas manote, ar vieni Zzmonés turi daugiau galimybiy negu kiti? Kas, kodél
ir ar tai teisinga?
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« Kaippraktiskai jas galite padéti vieni kitiems jveikti kliGtis ir jgyvendinti savo %
svajones? visi
Patarimai vadovui

Sis uzsiémimas gali bati gera paskata grupei ir atskiriems zmonéms apibrézti
savo svajones ir pagalvoti, kaip praktiskai galéty jy siekti kartu. Svarbu pa-
brézti §j bendradarbiavimo aspekta siekiant jveikti asmeninius trikumus. Pa-
vyzdZiui:,a$ nezinau, kaip tai padaryti..." ,as neturiu priemoniy..." :

UzZsiémimas pavyksta geriau, jeigu svajonés karybiskai susiejamos. Jeigu grupei
sunku piesti, galite naudoti koliaZo technika: senus Zurnalus, Zirkles ir klijus.
Galite pasikviesti Zmones, kurie trumpai suvaidinty savo svajone. Visi meto-
dai, kurie palengvina karybiska ir spontaniska iSraiska, yra tinkami naudojant
radytine ar Zzodine komunikacija.

Jeigu grupé yra daugiakultré, geriau baty uzsiémima susieti su rasizmu, kse-
nofobija ir antisemitizmu. Tokiu atveju klausimas: ,kaip jus manote, ar kiek-
vienas turéty turéti teise siekti savo tiksly?” turéty padéti pasukti diskusijg ir
svarstymus ta kryptimi. :

Tesinio sitalymai
Pabandykite pazaisti,Balionus” (zr. 65 psl.), kad sukeltuméte grupéje pozityvius :
. . T . berdinak BELE)
jausmus ir tuomet pradékite 3j zaidima. :
Padirbékite su idéjomis apie konkreciy veiksmy émimasi, kuriuos zmonés sugal-
vojo per uzsiémima, arba suplanuokite kit susitikimg aptarti, kokius prakti-

nius veiksmus jie galéety atlikti. ,

Grupé gali noréti kalbétis apie aktyvius Zzmogaus teisiy Salininkus, kuriy svajonés
pakeité jy visuomene ir jkvepé pasaulj. Imkités uzsiemimo ,Kovotojai uz tei-
ses” (Fighters for rights) is ,Compass”.

Neuztenka tik svajoti. Ateitis ateis pati, o progresas reikalauja pastangy!
,Compass” jus rasite Zaidima ,Balsuoti ar nebalsuoti” (To vote or not to vote), :
kurj zaidziant reikia apklausti bendruomenés atstovus, kad issiaisSkintume jy
poziarj j balsavima rinkimuose ir pilietine atsakomybe.
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B e EUROPIETISKY JUOKY KONKURSAS

Tai tik juokai! Koks galy gale skirtumas, jei juokaujame apie airius ir belgus?

. Analizuojamos temos:
: o stereotipai ir iSankstinés nuostatos;

i? ex e kaip humoras naudojamas palaikyti ar pakurstyti iSankstines nuostatas;
] e asmeniné atsakomybé reaguoti j situacijas, kurioms mes nepritariame.
© Tikslai:
e paanalizuoti, i$ kur kyla mdsy humoras;
[ S | e suzinoti, kokig jtaka daro juokai mums ir tiems, apie kuriuos yra juokaujama;
a o diskutuoti apie baimes, kurios slypi uz juoky.

Laikas: 45 minutés.
i Grupés dydis: neribotas dalyviy skaicius.
Pasiruosimas:
: e parinkite jvairiausiy juoky, pritaikyty jasy grupei:
nukreipty prie$ vegetarus, turtuolius, zydus;
apie nejgalius Zmones;
apie politikus, pop zvaigzdes, uzsieniecius, homoseksualius asmenis, t. t.;
apie tabu;
su zodziy zaismu;
poksty ir tikry juokingy nutikimy, nukreipty prie$ kokj nors grupés narj;
karikatdry;
e jums taip pat reikés skrybélés;
o dideliy popieriaus lapy ir parkerio balams uzrasyti.
Taisyklés:
1. Uzrasykite juokus ant popieriaus lapeliy ir sudékite juos j skrybéle.
2. Tegul visi Zaidéjai suséda j rata ir siuncia ratu skrybéle, i$ kurios iSsitraukia
po lapelj. Tuomet reikia ta juoka perskaityti arba suvaidinti kitiems grupés

nariams.

3. Grupés nariai balsuoja uz perskaityta ar suvaidinta juoka naudodamiesi de-
Simties baly sistema.

4. Jums davus komanda arba suskaiciavus iki trijy, Zaidéjai turi balsuoti rodyda-
mi pirstus.

5. Uzrasykite balus ant didelio lapo.

Apibendrinimas ir jvertinimas

: Kalbékite apie tai, kaip Zmonés jautési dalyvaudami zaidime, taip pat ir:

o Kuris juokas laiméjo ir kodél?

e Kuris juokas gavo maziausiai tasky ir kodél?

« Kaipjus jauciateés, kai juokaujama apie jus arba apie tai, kas jums yra svarbu?

o Kokie juokai jums yra geriausi?

o Kas padaro juoka nepriimting?
o Kokia Zalg gali padaryti diskriminuojamieji / rasistiniai juokai?
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» Kaip elgiatés, kai kas nors pasakoja jzeidziancius juokus: %
mandagiai Sypsotes; visi

juokiateés, nes ir jusy draugai juokiasi;
pasakote Zmogui, kad jis elgiasi netinkamai;
pasitraukiate is grupés, bet nieko nepasakote.

Patarimai vadovui

Svarbu isrinkti gerus juokus, nes tai padés jums kontroliuoti uzsiémima, kuris
gali lengvai tapti nekontroliuojamu.

Parinkite konstruktyviy ir destruktyviy juoky. Karikataros gali bati geriausias :
juoky 3altinis, kuris padés suzinoti, ka nors pozityvaus apie save ir pasaulj. E

Venkite juoky, kurie gali labai jZeisti kuriuos nors grupés narius. Ugdymo tikslais
galite jtraukti keleta juoky, ypac is tikrujy grupés nariy patirty juokingy nu-
tikimy.

Pasiiilymai pratesti
Kolekcionuokite karikaturas ir juokus. Paruoskite vietg ant sienos ar raSomosios
lentos ir juos iskabinkite. Taip pat galite patys sukurti juoky ar karikatary ir

pasidalyti su kitomis grupémis bei organizacijomis. Pabandykite juos i3- ! diferents

s e T . Lo L S, . som
spausdinti vietiniame laikrastyje ar organizacijos informaciniame laikrastyje. :
Taip pat pasigilinkite j tai, kaip mes diskriminuojame tam tikras grupes ir kaltina-

me jas. Remkités uzsiémimu,Tiesiog padaryk tai!” (zr. 103 psl.). Kitas budas —

pakalbekite, kaip geriausia reaguoti sudétingose situacijose, dalyvaudami :
uzsiémime ,Pasakojimai apie diskriminacijg” (zr. 158 psl.).

|zeidzianciy juoky sakymas yra daznai pasitaikanti priekabiavimo forma. Jeigu '
norite lavinti jgudzius kovojant su priekabiavimu, jums reikéty perziaréti,Ar
mes turime alternatyvy?” (Do we have alternatives?) is ,Compass”.

Jeigu norite su humoru pazvelgti | Zmogaus teises, perziarékite 4 ,Compass” :
skyriy, kurj iliustravo Pancho. Kitas uzsiémimas ,Paveiksly zaidimai“ (Picture
games) yra ,Ka tu matai Pan¢o?” (What do you see in Pancho?) Pabandykite
pazaisti — nustebsite, kad Zmonés jvairius dalykus tame paciame paveikslély-
je gali pamatyti skirtingai! :

Tai, kas vieniems Zmonéms atrodo juokinga, kitus gali Zeisti. ,Domino” 4 dalyje
»Jauny Zzmoniy papasakotos istorijos” (Stories told by young people) jis rasite %
trumpa Annos Smolen i$ Lenkijos istorija, kuri jums gali buti naudinga prade-
dant diskusijg apie jzeidima.

Metodinis rinkinys ,Visi skirtingi - visi lygus”, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikaly direktoratas, 2-asis leidimas



e EUROTRAUKINYS ,A LA CARTE”

Né vienas is misy nesame rasistai, bet... Sis uzsiémimas yra apie iSankstines nuosta-
tas, sukurtas remiantis kasdienémis situacijomis — vaZiavimas kartu traukiniu.

Analizuojamos temos:

E '3 | o iSankstinés nuostatos ir tolerancijos ribos;
VA o susidaryta nuomoné ir stereotipai apie jvairias mazumas.
o) Tikslai:

: o iSsiaiskintidalyviy stereotipus ir iSankstines nuostatas apie kitus Zmones ir
B mazumas, susidarytg nuomone ir asociacijas, kurias sukelia tekstas;
o pagalvoti apie tai, kaip skirtingi dalyviai jsivaizduoja mazumas;

o padéti suvokti savo tolerancijos ribas;
: o supriesinti skirtingy dalyviy vertybes ir stereotipus.
Laikas: nuo 90 minuciy iki 2 valandy.
: Grupés dydis: maziausiai 5 zmonés, daugiausiai — 40 Zmoniy.
Pasiruosimas:
e kiekvienam dalyviui padalyti po viena lapa uzrasams;
: o kiekvienam dalyviui duoti po piestuka.
. Taisyklés:
1. Kiekvienam Zmogui duokite po vieng lapa.
2. Trumpai papasakokite scenarijy ir pasitlykite jiems perskaityti Zzmoniy, ke-

liaujanciy traukiniu, apraSymus.

3. Tada paprasykite kiekvieno Zmogaus asmeniskai issirinkti tris Zzmones, su ku-
riais labiausiai noréty keliauti, ir tris, su kuriais maziausiai noréty kartu keliau-
ti.

4. Kai visi pasirenka, paprasykite jy susiskirstyti j grupes po 4 arba 5 Zmones ir:
o papasakoti, kokius Zmones issirinko ir kodél;

o palyginti pasirinkimus ir ty pasirinkimy priezastis ir pabandyti surasti pa-
nasumus;
e bendrai nutarus, surasyti 3 pliusus ir 3 minusus ant lapo.

5. Paprasykite kiekvienos grupés pristatyti savo iSvadas (taip pat pagrjsti savo
bendrg pasirinkima). Jie taip pat turéty pasakyti, kuriais atvejais kilo daugiau-
sia nesutarimy grupéje.

Apibendrinimas ir jvertinimas

Apibendrinimas ir diskusija bus pagrjsta grupés pranesimais. Geras budas disku-
tuoti - lyginti skirtingus grupiy rezultatus.

JUs galite uzduoti tokius klausimus:

o Kiek tikroviskos yra pristatytos situacijos?

e Arkas nors patyré panasia situacija realiame gyvenime?

o Kokie pagrindiniai faktoriai Ilémé jlsy asmeninius sprendimus?
e Jeigu grupéms nepavyko prieiti prie vieningy iSvady, pakalbekite, kodél taip
jvyko.
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« Kas buvo sunkiausia? %
« Kokie veiksniai neleido jums susitarti? o vist

o Kokius stereotipus jkunija keleiviai?

o Kaip susidarome tokig nuomone?

o Kaip jaustumeétés atsidure situacijoje, kai niekas nenoréty su jumis vaziuoti
viename traukinio vagone? :

Patarimai vadovui

Zinokite tai, kad pateiktas keleiviy sgra3as labai ilgas, todél grupéms gali bditi
sunku sudaryti bendrg sarasa. Dél tos priezasties jums gali prireikti daugiau
laiko individualiai ir grupinio darbo dalims. Galite sumazinti sarasa iki 10-14
keleiviy ir pritaikyti prie vietiniy gyventojy ir tautinés grupés, su kuria dirba-
te, situacijos. Labai svarbu, kad kai kuriy keleiviy aprasymai atitikty mazumy
apibudinimus, turint omenyje ir ,nematomas” mazumas - tokias kaip homo-
seksualls asmenys, nejgalieji, ZIV nesiotojai ir pan.

Daugeliu atvejy grupéms nepasiseks susitarti dél bendro saraso. Nepabrézkite
Sio aspekto, nes tai gali nuvesti prie netikro sutarimo. Buty jdomu aptarti,
kodél sunku pasiekti bendra sutarima Siuo klausimu.

Svarbu, kad kiekvienas gerbty kity nuomone ir neuzsipulty Zmoniy dél jy as-
meninio pozilrio. Jeigu kai kurie pasirinkimai atrodo abejotini, geriau baty
padiskutuoti apie tam tikro pasirinkimo priezastis, o ne aiskintis kiekvieno
apsisprendima. I3 tikrujy tiek dalyviai, tiek jus, vadovas, busite keblioje pozi-

cijoje: labai lengva $j uzsiémima paversti smerkimo susirinkimu! Dél to turite
bati budrus, kad diskusija neissirutulioty j diskusija ,kuris i$ masy turi ma-
Ziausiai i$ankstiniy nuostaty?” Geriau dirbti su mintimi, kad mes visi turime
iSankstiniy nuostaty.

Taip pat svarbu diskutuoti ir analizuoti tai, kad keleiviy apraSymai labai trumpi,
kad mes nedaug Zinome apie Zmoniy asmenybes ar jy biografija. Bet argi ne :
taip mes reaguojame j laikras¢iuose ir televizijoje pateikta informacija, daly-
vaudami pokalbiuose ar susitikdami su Zzmonémis pirma karta?

Tesinio sitlymai

Uzsiémimas gali buti tesiamas imantis kito uzsiémimo apie susidarytas nuomo- :
nes: ,Pirmieji jspudziai” (zr. 83 psl.) arba ,Kg jus matote?” (Zr. 176 psl.). Arba
galite uzduoti sau klausimus apie norimus suzinoti dalykus — kas yra pabé- %
gélis arba imigrantas, ir pripazinti iSankstines nuostatas bei diskriminacijag
dalyvaudami uzsiémime ,Pabégélis” (Zr. 151 psl.).

UZsiémimas ,Visi lygas — visi skirtingi”, kurj galite rasti ,Compass”, yra trumpa ir .
provokuojanti viktorina, kuri ZzZmonéms gali patikti dél kitokio poziario j susi-
daryta nuomone ir stereotipus, kuriuos jie yra susidare apie kitus Zmones.

Kad baty linksmiau, galite paklausti grupés, su kuo noréty dalytis pirtimi. Per-

skaitykite ,Adaptacija - Integracija - Tolerancija... Pavyzdziai i$ kasdienybés” !
(Adaptation — integration - tolerance... Examples from everydau life) Alien 93,
C/15 dalyje.
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skirtingi |
visi

SCENARLJUS

JUs jlipate j Elniy slénio ekspreso traukinj savaités trukmés kelionei i$ Lisabonos j Maskva. JUs ke-
liaujate miegamajame vagone, kurj turite dalytis su trimis kitais Zmonémis. Su kuriais toliau
iSvardytais keleiviais norétuméte keliauti?

Serby kareiviu i$ Bosnijos.

Antsvorio turinciu Svedu finansy brokeriu.

Italu diskzokéjumi, kuris, atrodo, turi daug pinigy.

Afrikiete, pardavinéjancia odinius gaminius.

Jaunu menininku, kuris yra ZIV nediotojas.

Romu (¢igonu ar klajokliu) i$ Vengrijos, kurj neseniai paleido i$ kaléjimo.

Basku nacionalistu, kuris daznai vaziuoja j Rusija.

Vokieciu reperiu, gyvenanciu alternatyvy gyvenimo buda.

9. Aklu akordeonistu i$ Austrijos.

10. Ukrainieciu studentu, kuris nenori grjzti namo.

11. Vidutinio amZiaus rumune moterimi, kuri neturi vizos ir rankose laiko vieneriy mety vaika.

12. Griezta ir agresyvia vokiete feministe.

13. Skustagalviu i$ Svedijos, grei¢iausiai apsvaigusiu nuo alkoholio.

14. Imtynininku i$ Belfasto, greiciausiai vykstanciu j futbolo rungtynes.

15. Lenke prostitute i$ Berlyno.

© NV W=

16. Pranclzu tkininku, kuris kalba tik prancaziskai ir turi pilng krepsj aitraus kvapo sario.
17. Kurdu pabégéliu, gyvenanciu Vokietijoje ir keliaujanciu namo i$ Libijos.

Taisyklés:

1. Individualiai isrinkite tris Zzmones, su kuriais norétuméte keliauti, ir tris, su kuriais maziausiai
norétumeéte keliauti kartu. Tai turite padaryti per 15 minuciy.

2. Grupelése pasakykite 3 Zmones, su kuriais norétuméte keliauti, ir tuos, su kuriais nenorétu-
méte, padiskutuokite apie priezastis, nulémusias tokius pasirinkimus.
Tuomet pasistenkite sudaryti bendrg 3 palankiausiai vertinamy ir 3 blogiausiai vertinamy
bendrakeleiviy sarasa. Siai uzsiémimo daliai jas galite skirti 45 minutes.

3. Visiems grupelés pristato savo isvadas, tada — apibendrinimas ir jvertinimas.
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KIEKVIENA NUOTRAUKA PASAKOJA ISTORIJA KT icrtngt

Kartais mes matome dalykus, kurie atrodo labai paprasti. Taciau paZvelkite kitu aspek-
tu ir pamatysite kitokiq situacijq.

Analizuojamos temos: ,
e suvokimaiyra 3aliski ir priklauso nuo musy patirties, lakesciy, kultaros ir E 2 '3 |
pan.; [‘,l
o sprendimai daznai priimami remiantis ribota informacija. 2
Tikslai: : T
o parodyti kaip misy susidaryta nuomoné apie kitus zmones daro jtaka jy el- :I E
gesio interpretavimui; Alflv]

o iSsiaiskinti, kaip uzpildome musy Ziniy spragas;
« iSsiaidkinti,kokig jtaka ir galig turi masy susidaryta nuomoné apie kitus Zmo-
nes. :
Laikas: 30 minuciy.
Grupés dydis: neribotas dalyviy skaicius.
Pasiruosimas:
o iSsirinkite nuotrauka, susijusig su jusy susitikimo tema ar kampanija; :
o perkirpkitenuotrauka j dvi dalis taip, kad kiekviena dalis ,pasakoty istorijg”,
taciau sudéjus kartu iseity ,kitokia istorija”;
o priklijuokite tas dvi dalis ant atskiry popieriaus lapy;
o padarykite po kopijg kiekvienam dalyviui;

o paruoskite popieriaus ir piesStuky kiekvienam dalyviui.
Taisyklés:

1. Pasakykite grupei, kad jas kiekvienam Zmogui duosite po paveikslélj ir kiek-
vienas turés uzradyti, apie ka yra tas paveikslélis, kokie jo veikéjai, kas vyksta,
kur vyksta veiksmas ir taip toliau. :

2. Duokite kiekvienam dalyviui po pirmosios dalies kopija, 5 minutes leiskite
pagalvoti ir uzrasyti istorija.

3. Tuomet paprasykite dalyviy pasidalyti, ka jie uzrasé. Jeigu dalyviy daug, tai
gali bati daroma grupelése po 6-8 Zmones. :

4. Isdalykite po antrajg paveikslélio dalj ir paprasykite zmoniy aptarti savo jspu-
dzius apie tai, kg jie pamaté. :

Apibendrinimas ir jvertinimas

Diskusijoje turéty bati analizuojami budai, kaip mes sisteminame ir apdorojame
informacija. Toliau pateikti klausimai gali padéti vesti diskusija:

» Kaip manote, kas buvo vaizduojama nuotraukoje?

e Kas buvo nuotraukoje pavaizduoti Zzmonés?

e Kurjie buvo?

o Kajie veiké?

o Kodél jie ten buvo?

o Kodél jus jsivaizdavote tam tikrus dalykus batent taip?
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% e Arnuotrauka turéjo kitokig prasme kitiems grupés nariams?
visi o Kaip manote, ar kas nors pasikeité, kai pamatéte visg nuotrauka?

e Realiamegyvenime, kai kas nors nutinka arba kai mes matome tik maza ,pa-
veikslo” dalj, stengiameés jj suprasti ir pavadinti.

o Kasnutinka, kai jus vél paziarite j situacijg platesniu aspektu ir pakeiciate po-
ziarj?

e Arjasy nuomoné pasikeité, ar jus vis dar laikotés savo pirminés nuostatos?

e Kodél sunku buti sagziningam keiciant savo nuomone?

. Patarimai vadovui
‘ Pasistenkite rasti tokiy nuotrauky ar piesiniy, kurie tikty grupei ir buty susije su
jy gyvenimu arba su tema, kurig norite analizuoti.

Tesinio sililymai

: Skatinkite kiekvieng buti kuo kritiskesnj klausantis sakomy dalyky, skaitant ar ka
nors zidrint, ypac naujieny ir reklamy nuotraukas. Kitame susitikime skirkite
Siek tiek laiko, kad Zmonés pasakyty, kas juos nustebino ir ko jie iSmoko.

Sis uzsiemimas susijes su ,Ka jis matote?” (zr. 176 psl.) uzsiémimu, kurio metu
zidrimos laikras¢iy nuotraukos ir imamasi leidéjo, kuris galvoja antrastes,
vaidmens.

~Compass” jas rasite vaidmeny zaidima ,Maka banginiy medzioklé” (Makah
whaling), kurio metu klausiama Zmoniy nuomonés apie Zudyma, i$saugojima
ir Zzmogaus teises. Daugelis Zmoniy Europoje mato tik dalj situacijos. Siame
uzsiémime maka (makah) genties indénai pasakoja savo istorija ir pateikia
savo argumentus uz banginiy medziokle.

elderilaisia
kaikkif:
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PIRMIEJI |SPUDZIAI Lo e

Tai, kg pirmiausiai isvysta akis, gali bati labai apgaulinga. Pirmieji jspadziai yra
labai svarbas, todél lengva susidaryti klaidingg nuomone apie Zmones, kuriy jus

nepazjstate.
Analizuojamos temos: i’r
e asmens tapatybé; ["l [ 2 |
e stereotipai; ©
e kaipmes susidarome nuomone apie Zmones, turédami labai mazai informa- : T
cijos apie juos. : :I LS |
Tikslai: A

o palyginti, kokig skirtinga pirmine nuomone Zmonés susidaro apie kitus;
 paanalizuoti, kaip muasy patirtis daro jtaka masy pirmiesiems jspadziams;
e suprastikaip musy pirmieji jspadziai daro jtakg musy elgesiui su kitais zmo-
némis. :
Laikas: 30 minuciy.
Grupeés dydis: 4-12 Zmoniy.
Pasiruosimas:
o isSrinkite i$ Zurnaly Zmoniy, kuriy jdoms veidai, nuotrauky;
o iskirpkiteveidus ir priklijuokite lapo virsuje, palikdami daug vietos apacioje.
Turésite paruosti kiekvienam dalyviui po viena lapa su nuotrauka;
o iSdalykite kiekvienam dalyviui po piestuka.
Taisyklés:
1. Paprasykite dalyviy susésti ratu ir iSdalykite kiekvienam po lapa.
2. Paprasykite jy paziGréti j nuotrauka ir uzrasyti savo pirmajj jspudj apie Zzmogy
LAPO APACIOJE.
3. Tuomet paprasykite jy uzlenkti tg lapo dalj, kad niekas nematyty, kg jie uzra- :

3¢, ir persiysti lapg kitam Zmogui.

4. Paprasykite zaidejy pazvelgtij kita nuotrauka ir uzrasyti jy pirmajj jspadj lapo
apacioje. Tuomet vél liepkite perduoti lapa kitam Zaidéjui.

5. Kartokite, kol visi lapai apkeliaus visus zaidéjus. :

6. Atlankstykite lapus ir leiskite kiekvienam palyginti skirtingus ,pirmuosius
jspudzius”. :

Apibendrinimas ir jvertinimas

Aptarkite situacija ir tai, ko iSmokote:

o kaip grupé;

e kas nustebino;

o kas labiausiai lemia pirmajj jspudj;

o papasakokiteir pasidalykite pavyzdziais, jeigu jusy pirmasis jspadis visiskai

skyrési nuo kito zaidéjo jspudzio;
o koks iséjo rezultatas;
o ka Sis uzsiémimas atskleidé apie mus pacius.
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% - Patarimai vadovui
visi Prie$ pradédamas jsitikinkite, ar visi suprato taisykles. Buty gerai pademonstruo-

ti, kur zaidéjai turi radyti ir kaip uzlenkti lapa.

Lapai ratu turéty bati perduodami gana greitai. Neleiskite Zmonéms per ilgai
galvoti, nes jums reikia jy pirmojo jspudzio.

JZymybiy nuotrauky geriausia buty neparinkti.

Pasistenkite jtraukti kuo jvairesniy Zmoniy: skirtingo amziaus, kulttry, etniniy
grupiy, sugebéjimy, nejgalumo ir t. t.

Bukite pasiruose piktiems argumentams, iSsakytiems dél tam tikry poziariy. Dél
grupés dydZio komentarai ne visada gali bati anonimiski. Neleiskite Zaideé-
jams kritikuoti vieniems kity dél turimos nuomonés, diskusijoje susitelkite
ties konstruktyviais komentarais.

Kiti zaidimo budai
: Alternatyvus metodas, kurj galite naudoti, jeigu grupé yra didelé, - rodyti nuo-
traukas ant sienos projektoriumi. Paprasykite kiekvieno dalyvio uZradyti savo
pirmajj jspadj ant lapelio, pazyméto tam tikru numeriu. Parode kiekvieng
nuotrauka surinkite lapelius ir perskaitykite garsiai visai grupei demonstra-

LU SiagopeTiof : vimo pabaigoje.

MYl ico

Tesinio sialymai
Pasitlykite naujy uzsiémimy savo grupei ar organizacijai, kurie leisty daugiau

suzinoti apie kitokius Zzmones. Pavyzdziui, pasikvieskite praneséja, parody-
kite uzsienietisky filmy arba suorganizuokite kultarinj vakarg su jvairia kity
saliy muzika.

Jeigu jums patiko zaisti su Zmoniy nuotraukomis, pabandykite pazaisti ,Portre-
tus” (zr. 149 psl.) ir paanalizuoti mintis apie tai, kg manome apie Zmones, ku-
rie yra socialiai nevyke, ir tuos, kuriems sekasi socialine prasme. Jeigu norite
dirbti su susidaryta nuomone apie Zzmones i$ skirtingy 3aliy, galite pabandyti
pazaisti,Antonijus ir Ali“ (Zr. 63 psl.).

Jas galite noréti padrasinti Zmones i3reiksti savo nuomone 3ia tema. Zaidime
LPasirinkimo Zaidimas” (The dilemma game), kuris aprasytas 1,Compass” sky-
riuje, pateiktas puikus bldas, kaip Zmonés gali isreiksti savo pirmaja reakcija
tam tikro objekto atzvilgiu ir tuomet paanalizuoti savo nuomone diskusijos
metu. Uzsiémimas ,Kur jus stovite?” (Where do you stand?), kuris pateiktas
.Compass”, remiasi,Pasirinkimo Zaidimo” (The dilemma game) technika, kuri
padeda Zmonéms galvoti apie sudétingas problemas, susijusias su zmogaus
teisiy apsauga.

Panasus j ,Pasirinkimo Zaidimga” (The dilemma game) Zaidimas yra aprasytas 9.3
~Domino”dalyje ,|3spresti teiginj” (Tackling a statement).
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ATAKUOTI RATA KT siartingl

Taigi jus norite pajusti, kq reiskia buti mazumos ar daugumos dalimi?
Tai yra aktyvus Zaidimas.

Analizuojamos temos:
e daugumos/ mazumos santykiai; i’r
e socialiniai ir politiniai veiksniai, kurie skaldo visuomene. ik
Tikslai: =
o patirti, kg reiskia bati daugumos ir mazumos dalimi; : T
e paanalizuotistrategijas, kurias naudojame, kad butume priimti daugumos :I E
grupés; .

e suzinoti,kokiais atvejais mums patinka bati daugumos dalimi ir kokiais atve-
jais patinka bati mazumos dalimi.
Laikas: 40 minuciy.
Grupeés dydis: 6-8 Zmonés rate.
Pasiruosimas:
e popierius ir parkeriai stebétojams;
o laikrodis arba laikmatis.
Taisyklés:
1. Padalykite grupe j mazesnes grupeles po 6-8 Zmones.
2. Paprasykite kiekvienos grupés i$ savo tarpo issirinkti,stebétoja” ir,,pasalinj"”.
3. Kitigrupés nariai turi stovéti petys j petj taip, kad suformuoty glaudy ratg ir -
nelikty laisvos erdvés tarp jy. :

4. Paaiskinkite,kad,pasalinis”turi stengtis jeiti j rata, o rate stovintieji turi steng- :
tis jo nejleisti.

5. Paprasykitestebétojo uzradyti pastebéjimus apie tai, kokias strategijas nau-
doja tiek rate stovintieji, tiek ,pasalinis” Stebétojas stebi ir laika. :

Po dviejy ar trijy minuciy, nepaisant to, ar jéjo,pasalinis” j rata, ar ne, jis prisijun-
gia prie rato ir kitas zmogus tampa ,pasaliniu”.

Sis zaidimas baigiasi, kai visi norintys grupeliy nariai pabando ,atakuoti rata"”,

Apibendrinimas ir jvertinimas
Suséskite ir padiskutuokite, kas vyko ir ka dalyviai patyré.
Pradékite klausinédami zaidéjy:
» Kaip jautétés, kai stovejote rate?
o Kaip jautétés, kai buvote,pasalinis”? A
o Artie, kuriems pavyko prasibrauti j rata, kitaip jautési nei tie, kuriems nepavy- :
ko?
Paklauskite stebétojy:
o Kokias strategijas naudojo,pasalinis?
o Kokias strategijas naudojo Zmonés, kad neleisty jeiti j rata?
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% . Tuomet paklauskite visy:
visi o Kadarealiose gyvenimo situacijose jums patinka jaustis ,pasaliniu” arba ma-

Zuma ir kada patinka jaustis grupés dalimi arba dauguma?

o Kokios grupés masy visuomenéje yra stipriausios? O kas yra silpniausi?

o Visuomenéjeratas gali simbolizuoti teises, pinigus, galia, darba ar gyvena-
majg vieta.

o Kokias strategijas naudoja mazumos, kad galéty naudotis Siais istekliais?

e Kaip dauguma islaiko savo statusa?

. Patarimai vadovui

E Stebétojams galima duoti konkrecius nurodymus, pavyzdziui:

« Apie ka Zmonés, stovintys rate, kalbasi tarpusavyje ir kg sako ,pasaliniui”.
« Ka rate stovintieji daro, stengdamiesi nejsileisti,pasalinio”?

«  Ka,pasalinis” sako?

«  Ka,pasalinis” daro?

Zaidziantiesiems reikia daug energijos. Jei santykiai grupéje geri, agresijos Kkilti
neturéty.
[ismdsvagy  Rekomenduojame pirmiausia leisti grupei neformaliai pakomentuoti, kas vyko,

g Sem vagy mias pries pradedant struktdriskai vertinti.

e v _ o

Kiti zaidimo budai

Jeigu yra keletas zmoniy grupeliy, pacioje pradzioje paprasykite kiekvienos gru-
pés susigalvoti pavadinima. Tai padidins priklausomybés grupei jausma.
Galima zaisti ir taip, kad ,pasalinis” visuomet baty i3 kitos grupelés. Kiekvieno
etapo pabaigoje ,pasalinis” turi sugrjzti j savo grupe nepaisant to, ar jis suge-
béjo prasilauzti j ratg, ar ne. Binant ,pasaliniu” gali atsirasti vieniSumo jaus-

mas.

Tesinio sialymai

Paprasykite dalyviy pasakyti, kada jie galéty geriau suvokti savo elges;j ir kada
net patys to nenorédami atskirty kitus nuo grupés. Pavyzdziui, ar vietinése
grupése, klubuose, draugijose ar organizacijose dalyvauja atstovai i$ visy vie-
tos bendruomenés sluoksniy? Ar jie galéty prisidéti, jeigu noréty? Kas jiems
trukdo? Kas paskatinty juos prisidéti? Nuspreskite, ka galétuméte padaryti,
kad kiekvienas turéty galimybe dalyvauti.

Apzvelge atskirties veiksnius ir aptare, kodél mes atstumiame Zmones, kurie
yra kitokie, jus galbat norésite pabandyti pazaisti,,Domino” (zr. 72 psl.), kad
sustiprintuméte bendrumo jausma ir paanalizuotuméte savybes, kuriomis
pasizymi visi Zzmonés, arba imkités ,Siekti panasumy ir atrasti skirtumus” (zr.

156 psl.) ir paanalizuokite tai, kad kiekvienas i$ masy turime savybiy, kuriy
turi ir kiti, bet ne visi Zmonés, ir pasveikinkite skirtumus.
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Neleidimas jeiti j,rata” gali reiksti, pavyzdZiui, iSstimima i$ mokyklos dél prieka- | %
biavimo, maziau galimybiy gauti darba dél nesaziningy paraisky ar pokalbiy visi
metody arba iSstumima i$ socialiniy bendrijy dél diskriminuojamujy taisy-
kliy - visa tai yra prievartos israiska. JUs galite apsvarstyti tai ir kitus netei-
singus veiksmus ir siekti problemy sprendimy uzsiémimo ,Elektros jegainé”
(Power station) is ,Compass” metu.

Visada lengviau sugalvoti diskriminacijos pavyzdziy, kai atstumiami Zmonés,
stovintys iSorinéje rato puséje, kur ratas, pavyzdziui, simbolizuoja mokyklg,
darbo vietas, socialines bendrijas. Bet yra ir realios gyvenimo situacijos, kai
zmonés, esantys rate, nori issilaisvinti. Pavyzdziui, moterys, supanciotos 3ei-
mos rate. Jeigu grupé nori analizuoti tokias problemas, jie gali dalyvauti uz-
siémime,Seimyniniai reikalai” (Domestic affairs) is ,,Compass”. Sio uzsiémimo
pagrinda sudaro trys prievartos prie$ moteris atvejy analizés.

| [l éagsail
. cach [LLEILT
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e R ATSPEK, KAS ATEIS VAKARIENES?

Ar jus kada nors matéte Tracy Spencer ir Hepburn Katherine vakarieniaujant kartu?
Jus tikriausiai dar buvote pernelyg mazi, kai sis filmas pasirodé. Bet niekada nevélu! Sis
uzsiemimas - tai vaidmeny Zaidimas.

i? Lo Analizuojamos temos:
PJ o stereotipai, iSankstinés nuostatos ir diskriminacija;
2 e iSankstiniy nuostaty jgijimas socializacijos ir ugdymo procesy metu;
: o kaip isspresti konfliktg?
Bl Tikslai:
o e paanalizuotiZinias, kurias gavome i$ savo Seimos apie kitos kultaros ar kito

socialinio sluoksnio Zmones;
e paanalizuoti uz perduodamy Ziniy slypincias vertybes;
e suzinoti, kokj vaidmenj atlieka Seima perduodama visuomenés vertybes.
- Laikas: 45 minutés.
Grupés dydis: neribotas dalyviy skaicius. Maziausiai aStuoni Zmonés.
Pasiruosimas:
e kortelés su vaidmenimis;
e popierius ir parkeriai stebétojams.
Taisyklés:
1. Paaiskinkite grupei, kad tai bus vaidmeny zaidimas, kuriame analizuosite
$eimos vaidmenj perduodant turimg nuomone apie Zmones, kurie priklauso

kitoms socialinéms ar kultirinéms grupémes.

2. Pakvieskite 4 savanorius vaidinti (geriausia bty po 2 kiekvienos lyties atsto-
vus) ir 4 kitus zaidéjus, kurie bus ypatingieji stebétojai. Likusieji tiesiog stebé-
tojai.

3. Paprasykite kiekvieno ypatingojo stebétojo stebéti viena i$ Zzaidéjy ir uzradyti
visus argumentus, kuriuos jis/ji vartojo. Nuspreskite, kuris stebétojas kurj zai-
déja stebés.

4. Duokite kiekvienam Zaidéjui po kortele su vaidmeniu ir leiskite per 2-3 mi-
nutes jsijausti j vaidmen;.

5. Paruoskite scena: puslankiu sustatykite 4 kédes ir paaiskinkite kiekvienam,
kad tai svetainé namie ir bus stebima diskusija Seimoje. Duokite Zenkla, kada
galima pradeéti, pavyzdziui, suplokite rankomis.

6. Turesite nuspresti, kiek skirti laiko vaidinimams, atsizvelgdami j tai, kaip vai-
dinimas plétosis. Galite skirti mazdaug 15 minuciy. Duokite Zenkla uzbaigti
vaidinimus.

Apibendrinimas ir jvertinimas

Jvertinima pradékite nuo aktoriy pasisakymo, kaip jie jautési.
Tuomet paprasykite kiekvieno stebétojo paeiliui perskaityti argumentus, kuriuos
vartojo kiekvienas aktorius, norédamas jtikinti kitus.
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Diskutuokite su visais. Galite klausti: skirtingi
« Arargumentai, kuriuos girdéjote, yra panasis j jasy Seimose vartojamus ar- = Visi [lygus|

gumentus?

e Arbdaty buve kitaip, jeigu juodaodis vaikinas baty buves tokios pat odos
spalvos kaip ir mergina?

« Arbuty buve kitaip, jeigu ne mergina vaikina, o vaikinas merging baty parsi-
vedes j savo namus? %

o Kasbuty atsitike, jeigu mergina buty pasakiusi, kad ji turéjo santykiy su kita
mergina?

o Kas baty buve, jeigu berniukas baty pristates savo vaiking? :

o Artikite, kad Sitoks konfliktas daznai pasitaiko Siomis dienomis, ar tai jau pra-
eityje?

e Arjums taip yra buve, ar paZjstate ka nors, kas susidiré su panasiomis proble-
momis?

Patarimai vadovui

Jeigu grupé jau zino, kas yra vaidmeny zaidimas, nereikia aiskinti jokiy taisyk-
liy, taciau svarbu pabrézti, kad vaidmeny zaidimas néra paprastas vaidini-
mas. Vaidmeny Zaidime mes isliekame savimi atlikdami nustatyta vaidmenj : %
ar perteikdami poziuarj. Vaidindami turime atlikti vaidmenj, nesutampantj su s
musy asmenybe. Todél vaidmeny Zaidime nereikia dramatizmo ar vaidybos,
bet svarbu isreiksti ir iSanalizuoti vaidmenj arba poziarj.

Jeigu nuspresite, kad vaidmenys visiskai skirtingi arba neturi nieko bendra su

jusy realijomis, galite patys padaryti vaidmeny korteles, kuriose pateikiamos '
pozidriy gairés, badingos seimos, priklausancios jasy kultdrai, vertybems.
Jeigu norite pritaikyti savo idéjas ir sugalvoti daugiau vaidmeny, padarykite
tai.

Uzsiémima galima lengvai pritaikyti prie dalyviy kultdrinés ir socialinés situaci- :
jos. Jei juodaodis yra laikomas egzotisku dél to, kad jusy aplinkoje néra juo-
daodziy, tegul merginos vaikinas buna musulmonas, arba jei kalbama apie
kataliky $eimg, jtraukite zydg ir t. t.

Tesinio sitalymai :
Jeigu norétumeéte placiau paanalizuoti pozitrj ir reakcija j skirtingos tautybés %
zmones, imkités uzsiémimo ,Eurotraukinys ,a la carte” (zr. 78 psl.). Kiek i$ ti-

kryjy esate atviri ir supratingi kitokiy Zmoniy atzvilgiu? Pakalbékite apie tai,

kaip praktiskai gali bati sunku islikti tolerantiskam. ,
Galbut, paanalizave rases ir religija, norésite pereiti prie kity iSankstiniy nuostaty.
Arba galbUt norétuméte paanalizuoti tokia situacija, kai lesbieté dukra par-
siveda namo savo merging. Bet kokiu atveju jums buty naudinga perskaityti
uzsiémima ,Pakalbékime apie lytinj Svietima” (Let’s talk about sex!) i5 ,Com- :

pass”. Jame naudojama ,Zuvies akvariume” technika analizuoti pozZilrius j

lytiskuma, paliec¢iant homoseksualuma ir teise tuoktis bei sukurti Seima.
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DUKRA
Situacija:
nusprendéte pasakyti savo Seimai, kad norite gyventi su savo juodaodziu draugu.

Pradedate vaidmeny Zaidima. PraneSate savo Seimai, kad ruosiatés gyventi su juodaodziu
draugu. Pasistenkite argumentuoti savo sprendimg ir jrodyti, kad norite priesintis iSankstinéms
nuostatoms dél santykiy tarp jauny Zmoniy ir ypac tarp skirtingos rasés jauny zmoniy.

MAMA
Situacija:
jasy dukra turi juodaodj drauga, su kuriuo artimai draugauja.

Labai mylite savo dukrg, taciau nesuprantate, kaip ji galéjo taip su jumis pasielgti. Palaikote
savo vyry, kai jis ka nors sako. Negrasinate savo dukrai, tik apgailestaujate, kad ji jums suteikia
tiek skausmo. Manote, kad juodaodis paliks ja, ji labai kentés.

VYRESNYSIS BROLIS
Situacija:
jasy sesuo turi juodaodj drauga, su kuriuo artimai draugauja.

IS esmés jums nerlpi, kad jlsy sesuo susitikinéja su juodaodziu ir ginate Zmoniy teise bati
laisviems kuriant santykius. Vis délto kai jiasy mama sako, kad greiciausiai jis paliks seserj, pra-
dedate manyti, kad galbit sesers vaikinas ja naudojasi. Parodote savo susirlpinimg ir norite
apginti seser;j.

TEVAS
Situacija:
jasy dukra turi juodaodj drauga, su kuriuo artimai draugauja.

Namie jusy nuomoné yra svarbiausia ir jus nepritariate dukros santykiams. Laikotés mora-
lés normy ir jums rupi, ka Zzmonés pasakys. Nelaikote saves rasistu, bet tai, kad jasy dukra nori
tuoktis su juodaodziu, visai kas kita. Pagalvokite apie griezta téva ir argumentuokite taip, kaip
argumentuoty jis.
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ISTORLJA e B

Istorijos karimas ir mokymas visada yra susijes su etnocentrizmu, nacionalizmu ir
kartais su ksenofobija. Budas, kuriuo mokoma istorijos, vaidina svarby vaidmenj
Zmogaus tapatybés formavimuisi ir daznai skatina iSankstines nuostatas ir stereotipus

apie Zmones ar salis.

Ugdant tarpkultariskai turéty bati skatinamas istorijos mokymas apimant jvairias i’r
perspektyvas. Néra vienos tiesos — ir tai akivaizdziausiai pasireisSkia mokant istorijos. ik
Kity istorijos klausymas arba skaitymas padeda geriau suprasti masy paciy istorijq. 0

T |LG
Analizuojamos temos: :I M
e jvairus istorijos skaitiniai ir jvairas istoriniy jvykiy aiskinimai; A

e etnocentrizmas ir nacionalizmas;
e empatija ir platesnio pozilrio j pasaulj skatinimas.
Tikslai:
e analizuoti skirtinga poziurj j istorijg ir istorijos mokyma;
e surasti Svietimo sistemy panasumy;
e skatinti supratima ir domeéjimasi kity Zmoniy kultdra ir istorija;
o skatinti kritinj pozitrj j masy paciy istorija.
Laikas: nuo 30 minuciy iki 1 valandos.
Grupeés dydis: neribotas dalyviy skaicius.
Pasiruosimas:

+ antdidelés lentos ar ant keliy lapy popieriaus nubraizyta jvykiy, jvykusiy nuo
1500 m., lentelé; ‘

o smeigtukai arba lipni juostelé.

Taisyklés:

1. Paprasykite kiekvieno dalyvio sugalvoti 5 istorines datas, kurios buvo svar-
bios jo valstybei ar kultarai ir jradyti lenteléje prie atitinkamy mety. :

2. Kai visi tai padarys, paprasykite papasakoti, kodél bltent tos datos svarbios ir
kodél jas pasirinko.

Apibendrinimas ir jvertinimas :
Paklauskite dalyviy, ar kurios nors datos ar jvykiai jiems buvo nezinomi, o galbat
buvo Zinomi visi. Jeigu kai kurie dalyviai ty jvykiy neZinojo, paprasykite juos :
uzrasiusiyjy paaiskinti.
Padiskutuokite, kaip ir kodel mes Zinome apie tam tikrus istorijos jvykius, o apie
kitus — ne.

Patarimai vadovui
Sis uzsiemimas labiausiai tinka Zaisti su jaunesnio, 0 ne vyresnio amziaus zmo-
némis. Tai paprastai tinka daugiakultaréms grupéms, nors uzsiémimas gali
pavyktiir vienos kultiros grupéje. Tokiu atveju gali bati jJdomu pakalbéti apie
tai, kodél prisimename tik tam tikras datas ir kas mums daro jtaka. V
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% Galite patys lenteléje jradyti jvykius ir datas, o ne kviesti paeiliui kiekvieng asme-
visi nj, kad jie uzradyty.
Kiti zaidimo biidai
Uzsiémimas gali bati supaprastintas ir gali bati naudojamas vieneriy mety ka-
lendorius. Paprasykite Zzmoniy pazymeéti svarbiausias Sventes, kurias $vencia
skirtingos 3alys, kultdros, religijos ir t. t.

Pasiulymai pratesti

Visada Zinokite, kad Zmonés dazniausiai pasakoja ne visg istorija. Skatinkite kriti-
nj poziurj j tai, kas isgirstama ir perskaitoma. Uzduokite klausimuy!

Apie kity Zzmoniy pozitrj mes suzinome ne tik is to, ko esame oficialiai mokomi,
pavyzdziui, istorijos pamokose, bet ir neformaliu bidu, gaudami informaci-
jos trupinélius i§ Zmoniy pasakojimy, o ypac is jy juoky. Jeigu jums jdomu
paanalizuoti, kaip etnocentrizmas jsisaknijes juokuose ir humore, Zaiskite
+Europietisky juoky konkursg” (zr. 76 psl.).

Jeijau pazvelgéme | praeitj, kodél nepazvelgusj ateitj?,,Misy ateitis” (Our futures)
yra uzsiémimas, pateiktas ,Compass”, kurio metu dalyviai piesia, dazo ir daro

m anderscht koliaZus, kurdami savo gyvenamosios vietovés raidos plana.
alle :
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Rasistinis poziaris veda ne tik prie smurtiniy iSpuoliy pries uZsieniecius ar pabégélius,
bet taip pat link diskriminacijos gyvenamosios vietos, jdarbinimo ir kt. kasdieniskose

situacijose.
Sis uzsiemimas — vaidmeny Zaidimas.
| R
Analizuojamos temos: El
o konfliktai tarp skirtingos kultiros Zmoniy gali bati iSspresti taikiai; 0
e mausykonflikto analizé, jo jveikimo badas skiriasi ir priklauso nuo to, kokio :
socialinio sluoksnio ir kokios kultdrinés kilmés zmonés jame dalyvauja; :
e musypaciy interesai gali iSkreipti problemos suvokima ir padaryti ja didesne, E
neiji yra.
Tikslai:

e paanalizuoti savo pozilrj j skirtingos kultlros ar socialinés grupés Zmones;
o iSsiaiskinti problemos sprendimo strategijas;
e pamastyti apie tolerancijos ribas;
e pamastyti apie santykj tarp diskriminacijos ir interesy konflikty.
Laikas: 1,5-2 valandos.
Grupés dydis: maziausiai 10 Zmoniy, daugiausiai — 25 Zmonés.
Pasiruosimas:
e kortelés su vaidmenimis;
o lapai stebétojy uzrasams;

e lapeliai su sprendimo suradimo uzuominomis;
o parkeriai ir popierius stebétojy pastaboms uzrasyti.
Taisyklés:

1. Pasakykite grupei, kad tai bus vaidmeny Zaidimas apie situacija, kurioje kiek-
vienas gali atsidurti. Tuomet perskaitykite tai, kas parasyta toliau: :
,Salia vietos, kur gyvenate, stovi daugiabutis namas. Vienas butas yra is-
nuomotas uzsienieciy studenty grupei, pas kuriuos daznai lankosi svediai ir
gana daznai rengiami vakaréliai. Kai kurie kaimynai, ypac tie, kurie gyvena
arciausiai studenty buto, pyksta ir skundziasi, kad studentai ir jy draugai labai
triukSmauja, trukdo miegoti ir nesiripina namo priezitra. Kaimynai surengé
susirinkima, kad isspresty 3ig problema.” :

2. Paprasykite savanoriy suvaidinti kaimyny vaidmenis. Jums reikés maziausiai
6, o daugiausia 9 Zaidéjy. Likusieji dalyviai bus stebétojai.

3. Padalykite savanoriams korteles su vaidmenimis ir kiekvienam stebétojui '
duokite popieriaus uzsirasyti. Duokite 5 minutes Zzmonéms pagalvoti, kg kiek- :
vienas turés daryti.

4. Priminkite zaidéjams, kad jy tikslas — isspresti problema, o tada pradékite
vaidmeny zaidima.
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% 5. Diskusijai skirkite 10 minudiy ir tuomet pateikite kiekvienam Zzaidéjui spren-
visi : dimo suradimo uzuominy. Tegul vaidinimas tesiasi 10 minuciy. Jei reikia, ga-
lite pertraukti arba pratesti.
Apibendrinimas ir jvertinimas
Paprasdykite visy dalyviy susirinkti j grupe diskusijai, kuri turéty susideti i$ dviejy
: daliy:
. Vaidinimas
Pakalbékite, kas vyko vaidinimo metu, remdamiesi Siais klausimais:
o Kauzrasé stebétojai ir kokie jy jspudziai apie tai, kas vyko per vaidinima?
o Kaipjautési aktoriai? Ar sunku buvo jsijausti j jiems duotg vaidmenj? Kas
jiems buvo sunkiausia, kas lengviausia ir t. t.?
e Ardalyviai pajuto skirtuma tarp pirmosios ir antrosios dalies, t.y. tada, kai
aktoriams buvo pateiktos uzuominos, kaip rasti sprendima?
o Kokieargumentai buvo issakyti ir kuo jie buvo pagristi: faktais, protu ar emo-
cijomis?
o Kokiy argumenty buvo lengviau rasti: uz ar prie$ studentus?
e Kuo remdamiesi Zmonés iSsaké argumentus?
o Arproblema buvo iSspresta ir ar visi liko patenkinti rezultatu?
: e Artai buvo nesaliskas sprendimas? O galbut viena pusé turéjo nusileisti ki-
all REEEER Y
tai?
o Kokie galéty bati alternatyvis sprendimai?
Situacija realiame gyvenime
Visiems pakalbéjus, turétuméte padéti grupei isanalizuoti ir pakalbéti pateikto-
mis temomis. Galite pradéti debatus isSkeldami Siuos klausimus:
e Arvaidinimas atspindéjo kokias nors jasy kasdienybés situacijas? Kas buvo

panasu, o kas ne? Ar kas nors atrodé perdéta?

o Kokieveikéjai geriausiai atspindéjo musy visuomenéje egzistuojancius po-
zZiarius?

o Kaisusiduriame su konfliktine situacija, j kuria jsipainioje skirtingos kultaros
Zmoneés, ar ieSkome sprendimo, kuris tenkinty visus, ar labiau stengiamés
primesti savo pozilrj ir nepaisyti ty, kurie mato ar galvoja kitaip negu mes?

o Kiekkonfliktas i$ tikryjy bana susijes su kultariniais skirtumais, o kiek su kitais
dalykais, tokiais kaip asmeniniai ir ekonominiai interesai?

o Arkas nors yra patyres tokio pobidzio konfliktg? Kokios buvo konflikto aplin-
kybés? Jeigu jums taip nebuvo nutike, pagalvokite, kodél.

. Patarimai vadovui

: Atidziai stebékite, kaip klostosi vaidmeny zaidimas, nes nuo to, kaip viskas vyks,
priklausys ir jasy vaidmuo. Pavyzdziui, gali buti, kad jums nereikés grupei
duoti uzuominy dél sprendimo suradimo, o véliau, kai vadovausite diskusi-

jai, turésite nuspresti, kaip iSlaikyti pusiausvyra diskusijos metu analizuojant
grupés dinamika, grupés sprendimy priémimga ir kaip tai susieti su realiomis
gyvenimiskomis situacijomis.
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Atkreipkite démes;j j tai, kad yra dvi skirtingos,,uzuominos, padedancios pasiekti %
sprendima”: 1-a kortelé -, vedéjui’, o 2-a kortelé kitiems zaidéjams. Kas gaus = Visi
1-3 kortele, priklausys nuo to, kaip vyks vaidinimas. Jeigu bus demokratiskai
nuspresta, kad tam tikras asmuo ves susitikima, duokite 1-3 kortele tam Zmo-
gui. Kitu atveju duokite jg gyventojy komiteto pirmininkui.

Rasti problemy sprendimus yra sudétinga. Zmoném:s reikia turéti gery bendra- -
vimo jgudziy, bati jautriems kity poreikiams, turéti vaizduote ir pasitikéjima,
kad saziningai galéty analizuoti problemas.

Paprasciau tariant, Zmonés kalbasi apie savo interesus ir stengiasi prieiti bendrg
abiems naudingg sutarima, kad baty bent i$ dalies patenkinti abiejy zmoniy
poreikiai ir abu baty suinteresuoti rezultatu.

Gaila, bet dazniausiai Zmonés kalbédami uZima tokig pozicija, kurios nenorom
turi atsisakyti ir prieiti kompromisa, kai kiekvienas jaucia, kad kazka prarado,
o ne laiméjo.

Svarbu, kad jvertinimo metu jus stengtumétés padéti grupei suprasti ir atskirti
poziarj, kurj mes dazniausiai turime apie uzsieniecius arba Zmones, kurie yra

; ENCVEE] anders
allemaal LS

kitokie, ir badus, kuriais mes sprendziame kasdienes problemas, naudoda-
miesi tarpasmeniniais bendravimo jgudziais.

Tesinio sidlymai

Paprasykite dalyviy remiantis Sio uzsi€mimo metu suzinotais dalykais pagalvoti
apie tai, kokius praktinius Zingsnius jie galéty atlikti, kad pagerinty santykius
tarp skirtingy grupiy, kurios gyvena vietinégje bendruomenéje. |gyvendinkite
planus.

Jei norite testi temas apie tautinj tapatybe, galite imtis uzsiemimo ,Valstybiné
sventé” (zr. 131 psl.). O jei norite analizuoti iSankstines nuostatas ir konfliktus
Seimoje, iSbandykite uzsiemima ,Atspék, kas ateis vakarienés?” (zr. 88 psl.).

Jeigu norite uzbaigti ,Masy kvartale” kitaip, galbat jums buty jdomu padisku- :
tuoti apie reikSminga jvykj, pateikta Alien 93 C/15 dalyje. Veiksmas vyksta pa-
bégeéliy centre esan¢iame kaime. Arba jeigu norite kalbéti apie prisitaikyma
savo gyvenamojoje vietoje, galétumeéte pakalbéti apie Melani istorija ,Jauny
zmoniy papasakotos istorijos” (Stories told by young people) i$ 4 ,Domino” da- :
lies. Jos tévai kile i§ Sveicarijos ir Dramblio Kaulo Kranto, ji pasakoja apie savo
jausmus ir patirtj. :

Ar buvo jmanoma patenkinti visy, gyvenanciy name, poreikius? Ar jmanoma su-
kurti visuomeninius butus ir vie$asias erdves, kuriose bty patenkinti visy
poreikiai? Grupé galéty pagalvoti apie jégas, kurios skatina plétrg, ir paanali- :
zuoti, ar toje vietovéje plétra atitinka vietiniy Zmoniy poreikius. Pabandykite
pazaisti,Sodas naktyje” (Garden in a night) i$,,Compass”.
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Jaunas uzsienietis

JUs labai gerai kalbate ir suprantate 3alies, kurioje apsistojote, kalba, bet nesuprantate, kodél jusy
kaimynai nusimine. Jisy nuomone, tiek jas, tiek jusy draugai studentai elgiasi labai gerai. Jus jokiu
badu neissikraustysite i$ buto.

Gyventojy komiteto pirmininkas
Jusy butas yra toli nuo tos vietos, kur gyvena uzsienieciai studentai. Jums asmeniskai jie nekelia
problemuy. Bet jums nepatinka uzsienieciai ir nenorite jiems leisti gyventi tame paciame pastate.

Jauna moteris (25-30 mety)
JUs gyvenate viena ir bijote jauny studenty, nes jie atrodo labai keisti ir kitokie nei jUs.

Jaunuolis
JUs taip pat esate studentas. JUs neturite aiskios nuomoneés apie problema, bet norétuméte persi-
kraustyti j butg, kuriame gyvena uzsienieciai studentai.

Pabégélis

JUs taip pat esate uzsienietis, bet i kitos Salies nei studentai. JUs ir jusy Seima nelabai bendraujate
su kitais Zmonémis, gyvenanciais name. Jus niekada su niekuo neturéjote jokiy problemy, vis délto
jauciatés izoliuotas.

Pagyvenusi pora (Siuos vaidmenis turéty atlikti du Zzmonés)
JUs Zinote problemas, dél kuriy daug Zzmoniy palieka savo gimtasias 3alis ir stengiasi gyventi kitur.
Remiate organizacija, kuri teikia pagalba besivystan¢ioms 3alims.

Bedarbis kaimynas
JUs grieztai nesutinkate su politika, kuri leidzia uzsienie¢iams atvykti gyventi ir dirbti jasy Salyje.
Manote, kad uzsienieciai turéty buti jleidziami tik kaip turistai.

Namo savininkas

Jaunieji uzsienieciai jums visada laiku sumoka nuoma, todél nenorite prarasti pajamy. Taciau jums
nelabai patinka uzsienieciai ir j $j konfliktg Zidrite kaip j galimybe pakelti nuomos kaing uzsienie-
¢iams studentams. Kita vertus, galite jiems iSnuomoti kita buta miesto pakrastyje.

. Stebétojy uzrasai
Jusy, kaip stebétojo, darbas yra atidziai stebéti, kas vyksta, ir uzrasyti pastebéjimus,
. kuriuos reikés perskaityti vaidinimo pabaigoje.
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Dalykai, j kuriuos turite atkreipti démesj: %
o Arzaidéjai kiekvienam suteikia galimybe pasisakyti, ar visi stengiasi kalbéti visi

vienu metu? Gal vienas ar du Zmonés stengiasi primesti savo poziurj?

e Arkas nors bando vadovauti ir vesti susirinkima?

o Kokius argumentus zaidéjai iSsako?

 Arpasikeité zaidéjy pozidris ir elgesys, kai jie gavo ,uzuominas dél sprendi- '
mo priémimo*”? %

1 KORTELE - SPRENDIMO PRIEMIMO UZUOMINOS
Si kortelé skirta Zzmogui, kuris vadovauja susirinkimui.
Pastaba: jeigu vaidinimo metu niekas neiSrenkamas vadovauti, $i kortelé turi bati perduota Gy-
ventojy komiteto pirmininkui.
1) Vadovui: jus buvote demokratiskai iSrinktas vadovauti susirinkimui, todél teskite jj. Vado-
vaukités toliau iSvardytais patarimais.
2) Gyventojy komiteto pirmininkui: kadangi niekas nebuvo isrinktas vadovauti susirinkimui,
o susirinkimui vadovas reikalingas, jis turi bati demokratiskai isrinktas. Siulome vadovauti
jums, nes esate gyventojy komiteto pirmininkas. Jeigu kiti sutinka, pasilikite 3ig kortele ir va-
dovaukités toliau iSvardytais patarimais. Jeigu iSrenkamas kas nors kitas, perduokite kortele
tam zmogui ir pasiimkite jo kortele.

Patarimai susirinkimo vadovui

Jasy pareiga palaikyti tvarkg ir vesti susirinkima. Jas turétuméte uztikrinti, kad:

o kiekvienam buty suteikta galimybé kalbéti;

o dalyviai kiekvienam suteikty teise pasisakyti; :

e jeigureikia, nustatykite laika, kiek gali kiekvienas kalbéti, ir neleiskite Zaide-
jams virdyti suteikto laiko;

o neleiskitevartoti necenziriniy Zodziy ir pasistenkite, kad Zmonés nenukryp-
ty nuo temos;

o pasistenkite plétoti diskusija teigiama linkme. :

o Islaikykite Zmones teisingame kelyje.Tikslas — surasti problemos sprendima.

2 KORTELE - SPRENDIMO PRIEMIMO UZUOMINOS

Si kortelé turi bati padalyta kiekvienam zaidéjui, bet ne susirinkimo vadovui.

Pagalvokite, ka galite padaryti atlikdami savo vaidmenj ir siekdami rasti sprendima:

o atidziai klausytis ir gerbti kiekvieno teise pasisakyti;

o stenkités tai, ka jus norite pasakyti, susieti su tuo, kas jau buvo pasakyta;

o atéjus jusy eilei kalbéti i$ pradziy trumpai papasakokite, kg Zmonés pasakeé pries tai;

o skirkite faktus nuo nuomoniy;

* nenukreipkite diskusijos, iSlaikykite tema, susikoncentruokite ties tema apie studentus ir
poreikiu rasti sprendimg, nesiremkite naujais faktais, nuomonémis ar idéjoms, kuriy galbut
turite.
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Per visq Zmonijos istorijq jvairios bendruomenés viena is kitos pasiskolindavo ir pri-
taikydavo jvairius dalykus. Kai susitinka jvairios kultaros, atsiranda puikios galimybés
. gauti abipuse naudq. Mums baty lengviau pripaZinti s faktg, jei sugebétume nugaléti
. savo iSankstines nuostatas ir etnocentrizmgq. Taip modeliuojamas elgesys ir situacija.

v
ﬁ Ex Analizuojamos temos:
2 e tam, kad suprastume skirtumus, bdtina juos gerbti ir pripazinti;
« tolerancijos ir prisitaikymo nauda;
Co o skirtybiy triumfas.

Tikslai:
o ugdyti suvokima, kokia reikSme musy gyvenimui ir poziriui turi kultara;
o skatinti diskusija apie tai, kaip jvairiy kultiry Zmonés bendrauja ir keiciasi in-
formacija;
o istirti kultarinius tabu ir ,tolerancijos ribas”;
o skatinti diskusijg apie galimybes, kurios mums atsiveria esant tarpkultari-
niam bendradarbiavimui.

Laikas: 2 valandos.
Grupés dydis: 10-16 Zmoniy.

Zaidimo aprasymas

: Saloje gyvena dvi gentys. Gentis Y gyvena kalnuotame regione, o Z gentis gyve-
na prie juros. Jos gyvena viena 3alia kitos, taciau retai tarpusavyje bendrau-
ja.

Abi gentys kalba skirtingomis kalbomis ir priklauso skirtingai kultdrai, taciau
abiejose gentyse balionams teikiama ypatinga reikSmé. Y gentyje balionai
svarbus religiniu poziuriu, todél i gentis stengiasi surinkti kuo daugiau jvai-
riy spalvy, rusiy bei formy baliony. Z gentis medicinoje naudoja tiktai apva-
lius raudonus balionus.

Staiga Z genties Zzmonés pradeda sirgti keista liga, nuo kurios, pasak legendos,
yra vienintelis vaistas — retos rasies balionai, kuriuos galima rasti tik nepazjs-
tamoje salos vietoje. Laimei, yra Zemélapis, perduodamas is kartos j karta, ve-
dantis butent ten, kur yra reikiamy baliony. Taciau Sis zemelapis prie$ daugelj
mety karo metu buvo beveik sunaikintas, todél Z gentis turi tik jo dalj. Pasak
legendos, Y gentis turi kitg Sio zemélapio dalj.

Zaidimo tikslas geniai Y — saugoti savo balionus, o Z - surasti jiems reikalinga
vaista. Vis délto Zaidimo dalyviai gali issiaiskinti, kad kaip ir tikrame gyvenime
rezultatai gali bati nenuspéjami.
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Pasiruosimas: skirtingi
A. Grupiy kultariniams skirtumams sukurti: - visi [NFEE

e popierius ir piestukai;

e uzra$y apie gentis kopijos.

B. Susitikimo metu:

e gérimy, puoduky ir sausainiy, kad uztekty kiekvienam dalyviui.

C. leskojimo uzduodiai:

o j keturias dalis sukarpytas zemélapis, kuriame nurodomas pasléptas balio-
nas;

e 5 apvalis raudoni balionai; :

e 3 skirtingy spalvy ir formy balionai, pvz., vienas apvalus geltonas, vienas il-
gas mélynas, vienas ilgas Zalias;

e 2 panasus balionai, kurie skiriasi nuo kity, paslépti slaptoje vietoje (tam reko-
menduojame prezervatyvus);

e virvelé balionams suristi;

 lipnijuosta, skirta priklijuoti balionams prie sieny;

o ,irankiy déze”, kurioje yra smeigtuky, zirkliy, raudoni lapy dazai, lipni juosta.

Taisykleés: 5 |odos diferentes
R iguais

Sis zaidimas susideda i$ 3 daliy: A dalyje gentys susipazjsta su savo kultira, B da- :
lyje — gentys susitinka ir bando iSmokti viena kitos kalbas, o C dalyje gentys
iesko baliony.

1. Svarbu pasirupinti, kad viskas bty paruosta prie$ prasidedant zaidimui.

2. Suskirstyti dalyvius j dvi grupes ir perskaityti Zaidimo aprasyma.

Adalis. Abi gentys susipaZzjsta su savo kultura ir susikuria savo kalbg

3. Grupés susirenka skirtinguose kambario galuose (vaizduojanciuose kalnus ir
pajarj). i

4. Kiekvienai genciai jteikiamos vaidmeny kopijos, popierius ir rasikliai pasizy-
méti pastaboms.

5. Grupés turi susigalvoti savo genties pavadinima, iSmokti genties kultdros tai-
sykles ir sukurti savo kalba. :

6. Gentys per 20 minuciy turi iSmokti savo kalbag ir jsitikinti, kad kiekvienas gru-
pés dalyvis puikiai jg moka. :

B dalis. Susitinka dvi gentys. Tai puiki proga joms iSmokti bendrauti ir bendradar-
biauti tarpusavyje, dalijantis maistu ir gérimais

7. Gendciai Y duodama sausainiy, o Z — puodeliy ir gérimuy.

8. Abi gentys suSaukiamos j kambario vidurj (vaizduojantj neutralia teritorija).

9. Zaidimas prasideda. Nuo dabar kiekvienas turi jsitraukti j savo vaidmen; ir
kalbéti tik savo genties kalba, gyventi jos kultura.
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% Cdalis. Baliony paieska
visi 10. Dalyviai paieSkai turi 45 minutes. Z gentis gali pradéti derybas dél dingusios

Zemélapio dalies ir bando surasti pasléptus balionus.

Apibendrinimas ir jvertinimas

Pakalbékite apie tai, kas vyko. Pamazu pereikite prie aptarimo, kg dalyviai supra-

to ir kaip $is situacijos modeliavimas susijes su musy realiu gyvenimu.

Kas sunkiausia vartojant ir suprantant kalbas?

Kaip jus bendravote, kol vyko paieska? Vartojote vieng ar abi kalbas? Ar naudo-
jote kazkokius Zenklus? Kokiy buvo nesusipratimy?
: Kaip iSsprendéte Y genties baliony problema? Kas tai padaré? Kaip jautétés lau-
. 2ydami kultdrinius tabu?
Kokiy kultariniy tabu yra jasy visuomenéje? Kokios $iy tabu funkcijos?
Kokius dalykus, kurie i3 tikryjy atéjo i$ kitos kulttros ar Salies, mes naudojame

kiekviena dieng? Kodél kultira mums svarbi?

: Ar tavo kultdra tau svarbi? Kodel?

Kokios klitys iskyla stengiantis suprasti kitas kultaras?

Pagalvokite, ar Zinote pavyzdziy, praeityje ar dabartyje, kai viena visuomené
perémeé kitos visuomenés kultlrg ir jg pralenké?
Siandieniniame pasaulyje yra daugybeé kultariniy konflikty pavyzdziy. Pasirin-
. kite vieng pavyzdj ir aptarkite: kas sukelia konfliktus tarp kultary? Kas laimi, o kas
pralaimi tokius konfliktus? Ka Zmonés pralaimi, atskleisdami kitiems savo kultirg?
Ka jie i$ to gali laiméti?
. Patarimai vadovui
A Prie$ prasidedant zaidimui batinai perskaitykite visas taisykles, kad aiskiai Zino-

tumeéte, ka turi daryti kiekvienas Zaidéjas.

Siam Zzaidimui reikia labai kruop3c¢iai pasiruosti:

o Siulome, kad pasléptieji balionai buty prezervatyvai. Visy pirma dél to, kad jy
forma skiriasi nuo paprasty baliony. Antra, prezervatyvai daugeliui Zmoniy
vis dar yra ,tabu”. Naudojant prezervatyvus buty puiki proga issiaiskinti kai
kuriy Zaidimo dalyviy tolerancijos ribas. Véliau, diskutuojant, galima iskelti
AIDS problemas, sergan¢iyjy ZIV diskriminacija.

o Raskite tinkama vietg kitokiems balionams (prezervatyvams) paslépti, bet jy
neispuskite.

o Nupieskite Zemélapj, nurodydami slaptaviete, bet pasistenkite, kad 3i vieta
nebuty atpazinta tik i$ pusés ar ketviréio Zemélapio.

o Sukarpykite Zemélapj j keturias dalis. Dvi dalis duokite Z genciai, o kitas dvi
dalis perlenkite ir jdékite j du balionus, kuriuos duosite Y genciai.

o Pripuskite 8 spalvotus balionus ir suriskite juos virvele taip, kad jy nebuty
galima atristi ir isleisti oro nesugadinus.

o Lipnia juosta priklijuokite keturis apvalius raudonus balionus salés gale (pa-

jaryje, kur gyvena Z gentis). Kitus keturis balionus priklijuokite kitame salés
gale (kalnuose, kur gyvena Y gentis). Sudétus j voka du Zemélapio ketvircius
palikite salés gale, kur gyvena gentis Z.
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« ,rankiy déze” palikite kambario viduryje. Neaiskinkite, kam Sie dalykai gali | skirtingi
buti panaudoti. Zaidziant jy gali prireikti arba ne, bet tai turi biti nuspresta ?iim
paciy zaidéjy, kai jie kurs savo kultura ir taisykles. Pridékite dar ka nors, kas,
manote, gali bati reikalinga, pavyzdziui, didinamajj stikla, jei Zemélapis labai
mazas, zibintuvélj, jei zemélapis pasléptas labai tamsioje vietoje, rakta atra-
kinti dézutei, kurioje yra Zemélapis, ir t. t. :

Pagalba gentims kuriant savo kalba ir kultara:

e Tai puiki galimybé zaidéjams parodyti savo isSradinguma.

» Jeigrupeisunku ka nors sugalvoti, pasiulykite visus priebalsius pakeisti viena
raide, pavyzdziui, ,|” arba ,r". Taip pat galima pasialyti sakyti Zodzius is kito :
galo ar kiekvieng zodj pradéti kokia nors pasirinkta raide. E

o |sitikinkite, ar kiekvienas zaidéjas laisvai kalba savo genties kalba ir iSmano
jos kultara.

Susitikimas:

Vienai genciai duodami sausainiai, o kitai — gérimai. Taip sukuriama puiki galimy-
bé Zaidéjams ismokti vieniems kity kalbas. Zaidéjai turi bendrauti taip, kad
iSspresty Sig problema ir gauty kuo didesne abipuse nauda.

Paieska:

Galimi jvairas $io zaidimo pabaigos variantai - jie priklauso nuo mokéjimo dere- = il diferiti
RV . S e g . - totiGERE
tis, Zaidéjy temperamento ir nuo to, kiek zaidéjams yra svarbios savos gen- :
ties kultUrinés vertybés.

zaidimas ima strigti, galite pasialyti vieng ar kelis dalykus. Scenarijus galéty
bati toks:

« Zaidéjams parodyti popieriaus gabalélius Y genties balionuose.

Je

o Padétiissiaiskinti, ar galima iSimti tas Zemélapio dalis nesugadinant ir neislei-
dziant oro i§ Y baliony.

o Geraiapzilréjus paaiskeés, kad balionai gali buti atristi, oras isleistas, ir vél pri-
pusti. Vis délto Z genties Zzmonés turi derétis, kad Y genties Zmonés leisty tai
padaryti. Kas nors turés sulauzyti tabu, draudzZiancius liesti balionus. Y gentis
gali sakyti, kad tik tas, kuris turi raudona nosj, turi teise ,perzengti uzdraustajj
ratg” Tai baty dar vieno tabu nugaléjimas.

» I3 pradziy gali atrodyti, kad gentis Y negaus jokios naudos, padédama Z gen-
ciai, nes Z gentis turi tik raudonus balionus, o Y gentis tokj irgi turi. Vis délto
pabaigoje paaiskés, kad Y gentis gali gauti 2 naujos rasies balionus ir jais pa- %
sidalyti.

Tesinio sidalymai ,
Mokymasis iraugimas yra nuolatinio tarpkultirinio ugdymo proceso dalis. Taciau
procesas nevykty ir mes nesulauktume rezultato, jeigu nedirbtume. Galite
suorganizuoti tarpkultarinj festivalj savo grupéje ar organizacijoje, pakviesti

Zmones i$ vietinés bendruomenés ir dalytis maistu, gérimais, supaZindinti su !
muzika, Sokiais, rankdarbiais, zaidimais ir t. t. :
Néra taip lengva, kaip norétume, jaustis patogiai ar priimti zmones, kurie skiriasi :
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% nuo musy. Jei norite ibandyti, kaip jaustumétés ilgai keliaudami traukiniu

visi : su zmonémis, kuriy paprociai ir jprociai skiriasi nuo jusiskiy, zaiskite zaidima
4Eurotraukinys ,a la carte” (zr. 78 psl.).

,Sala” palie¢ia temas apie pagarbg skirtingy kultariniy vertybiy Zmonéms. Pa-
garba ir lygybé yra esminiai Zmogaus teisiy sgvokos dalykai. Jeigu jums baty
jdomu plétoti Sias temas, grupei turéty patikti Zaidimas ,Kelias j lygybés Ze-
me” (Path to equality-land) i$ ,Compass”. Cia didziausias démesys skiriamas
lyciy lygybei, taciau zaidimas gali buti lengvai pritaikomas ir nagrinéjant ki-
tus lygybés aspektus.

VAIDMENY KORTELES (padalinamos dalyviams)

Vaidmeny kortelé Y genciai

Jas gyvenate saloje, kurioje yra ir kita gentis. JUsy gentys gyvena viena 3alia kitos, taciau jus
kalbate skirtingomis kalbomis, jusy skirtinga kultdra ir retai susitinkate.

Jasy kalba

Turite susikurti savo kalba, kurig vartosite viso Zaidimo metu. Patikrinkite, ar kiekvienas grupés
narys laisvai ja kalba.

Jasy kultara

Dél religiniy priezasciy labai vertinate balionus ir teikiate jiems didele reikSme, todél stengiatés
ju surinkti kaip galima daugiau - jvairiy formy, dydziy ir rasiy. Balionai laikomi Sventais ir
niekas neturi teisés jy paliesti. Jei kas nors paliecia bent vieng i$ jy — jo laukia didelé bausmé.
Vieninteliai Zzmoneés, galintys paliesti baliong, - tie, kurie buvo mokomi éjimo ratu ritualo.
Toks Zzmogus turi bati raudona nosimi ir mokeéti iSlaikyti baliong ant nosies eidamas ratu.

JUs taip pat turite susikurti kultara: genties pavadinima, pasisveikinimo rituala, nustatyti socia-
lines-organizacines taisykles, pavyzdziui, isrinkti sprendimus priimsiantj ir grupés vardu kal-
bésiantj asmen;.

Vaidmeny kortelé Z genciai

JUs gyvenate saloje, kurioje yra ir kita gentis. Jisy gentys gyvena viena 3alia kitos, taciau jas
kalbate skirtingomis kalbomis, jusy skirtinga kultdra ir retai susitinkate.

Jusy kalba

Turite susikurti savo kalba, kuria vartosite per visg Zaidima. Patikrinkite, ar kiekvienas jusy gru-
pés narys laisvai ja kalba.

Jusy kultara

Esate labai taikinga ir mégstanti bendrauti tauta. Kai susitinkate, pasveikinate vieni su kitais pa-
sitrindami nosimis. Todél manote, kad nemandagu, kai nosis nesvari. Labai vertinate raudo-
nus apvalius balionus, kuriuos naudojate medicinoje. Tokie balionai yra labai reti.

JUs taip pat turite susikurti savo kultlra: genties pavadinima, nustatyti socialines-organizacines
taisykles, pavyzdziui, iSrinkti sprendimus priimsiantj ir grupés vardu kalbésiantj asmen.
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TIESIOG PADARYK TAI! Lo e

Kartais kiti Zmoneés, pavyzdZiui tévai, virSininkai,
suaugusieji, gali turéti labai siaurq akiratj.
O ar mes nebtnam tokie?

Simuliacinis uzsiémimas. L
Y
L c (L3
Analizuojamos temos: -
o kitokiy Zzmoniy diskriminacija; 2
e mechanizmai, dél kuriy masy visuomenés mazumos gyvena nepalankiomis : T
salygomis. ‘ E
Lo m [Chd]
Tikslai: A

o patirti diskriminacija;
« iSanalizuoti, kaip diskriminuojame tam tikras socialines grupes ir tuo pat
metu jas laikome kaltomis dél tokios jy padeties; :
o suvokti, kaip prisidedame prie neteisingos socialinés strukttros buvimo.
Laikas: 60 minuciy.
Grupés dydis: daugiausia 40 Zmoniy. Jums reikés padalyti dalyvius j keturias gru-
pes.
Pasiruosimas:
o 4dideli popieriaus lapai;
e 4 senizurnalai;

o 47zirklés;

e 4 flomasteriy dézutés;

o 4klijy tabelés;

o taip pat galite turéti 4 rinkinius smulkmenuy: virvés, vilnos, sagy, sgvarzéliy;

e popierius ir rasikliai stebétojams;

o laikrodis.

Taisyklés:

1. Padalykite Zaidéjus j keturias grupes ir paprasykite kiekvienos grupés atsisés-
ti kambario kampe, kuriame jie galés patogiai dirbti.

2. Paprasykite, kad kiekviena grupé isirinkty stebétoja, kuris uzrasinés grupés :
nariy veiksmus ir zodzius.

3. Pasakykite, kad prieisite prie kiekvienos i$ grupiy, duosite jiems jrankius ir :
medziagas bei pasakysite, kg daryti.

4. Prieikite prie pirmos grupés, duokite jrankius ir medziagas ir aiskiai sakyki-
te: Turite popieriaus lapa, Zurnala, Zirkles ir klijy. Sukurkite koliaza, kuriame '
blty pavaizduotas pavasaris. Atlikite tai per 20 minuciy. Galite pradéti kada :
norite”

5. Prieikite prie antros grupés, duokite jrankius, medziagas ir aiskiai sakykite:

JIurite popieriaus lapg, Zurnalg, Zirkles ir klijy. Sukurkite koliaZa, kuriame baty
pavaizduota vasara. Atlikite tai per 20 minuciy. Galite pradéti kada norite!”
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6. Prieikite prie trecios grupés, duokite jiems jrankius, medziagas ir aiskiai saky-

kite:,Turite popieriaus lapg, Zurnala, zirkles ir klijy. Sukurkite koliaza, kuriame
blty pavaizduotas ruduo. Atlikite tai per 20 minuciy. Galite pradéti kada no-
rite”

7. Prieikite prie ketvirtos grupés, duokite jiems jrankius, medziagas ir aiskiai
sakykite:,Mso, flosamd loerabtbz losnise baugvxa poyeks, nseioamans sajiy-
udo laverza losifalitome. Atlikite tai per 20 minuciy. Galite pradéti kada nori-
te

8. Prieikite prie dirbanciujy, padrasinkite ir palaikykite pirmaja, antraja ir trecia-
ja grupes, taciau kaltinkite ketvirtaja dél to, kad nedaro to, ka pasakéte.

9. Po 20 minuciy sustabdykite darbg ir paprasykite grupes atiduoti savo kolia-
Zus. Jei pirmoji grupé dar nebaigé darbo, suteikite papildomai 3 ar 4 minu-
tes.

Apibendrinimas ir jvertinimas

: Pradékite nuo Zaidéjy. Paklauskite, kaip jie jauciasi po Sio uzsiémimo, kaip jiems
sekési dirbti grupéje ir ar visi dalyvavo?

Tada paklauskite stebétojy, kas vyko kiekvienoje grupéje.

Pradékite diskusija apie rysius su tikrove:

m olika : e Ar pastebite panasumy su tikrove?
alla o Kam tenka ketvirtosios grupés vaidmuo muasy visuomenéje?

o Kodél dél socialinio neteisingumo mes linke kaltinti pacias aukas?
» Kaip reaguoja Zzmonés, kurie tampa socialinio neteisingumo aukomis?

e Arjie reaguoja taip pat kaip ketvirtosios grupés nariai?

. Patarimai vadovui

Jei dirbate su maza Zzmoniy grupe, sukurkite dvi grupes, pirmajai duokite labai
aiskius nurodymus, antrajai — nesgmones.

,Nesamonémis” ketvirtajai grupei gali bati normalios taisyklés, taciau istartos
labai greitai arba kita kalba.

Turékite omenyje, kad Sis uzsiémimas greiciausiai sukels stipry ketvirtosios gru-
pés nariy pyktj, kad jie yra kaltinami neatsizvelgiant j neaiskias taisykles. Jie
gali supykti ir iSeiti, nukreipti savo pyktj j kitas grupes, trukdyti jiems daryti
darbus arba uzgniauZzti pyktj ir agresija gal pasireiks véliau.

Todél patariame:

o jsitikinkite, kad dalyviai j grupes suskirstyti atsitiktinai ir niekas i$ ketvirtosios
grupés nesijaus atstumtas;

o pries pradedant jvertinima labai svarbu isaiskinti, kad tai buvo elgesio mode-
liavimas ir dabar visi turi atsisakyti savo vaidmeny;

e svarbu, kad vertinant visiems buaty suteikta laiko iSsakyti savo emocijas prie$
pradedant analizuoti, kas jvyko. jei nesudarysite tam salygy, emocijos pasi-

reik$ véliau ir diskusija gali nepavykti.
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Kiti zaidimo badai . KA skirtingi
Jei norite, kad baty sudétingiau arba neturite medziagy ar jrankiy, galite papra- visi

Syti grupiy atlikti po trumpa vaidinima. Tai sukels dar daugiau jtampos ketvirtajai
grupei, kuri jaudinsis, kad reikés vaidinti ir nenorés pasirodyti kvailai.
Tesinio sidlymai

Atidziau pazvelkite j masy visuomenés grupes. Kaip Zidrite j zmones, kuriuos '
galima pavadinti socialiniais nevykéliais, ir j tuos, kuriems socialiai sekasi? Pa-
tyrinékite tai uzsiemime ,Portretai” (zr. 149 psl.).

Taip pat galite imtis stalo zaidimo ,Kelias j iSsivystyma” (Zr. 138 psl.), kuris atsklei-
dzia daug mechanizmy, kuriais dabartiné ekonominé sistema diskriminuoja
dauguma Zmoniy, gyvenanciy Piety valstybése, ir palaiko privilegijuotg Siau-
rés valstybiy gyventojy padét;.

Jei norite i$siaiskinti mechanizmus, kurie palaiko tam tikry grupiy diskriminacija,
tarkim, darbovietéje, galima pazaisti modeliavimo zaidima,, Skirtingi atlygini-
mai” (Different wages) is ,Compass”. V

i g pro kazdého
AT Y pro ziechny
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o EEE KNISNOS MELYNUMAS

Muzika yra puikus badas priartéti prie kity kultary, bet ji gali bati ir stereotipy bei
iankstiniy nuostaty neséja. Sis uzsiémimas lengvai ir paprastai atskleidzia kultdrinius
stereotipus pasitelkus muzikg.

i? E Analizuojamos temos:
| P o stereotipai ir susidaryta nuomoné apie kity 3aliy muzika;
0 o ,kosmopolitinés” masinés kultiros produkty dominavimas ir jtaka musy mu-
Kam zikiniam skoniui.
B  Tikslai:
o suzadinti smalsuma kitos kultdros ir tautos muzikai;

o mesti isSUk| stereotipams ir iSankstinéms nuostatoms apie neeuropietiska
muzika;
o suzadinti smalsuma kitai tautai, kultarai, muzikos stiliams ir kalbai;
e mesti i$30kj etnocentrizmui muzikoje ir kitose kulturos srityse;
o nustebinti dalyvius ir sukurti malonig atmosfera grupéje.
Laikas: 5 + 10 minuciy.
. Grupés dydis: bet koks dalyviy skaicius.
. Pasiruosimas:
e pasirinkite kultdrinés mazumos, tautos i$ kito Zemyno muzikinio karinio ar
dainos jrasa;
o jei galite, raskite dainy teksty vertimga ir (jei jie tinkami) paruoskite kopijas

dalyviams;

e jums reikés magnetofono.

Taisyklés:

1. Pasirinkite tinkama laika Siam uzsiémimui, pavyzdziui, susitikimo pradzioje
arba po pertraukos.

2. Pasakykite grupei, kad ji iSgirs muzikos karinj ir reikés atspéti, i$ kur Sis kari-
nys kiles.

3. Jeipateiktas muzikos karinio tekstas, paprasykite grupés jsivaizduoti, apie ka
jis.

4. Paklausykite muzikos 3-4 minutes.

5. Pasakykite dalyviams, kad gali aptarti muzikos kurinj su draugu, bet neat-
skleisty savo spélioniy. Dalyviai gali spéjama $alj uZsirasyti.

6. Susitikimo pabaigoje paklausykite kirinio dar kartg ir paprasykite dalyviy pa-
sakyti savo spéjimus.

7. Pasakykite teisingg atsakyma.

8. Jei turite dainos teksta, isdalykite Zodzius ir leiskite karinio paklausyti dar
karta. Muzikai grojant pasitlykite Zmonéms sekti Zodzius. Papradykite padai-

nuoti kartu.
9. Vertinkite, o uzsiémimo pabaigoje paklausykite kito muzikos karinio.
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Apibendrinimas ir jvertinimas KA skirtingi
Trumpai padiskutuokite, jei manote, kad to reikia. Paklauskite dalyviy, ar jie nu- visi

stebo isgirde, i$ kur kilo karinys, ar jiems patiko $i muzika, ar buvo sunku at-
spéti salj ir kodél, t. t.

Jei dalyviai saké, kad muzika jiems nepazjstama, bet patiko, paklauskite, kodél,
ju nuomone, jie anks¢iau niekada nesiklausé tokios muzikos. Ar todeél, kad ji
negrojama per radijg? Kodél ji negrojama? :

Patarimai vadovui

Muzikos pasirinkimas labai svarbus, kad uzsiémimas pavykty. Geriausiai buty, jei
i$ pradziy duotuméte paklausyti karinio dalj be zodZiy ir tik véliau visa karinj :
su zodziais. Taip dalyviai nesusikoncentruos tik j kalba. Pasirinkta muzika turi
sukurti gera atmosfera grupéje, kad ir i$ kur dalyviai baty kile.

Jei galite, pasiruoskite pateikti informacijos apie tokios muzikos rasj, jos kulttri-
ne kilme, populiaruma toje 3alyje.

UZsiémimas geriausiai pavyksta tada, kai pasirinkta muzika néra akivaizdziai sve-
tima: klasikine muzika ar dziaza daznai siejame su Siaurés Amerika ir Europa,
nors i$ tikryjy didelé dalis tokiy kariniy atliekami ir kity 3aliy muzikanty.

Muzika, kaip ir kitos meno formos, tokios kaip Sokis ir dailé, yra puikus budas su-

sipazinti su kita kultdra, taciau turékite omenyje, kad ji gali bati ir stereotipy ' eres !arir
. ‘e Tt esittir
bei iSankstiniy nuostaty Saltinis.

Tesinio sidalymai

Kadangi $io uzsiémimo metu supazindinama su kitokios kulturos muzika, jj ga-
lima pratesti pasitlant dalyviams atsinesti kitos 3alies muzikos ir pasidalyti
su grupe. Taciau pasirapinkite, kad tai netapty varzymusi, kieno mégstama '
muzika geresneé.

Tradiciné muzika, Sokiai, dailé ir pasakos yra meno formos, tvirtai jsisaknijusios
kultaroje, i3 kurios yra kilusios. Kartais pasakos atmetamos manant, kad jos :
skirtos tik vaikams. Nepaisant to, i$ pasaky galima labai daug suzinoti apie
kultara. Pabandykite! Paspéliokite, i$ kuriy 3aliy yra kile pasakojimai,Pasaulio
istorijose” (zr. 160 psl.). Laukite netikétumy!

Diskusijy metu turbut pastebéjote, kad muzika gali bati socialiniy pokyciy veiks- :
nys. Pavyzdziui, dainos mazumoms ir marginalinéms grupéms yra budas at-
kreipti visuomenés démesj j save. Jei jusy grupé domisi teise j ZodZio ir savi- %
raiskos laisve bei teise dalyvauti savo 3alies valdyme, pasidomékite ,Teblina
iSgirstas kiekvienas balsas” (Let every voice be heard) i ,Compass”.

Metodinis rinkinys ,Visi skirtingi - visi lygus”, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikaly direktoratas, 2-asis leidimas



ETIKETES

Ar jums svarbu, kq apie jus galvoja ar $neka kiti?

. Analizuojamos temos:
o stereotipy poveikis.
gm| Tikslai:
o patyrinéti rysj tarp to, ko is muasy tikimasi, ir to, kaip elgiamés;
o geriau suvokti masy elgesio jtaka kitiems;
o pradéti diskusija apie pasekmes, kylancias dél zmoniy skirstymo remiantis
stereotipais.
Laikas: 45 minutes.
Grupés dydis: 10 ir daugiau asmeny.
. Pasiruosimas:
: o kiekvienam grupés nariui reikés po viena lipnaus popieriaus lapelj, mazdaug
5 cmiilgio, 2 cm plocio;
o uzradykite vieng budo bruozg ant kiekvieno lapelio, pavyzdziui: neatsakin-

oco<r

gas, Smaikstus, protingas, nerangus;

e parinkite uzduotj grupei, pavyzdziui: kartu sukurti plakata, suplanuoti ren-
ginj, j kit vietg perkelti baldus ar padiskutuoti (paklauskite, pavyzdziui, ,jei
populiari muzikos grupé vykty j jusy miesta, kokia grupé tai buty?”).

Taisyklés:

1. Priklijuokite po lapelj kiekvienam zaidéjui ant kaktos, bet neleiskite paziaréti,
kas ant jo parasyta.

2. Paaiskinkite grupei uzduotj. Pabrézkite, kad uzduoties metu jie turi elgtis vie-
ni su kitais pagal etiketes. PavyzdZziui, jei kieno nors ,etiketé” yra,tingus”, visi
turi elgtis su juo kaip su tinginiu (bet niekada nevartoti Zodzio ant lapelio.
Neisduokite!).

3. Zaidéjai turéty stengtis atlikti uzduotj ir kartu elgtis su kitais pagal stereoti-
pus, nurodytus lapelyje.

4. Pabaigoje kiekvienas Zaidéjas gali spéti, kas buvo paradyta ant jo lapelio, bet
tai néra pagrindinis zaidimo tikslas.

A Apibendrinimas ir jvertinimas

Labai svarbu, kad likty laiko zaidéjams pasisakyti. Pradékite klausdami, ar jie ga-
léjo atspéti, kas ant jy lapelio, klausinékite apie kitus uzsi€mimo aspektus:

o Kaip kiekvienas dalyvis jautési uzsiémimo metu?

e Arbuvo sunku elgtis su kitais Zzmonémis pagal jy ,etiketes"?

o Ar kas nors pradéjo elgtis pagal ,etikete”, tai yra ar kas nors, gaves lapelj
»Smaikstus”, nepradéjo pasakoti juoky ir elgtis lyg labai pasitikéty savimi? Ar
kas nors, pavadintas ,tinginiu’, nenustojo bendrauti ir dalyvavo uzsiémime?

o Kokias ,etiketes” priklijuojame Zmonéms realiame gyvenime? Kaip tai juos
paveikia ir kaip tai paveikia misy nuomone apie juos?
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o Kas, kaip jus Siame Zaidime, turi tokias ,etiketes” realiame gyvenime? %
e Arjos teisingos? i visi

Patarimai vadovui
Buakite atidus priskirdamas Zmonéms bruozus. Jei, pavyzdZziui, grupés narys yra
tingokas, nederéty jam duoti tokio lapelio. Zaidimo tikslas néra atskleisti
Zmoniy asmenine nuomone apie kitus grupés narius. Tai gali bati labai des-
truktyvu, todél to reikéty vengti.

Pasiiilymai pratesti :
Pazvelkite dar karta j tai, kas ir kuo jasy grupéje ar organizacijoje uzsiima, pakeis-
kite vaidmenis ir pareigas. Nedarykite iSankstiniy prielaidy, kam geriausiai

seksis tam tikra uzduotis.

Jums galbut patikty pazaisti vaidmeny zaidima ,Musy kvartale” (zr. 93 psl.) ir pa-
tyrinéti daznai pasitaikancias problemas, kylancias dél,etikeciy” ir stereotipy
bei paméginti rasti efektyviy sprendimo bady. Jei jau aptaréte ,etiketes’, ku-
rias klijuojame” pabégéliams ir imigrantams, atvykstantiems gyventi j musy
bendruomene, galétuméte pazaisti zaidima ,Pabégélis” (zr. 151 psl.), i$ kurio
daugiau suzinotuméte apie jy padét;. : Lils

+Etiketés” turi jtakos ir musy pozitriui j kitus, ir masy elgesiui su kitais. Dél jy gali
kilti konflikty tarp masy profesinio ir asmeninio gyvenimo. Galite tai patyri-
néti vaidmeny zaidime apie imigracijos pareiginus ir pabégélius pasienio
kontrolés punkte ,Ar galiu uzeiti?” (Can I come in?) i$ ,Compass”.

Sis uzsiémimas sukurtas remiantis ,Curriculum Resources Pack: Cultures and Lifestyles.
Dorset Educion Service” (Dorsetas, Anglija) idéja.
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KR st DVIDESIMTIES RIBA

,Dvidesimties riba” yra uZsiémimas, skirtas suvokti diskriminacijq ir atskirtj. Tai links-
mas ir pilnas nuotykiy Zaidimas, taciau jis reikalauja gero pasiruosimo. Sio uZsiémimo
metu trys komandos turi lenktyniauti keliuose Zaidimo lygiuose.

i? e EAnalizuojamostemos:
] » nelygybé gyvenime, galios pasiskirstymas, diskriminacija ir atskirtis;
© o solidarumas, konkurencija, neteisybé;
.« mazumos ir daugumos santykiai.
. Tikslai:
e patirti neteisybe ir diskriminacija;

o ugdyti dalyviy tolerancija ir solidaruma;

e pamastyti apie atskirtj, mazumos ir daugumos santykius, socialiai nejgalius
asmenis ir konkurencija.

. Laikas: 2,5-3 valandos.

Grupés dydis: maziausiai 15, daugiausia — 35 asmenys.

Pasiruosimas:
Siam Zaidimui reikia labai gerai pasiruosti. Gerai idsiaiskinkite taisykles ir Ziuri

vaidmenj, kad tiksliai Zinotuméte, kaip zaisti.

Jums reikes:
o korty kaladé, kuria padalysite Zzmones j lygias grupes. Turékite tiek korty, kad
uztekty po viena kiekvienam zaideéjui. I3rinke kryzius, palikite Sirdis, bagnus
ir pikus. Jei yra nelyginis zaidéjy skaicius, tuomet daugiausia turéty buti Sir-

dziy;

o raSomosios lentos su nubraizyta lentele, kur galétuméte radyti rezultatus po
kiekvienos dalies;

e rasomosios lentos su zaidimo taisyklémis;

e po vieng,taisykliy ziuri” kopija, skirta trims zaidéjams, busiantiems ziuri;

 lipniy korteliy su akimis (kryzZiais, Sirdimis ir bagnais) kiekvienam Zaidéjui;

e 3 nosinaiciy ar panasiy dalyky drakono uodegoms;

e 2rakty rysuliy skleisti barskuolés garsus;

o 2 skareliy uzristi zaidéjy akims dalyje ,Barskuolé”;

e raudony dazy veidui dazyti (tinka ir lGpy dazai);

 virveliy, skirty suristi nejgaliuosius vaidinsianciy desines rankas;

o 5 pripUsty baliony.

e 3 popieriaus lapy ir piestuky ,Kiny kalbai”,

o piesinys ,Kiny kalbai”, kurj duosite Ziuri;

o varpelio zZiuri;

o laikrodzZio ar laikmacio;

o pakankamai daug erdvés issiskirstyti komandomis.
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Zaidimo aprasymas . KA skirtingi
Zaidéjai suskirstomi j tris komandas ir tarpusavyje lenktyniauja trumpuyjy zaidi- visi

my dalyse. Ziuri sprendzia apie komandy darbga atliekant uzduotis ir uzraso
rezultatus. Kiekvienos komandos tikslas — surinkti 20 tasky (pasiekti Dvide-
Simties ribg) iki aStuntosios dalies imtinai. Nesurinkusi tasky komanda bus

pasalinta i$ zaidimo.

Zaidéjai nezino, taciau i$ tikryjy téra 8 dalys (ir ,nejgaliyjy” dalis), todél rung-
tynés yra netikros. Taciau jie tik Zaidimo pabaigoje iSsiaiskins, kad taisyklés
neteisingos, kad viena komanda visada turéjo didesnes galimybes ir buvo
Ziuri numylétiné. :

1, 2 ir 3 dalys sudarytos taip, kad sukurty lygiy galimybiy ir teisingo lenktyniavi-
mo jspidj, kol formuojasi grupiy bendrumo jausmas ir komandiné dvasia.

Po 3 dalies prasideda ,nejgaliujy” dalis, kai dalyviai pirma karta realiai pajunta
neteisybe.

4 dalis vél sukuria teisingumo jspudi;. :

5 dalyje komandoms lyg ir suteikiama galimybé pagerinti rezultatus, taciau tai
tik iliuzija. I3 tikryjy pralaiméjusieji jau negalés atsitiesti, o laimintieji visada
pirmaus.

6,7 ir 8 dalys zaidZiamos taip, kad 8 dalies pabaigoje susidaryty didelis skirtumas :
tarp grupiy rezultaty. Viena ar dvi grupés nepasieks 20-ties ribos, o tai reiskia, berdinak kLl
kad jos turés iskristi is Zaidimo!

Kad pagreitintume zaidima, dalyviams nesakoma, kad zaidimas baigsis po 8 da-

lies, nes kitaip jie patys pasitraukty i$ zaidimo. :
2, 4, 6 ir 8 dalyse Zaidziama ,Barskuolé”. ,Barskuolés” dalys suteikia Zaidéjams
lygiy galimybiy iliuzija, nes tai — vieninteliai turai, kuriy rezultatai yra objek-
tyvus ir teisingi. Vis délto ir ¢ia Zaidziama ne visai saziningai, nes pralaiminti
komanda niekada neturés galimybés gaudyti. Net jei ji sugebés surinkti rei-
kiama baly skaiciy, praras viena zaidéja. :
Pasibaigus visam zaidimui, jvertinimo metu turéty buti labai daug kalbama apie
Zaidéjy emocijas ir elgesj per zaidima, lyginama su realiu gyvenimu.

Taisyklés ,
NESAKYKITE, kad,,DvideSimties riba” yra apie diskriminacija, atskirtj, ir kad Zaidi-
mas baigiasi po 8 dalies. 5

o Paaiskinkite, kad tai yra rungtyniavimo zaidimas, todél grupés turi surinkti
maziausiai 20 tasky iki 8 dalies pabaigos. Jei nesurinks — iskris i$ zaidimo.

e [3rinkite tris zmones, kurie bus Ziuri. (Pasirinkite dalyvius, kurie neblogai vai- :
dina ir yra gerbiami grupés nariy.) Duokite jiems taisykles ir paprasdykite iseiti
jy skaityti j kitg patalpa.

o Padalykite likusius zaidéjus j tris grupes, duokite traukti kiekvienam zaidéjui

po korta i$ apverstos malkos. :
o Paprasdykite zaidéjy paimti lipduka su grupés Zenklu ir uzsiklijuoti ant marski-
néliy, kad visi galéty matyti.
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% Paprasdykite komandy pasirinkti po kampga saléje, kur baty jy rinkimosi vieta.

visi Skirkite keletag minuciy sugalvoti komandos pavadinima ir Sukj. Galite paprasyti

sugalvotiir komandos daing (svarbiausias Sio proceso tikslas — pakelti komandos

dvasia ir paskatinti entuziazma).

o Paaiskinkite taisykles, uzrasytas ant raSymo lentos.

o Paaiskinkite ziuri taisykles ir jsitikinkite, ar jie tiksliai supranta, ka turi daryti, ir
pakvieskite juos j bendrg patalpa.

o Pradékite varzybas.

ZAIDIMAS

OO G A 1 dalis: Drakono uodegos gaudymas
7y ‘ii Pasakykite kiekvienai grupei, kad nariai turi sustoti vienas paskui kitg j eile, ap-

kabindami prieSais stovintj asmenj per liemenij. Paskutinis eiléje stovintis zai-
1 pav. déjas prie kelniy ar sijono prisisega ,drakono uodega” (nosinaite ar panasy
: dalyka). Grupés turi suciupti kiek jmanoma daugiau ,drakono uodegy”. Uo-
degas gali gaudyti tik eilés priekyje stovintis zaidéjas.
Kai grupés pasiruosusios, duokite komandg ,PRADEDAM!". O po minutés —
R pa3avyHmn | STOPI”
[Tp asH ulE T y y
Papradykite Ziuri apibendrinti rezultatus ir suskaiciuoti taskus. Skirkite jiems pa-
kankamai laiko uzrasdyti j lentele taskus.
Pastabos
Ziuri pateiks tokius rezultatus: pikai - 3 taskai, 3irdys - 2, bagnai - 1.

2 dalis: Barskuolé

1. Papradykite zaidéjy ir Ziuri sustoti j rata.

2. Paaiskinkite, kad grupés rungtyniaus viena su kita. Pirmaujancios (turincios
daugiausia tasky) grupés narys gaudo pagal turimga tasky skaiciy antrosios
komandos Zaidéja. Tada antrosios komandos narys gaudo zZaidéjg i$ paskuti-
nés grupés. Pabaigoje pirmos grupés narys gaudo paskutinés grupés zaidé-
ja.

3. Uzriskite akis gaudytojui, gaudomajam ir duokite abiem po rakty rysulj.

4. Paaiskinkite, kad kai gaudytojas pazvangina raktais, auka turi atsakyti zvan-
gindama savo raktais.

4. Gaudynés tesiasi po 45 sekundes, kiekvienas Zaidéjas per ta laika gali paz-
vanginti tik 3 kartus.

6. Kai tik abu zaidéjai pasiruose, duokite signalg pradéti. Sustabdykite gaudy-
nes po 45 sekundziy.

7. Po kiekvieny gaudyniy garsiai paskelbkite nugalétoja. Ziarékite, kad Ziuri uz-
sirasyty rezultatus: jei gaudytojas paliec¢ia gaudomajj, gaudytojo komanda
gauna vienga taska. Jei zaidéjo nepagauna per duotas 45 sekundes, jo grupé
gauna 1 taska, taciau zaidéjas prisideda prie grupés, kuri jj gaudé.

8. Svarbu, kad Zaisdami $j zaidima dalyviai nekalbéty.
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Pastabos KR skirtingi
Sioje dalyje: visi

o vienas piky grupés zaidéjas gaudo zaidéjq i$ SirdZiy grupés;

o 3irdZiy grupés Zaidéjas gaudo Zaidéjg i$ bugny grupés;

e piky grupés zaidéjas gaudo viena bugny grupés narj.

Blogiausia yra bugnams, nes jiems nesuteikta galimybé gaudyti. :

Prie$ pradedant gaudynes Zaidéjus uzristomis akimis apsukite, kad jie prarasty
orientacija. Tai apsunkins uzduotj.

Jei grupé maza, Zitrékite, kad ratas buty gana platus ir Zaidéjai turéty daugiau
vietos judéti.

3 dalis: Baliono putimas
1. Liepkite visy komandy Zaidéjams atsigulti ant pilvo viena linija. Zaidéjy pe-
Ciai turi liestis. Grupés turi sugulti taip, kad kiekviena komanda suformuoty
viena trikampio sienele. Kiekvieno Zaidéjo galva turi buti jsivaizduojamo tri-
kampio viduje. :
2. Paaiskinkite, kad jie turi pusti balionus ir islaikyti juos centre, taciau kuo toliau
nuo saves.

diferents

3. Kai grupés pasiruosusios, padékite 3-5 balionus j vidurj, garsiai ir aiSkiai duo- :
kite signala pradéti. som
4, Zaidimui skirkite 1 minute.
5. Paprasykite Ziuri pagrjsti savo sprendimg ir paskirti balus. Ziarékite, kad re-
zultatai buty surasdyti j lentele. ,
6. Dabar paprasykite Ziuri sudéti visus kiekvienos komandos balus ir garsiai vi-
siems paskelbti rezultatus. :
Pastabos

Sios dalies taskai: pikams - 5, irdims — 1, bignams - 0.

»~Nejgaliyjy” zaidimas

1. Grupé, turinti didziausig tasky skaiciy (pikai), turi paversti ,nejgaliaisiais” ki-
tus grupés narius. Vienos grupés nariy nosys turi bati nudazytos raudonai, o
kitos grupés visy zaidéjy desinés rankos priristos uz nugaros. :

2. Paprasykite ,piky” nuspresti, kuri grupé, kokig negalia turés. Tegu jie pasako,
ka nutaré, ir paaiskina, kodél taip nusprende. 5

3. Duokite jiems dazy ir virveliy paversti narius ,nejgaliaisiais”.

4, Paaiskinkite, kad nejgaliaisiais bus visg likusj Zaidimg ir uz tai atsakingi pikai.

4 dalis: Barskuolé
1. Taisyklés tokios pat kaip praeitame Zaidime, tik dabar laimétojas gauna 2 tas-
kus.

2. Ziuri garsiai paskelbia ios dalies rezultatus.
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skirtingi |
visi

drazliditi
svi JELLELY

3 pav.

5 dalis: Galimybe

1. Paaiskinkite zaidéjams, kad komandos, laiméjusios §j zaidima, visi taskai bus
dauginami i$ trijy, antrajg vieta uzémusios — i$ dviejy, o likusios paskutine
rezultatas lieka toks pat.

2. Sios dalies uzduotis: kiekviena grupé turi pasakyti, kodél batent jy komanda
nusipelné trigubo ar dvigubo tasky skaiciaus.

3. Skirkite grupéms 2 minutes paruosti atsakymus.

4. Duokite po minute kiekvienai grupei pristatyti savo argumentus. Pradeda pi-
kai, tada - Sirdys, ir paskutiniai — bagnai.

5. Duokite ziuri laiko pasitarti ir pranesti rezultatus.

Pastabos

Sios dalies taskai: pikai x 3, Sirdys x 2, bugnai x 1.

6 dalis: Barskuolé

1. Taisyklés lieka tos pacios, tik gaudyniy laimétojas gauna 3 taskus.
2. Poios dalies paprasykite Ziuri garsiai pranesti rezultatus.

7 dalis: Kiny kalba

1. Kiekvienos komandos Zaidéjai suséda vienas paskui kitg ant grindy.

2. Paaiskinkite Ziuri taisykles atskirai. Pasakykite, kad jie turi parodyti nesudé-
tinga paveikslélj vienam piky ir vienam 3irdZiy grupés nariui, taciau bugny
atstovui jj apibadinti tik zodziu.

3. Pakvieskite zaidéjus po viena i$ kiekvienos eilés galo prieiti prie ziuri iSklausy-
ti nurodymy. Tada Zaidéjai grjZta j savo vietas.

4. Zaidéjai pirstu turi nupiesti matyta paveikslélj ant priekyje sédin¢io Zmogaus
nugaros. Tas Zmogus stengiasi suprasti, kas nupiesta, ir tg dalyka piesia kitam
nariui. Prieina eilé pirmam sédin¢iam zmogui, jis turi nupiesti ta dalyka ant
popieriaus ir jteikti Ziuri.

5. Labai svarbu, kad 3ioje dalyje zaidéjai nesikalbéty.

6. Paprasykite Ziuri jvertinti pieinius ir pranesti rezultatus.

Pastaba
Sios dalies taskai: pikai - 3, Sirdys - 2, bugnai - 1.

8 dalis: Barskuolé

Taisyklés lieka tos pacios, tik nugalétojas gauna 4 taskus.

Pasakykite Zaidéjams, kad tai paskutiné galimybeé pakeisti komanda ir pereiti
stipresne grupe, jei jie nori toliau zaisti, o jy paciy grupé nesurinko 20 tasky.

Po Sios dalies paprasykite Ziuri paskelbti rezultatus. Jie taip pat paskelbs, kad
nesurinkusi 20 tasky grupé iskrinta i$ zaidimo. Skirkite Ziuri laiko pasveikinti
geriausias grupes.
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Zaidimas baigiasi
dimo pabaiga.

Apibendrinimas ir jvertinimas

|vertinimas yra esminé zaidimo ,Dvidesimties riba” dalis. Labai svarbu aptarti |
zaidimo metu kilusias emocijas ir palyginti jas su emocijomis, kylan¢iomis :

realiame gyvenime dél diskriminacijos ir neteisybés.
Didelése grupése diskutuoti sunku. Tuomet lengviau baty kalbétis grupelémis,
o pabaigoje vél sutelkti visa grupe apibendrinamiesiems komentarams.

Jvertinimo pakopos:
1) emociniai aspektai;
2) zaidimo skaidrumas;
3) grupés dinamikos aspektai;
4) rysys su realiomis situacijomis.
1. Emociniai aspektai
Priminkite pagrindinius zaidimo etapus ir pateikite zaidéjams klausimus:
» Kaip jauteisi zaisdamas 3j zaidima? Kaip keitési tavo emocijos?
o Arkas nors turéjo neigiamy emocijy? Kas jas sukélé?
o Kaip jautési pikai, paversdami kitus nejgaliaisiais?
» Kaip jautési bugnai ir irdys, badami nejgaliaisiais?
o Kaip jautési Ziuri, turédami tiek galios?

2. Skaidrumas
Paaiskinkite slaptas zaidimo taisykles.

3. Grupés dinamika
Aptarkite tai, kas vyko:
o Arjautéte solidaruma su kitais zaidéjais?

+  Klausimaspakeitusiesiems grupe ,Barskuolés” dalyje: ka reiskia buti pasalie- |

¢iu naujoje grupéje? Ka reiskia palikti savo grupe?
o Kaip sekési prisitaikyti prie grupés ir zaidimo taisykliy?
o Kareiskia, kai turi jsitraukti j veikla, kuri tau nepatinka?
o Kokiose situacijose buvo lengva nugaléti save, savo jausmus ir elges;j?

¢ Arkilo abejoniy dél zaidimo, priestaravote Zaidimo struktarai? Kaip tai dare- :

te? Jei ne, kodél?

skirtingi
i visi

Kelias minutes stebékite dalyviy reakcija ir praneskite, kad tai i$ tikryjy yra zai-

JGLOISAL

~ GENTTHION
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% 4. Ry3ys su tikrove
visi . Arjzidrite j tikrove panasiy Zaidimo aspekty?

e Pavyzdziui, galia, konkurencija, skaidrumas, lygios galimybés, nejgalumas,
mazumos, neteisybé, susitaikymas su situacija?

Kokiosgrupés jasy mieste ar Salyje yra situacijoje, panasioje j bugny ar Sir-
dziy situacija?
Kokiose situacijose aukos bulna kaltinamos dél savo padéties?

Ka reikéty daryti, kad buty pakeistos $io zaidimo taisyklés?

Kaip baty galima padéti musy visuomenéje gyvenancioms mazumoms?

TAISYKLES ZIURI (i3dalyti Ziuri nariams)

Niekam nepasakokite apie Sias taisykles!

o ,Dvidesimtiesriba” yra manipuliacinis Zaidimas, kuriame laimétojas ir pralaimétojas Zinomi
nuo pat pradziy (pikai laimés, Sirdys bus antros, o blignai pralaimés).

e Jusypagrindiné uzduotis yra sukurti jspadj, kad grupés tikrai rungtyniauja ir turi galimybe
laiméti. Visiems turi atrodyti, kad skiriate taskus pagal objektyvius ir teisingus kriterijus.

o Zaidéjaimano, kad rungtyniaus, kol paaiskés laimétojas, todél, kad nebaty diskvalifikuoti,
turi surinkti 20 tasky per pirmasias 8 zaidimo dalis. Zaidimas baigsis po 8 dalies, taciau daly-
viai to nezino. JUsy uzduotis yra motyvuoti juos Zaisti ir surinkti kuo daugiau tasky.

o Naudokitevarpelj, norédami atkreipti démesj, kai ruosiatés pranesti rezultatus ir paaiskinti
savo sprendimus.

TAISYKLES ZIURI (i¥dalyti Ziuri nariams)

1 dalis: Drakono uodegos gaudymas

« Zaidimo metu stebékite grupes.

« Zaidimo pabaigoje garsiai praneskite rezultatus:
pikai — 3 taskai, Sirdys - 2, bagnai - 1.

o UzZsiradykite rezultatus j lentele.

JUs galite paaiskinti savo sprendima, kad vertinote pagal tai, kaip vyko zaidimas, pavyzdziui,
Lpikai labiausiai stengési, bugnai nezilréjo j Zaidima rimtai, pikai geriau elgési, viena grupé
per daug rékavo, kitoje buvo daugiau ar maZiau juntama grupés bendrumo dvasia” ir t. t.
Tiek Sioje dalyje, tiek per visg likusj zaidima jis turésite nuolat kaltinti bagnus dél jy prasty
rezultaty, kad jie tingus, kad nesaziningai zaidzia, kad nesilaiko taisykliy, kad nemandagus
ar kad jy grupé yra maza.

2 dalis: Barskuolé
Taskai uz §j zaidima skiriami saZiningai. Jisy uzduotis - rasyti rezultatus, kuriuos paskelbia zaidi-
mo vedéjas. Laimétojas gauna 1 taska.
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TAISYKLES ZIURI (i3dalyti Ziuri nariams) %
i visi

3 dalis: Baliono putimas
Neskubédami apgalvokite ir pagrjskite skiriamus taskus, pateikdami panasius argumentus kaip
ir 1 dalyje. Galite apsimesti, kad jasy sprendimai paremti objektyviais kriterijais, pavyzdziui,
pikai puté baliong daugiau karty. Niekas negalés su jumis gincytis, nes niekas neskaiciavo.
Skirkite taskus: pikai - 5, Sirdys - 1, bagnai - 0.

»Nejgaliyjy” zaidimas
Padékite Zaidimo vedéjui, jei matote, kad jam reikia paramos, jtikinéjant Zaidéjus zaisti.

4 dalis: Barskuolé
Sioje dalyje laimétojas gauna 2 taskus.
] lentele jradykite rezultatus, kuriuos paskelbia zaidimo vedéjas.

5 dalis: Galimybé

Kiekviena komanda turés po minute jrodyti jums, Ziuri, kad jy rezultatai turi bati patrigubinti ar
padvigubinti.

Pirmiausia isklausykite visy argumenty, o tada paskelbkite rezultatus. Kad baty islaikyta intri-
ga, prie$ susumuodami taskus pirmiausia pakomentuokite visy kalbas ir tik tada paskelbkite
rezultatus. Argumentai gali bati panasus kaip ir ankstesnése dalyse, juos galima papildyti
pastabomis apie pristatymo ypatumus, pvz.:,néra labai jtikinamas®,,netinkamai apsirenges”,
,kalba nebuvo struktiruota”,,gramatinés klaidos” ir t. t.

Patrigubinkite piky taskus, padvigubinkite Sirdziy taskus, o bugny - padauginkite i$ 1, t. y. pali-
kite tokj rezultata, koks yra.

6 dalis: Barskuolé
Siame Zaidime laimétojas gauna 3 taskus.

7 dalis: Kiny kalba

« Zaidimo vedéjas jums duos popieriaus lapa su nesudétingu piesiniu.

o Parodykitejj piky ir $irdziy komandy nariams, taciau nerodykite blgnui - jam piesinj nupa-
sakokite zodziu. Tg darykite atskirai, kad zaidéjai nepastebéty, jog su jais skirtingai elgiamasi.
Ziarékite, kad daugiau né vienas Zaidéjas nepamatyty piesinio.

o Stebékite grupes zaidimo metu.

« Zaidimopabaigoje garsiai ir aiskiai paskelbkite rezultatus: pikai gauna 3 taskus, 3irdys - 2, o
blgnai - 1 taska.

o Uzrasdykite taskus j lentele.

Vel turite rasti priezasCiy, kodél butent taip jvertinote komandas. Pavyzdziui, pikai piesé daug
kruopsciau, bugnai uztruko ilgiausiai, viena grupé buvo per daug triuk§minga ir t. t.
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Gl skirtingi TAISYKLES ZIURI (i3dalyti Ziuri nariams)
visi [FFER

8 dalis: Barskuolé
Sj kartg laimétojas gauna 4 taskus.
Nepamirskite suskaiciuoti bendry rezultaty. Labai svarbu - Zaidéjai nezino, kad Zaidimas po Sios
dalies baigsis. Trumpai aptarkite rungtyniy eiga.
o Taiyra 8 dalies pabaiga, todél viena ar dvi komandos, nesurinkusios 20 tasky, bus pasalintos

i$ Zaidimo.
o Pasveikinkitepikus pasiekus puikiy rezultaty ir padékokite jiems uz dideles pastangas. Taip
pat padékokite ir kitiems uz jy pastangas bei energija, pridédami,dar yra, ka nuveikti...”
Vedéjas paskelbia, kad Zaidimas ,Dvidesimties riba” baigési.

TAISYKLES, PATEIKIAMOS ZAIDEJAMS

UzZrasykite taisykles ant rasomosios lentos, ant kurios bus uZrasomi taskai,
ir perskaitykite jas dalyviams pries Zaidimgq.

~Dvidesimties riba” yra linksmas ir saziningas zaidimas apie konkurencija.
Nelyginés dalys: Ziuri skirs i$ viso 6 taskus.
Lyginés dalys (Barskuolé).
Antros dalies laimétojai gaus 1 taska.
Ketvirtos dalies laimétojai gaus 2 taskus.
Sestos dalies laimétojai gaus 3 taskus.
Astuntos dalies laimétojai gaus 4 taskus.
5 dalis - jums suteikiama galimybé! Galite padvigubinti ar patrigubinti savo taskus.
Pasibaigus 8 zaidimo daliai, komanda, nesurinkusi 20 tasky, bus pasalinta i$ zaidimo.
Zaiskite saziningai, lenktyniaukite, palaikydami komandine dvasig! Tegul laimi geriausioji grupé!

. Patarimai vadovui

Nuolat skatinkite ziuri ir pritarkite jy sprendimams, ypac kai zaidéjai pradés rei-
kalauti pasiaiSkinimy dél rezultaty. Gali bati, kad viena ar dvi grupés nebe-
norés Zaisti jau po keleto Zaidimo daliy, nes supras, kad vertinimas yra ne-
saziningas. JUs turite skatinti, bet jokiu badu neversti jy zaisti. Jei zaidimas
sustabdomas, tai gali bati puiki medziaga vertinti. Galite didZiausiag démes;j
skirti klausimams:,,Kodél sustabdéte Zaidima?“,,Kas noréjo jj testi?”.

Taip pat galite Siek tiek pakeisti taisykles, jei to reikalauja grupé, o ne pavieniai
asmenys. Visuomet dél kylan¢iy klausimy konsultuokités su Ziuri. Zaidimui
nepakenks, jei truputélj bus pakeistos taisyklés, pavyzdziui, leidziama gaudy-
ti blgnams vienoje ar kitoje ,Barskuolés” dalyje. Nuo to vertinimas viso zaidi-
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mo atzvilgiu netaps saziningesnis, bet komandoms gali sudaryti jspadj, kad skirtingi
kai kurie dalykai pageréjo, - tai taip pat puiki tema aptarti. ?iim

Kai kurios uzduotys gali bati Siek tiek pakeistos, jei manote, kad jas galima pa-
koreguoti. Taciau turékite omenyje, kad Barskuolés dalys vertinamos sazinin-
gai (nesazininga tik tai, kad bugnai niekada negaudo, bet net ir tai gali buti
pakoreguota). Nelyginiy daliy zaidimo pagrindas yra greitis, sgmysis ir susi- :
jaudinimas. Tai padeda nuslépti vertinimo neaiskumg ir rezultatai gali bati
pateikiami gana dviprasmiskai. Atsiminkite, kad batent neporinés dalys yra
svarbiausios.

Kai kurios uzduotys, silomos lenktyniavimo dalyse, gali bati netinkamos zmo-
néms su negalia. Jums reikéty Sias uzduotis pritaikyti atsizvelgiant j situaci-
Ja.

Tesinio sidlymai
Gyvenimas neteisingas, taciau yra dalykuy, kuriuos galima padaryti, kad jis tapty
teisingesnis. Pavyzdziui, galite pirkti produktus, kurie saziningai pagamina-

mi, parduodami ir gamintojai i$ to saziningai gauna pelna. Galima nesunkiai

jsigyti saZiningai parduodamos kavos ir arbatos, taip pat drabuziy, amatinin-

k.q dirbirvﬂq ar.garr'ﬂniq‘iévpopie.riaus.. o . ' o

Dalyje ,Barskuolé” kai kurie zmonés gali pereiti i$ savo tikrosios grupés j laimin- :
Ciaja komanda. Taip vyksta ir realiame gyvenime, kai kurie Zmonés iSvaziuoja
i$ savo gimtosios 3alies j kitg, kurioje geresnés galimybés, taip bandydami su-
sikurti geresnj gyvenima. Yra daugybé priezasciy, kodel emigrantai ir pabé-
geéliai turi palikti savo namus, taCiau daznai gyvenimas svetimoje 3alyje taip
pat labai sudétingas. K3 zinome apie tai, kg reiskia bati pabégeliu? Jei norite
suzinoti, pabandykite pazaisti zaidima,,Pabégeélis” (zr. 151 psl.).

Gyvenimas neteisingas, bet galite pakeisti taisykles. Ypa¢ tuomet, jei Zmonés so-
lidards ir dirba kartu. Jei norétuméte daugiau suZinoti apie socialines teises ir :
kokios veiksmingos gali buti darbdaviy ir darbuotojy derybos, pazaiskite zai-
dima,Profesinés sajungos susitikimas” (Trade Union meeting) is ,,Compass”

Kitas uzsiémimas, kuris padeda tobulinti deréjimosi jgadzius, taciau kuriame di-
dZiausias démesys skiriamas kultariniams skirtumams, yra Zaidimas vaidme- :
nimis ,KultGros festivalis Bigsvilyje” (A cultural festival in Bigsville) (C/29, Alien
93).

,Dvidesimties riba” yra iSverstas i$ vokieciy kalbos. Jo kQiréja - Annamaria Fridli is ,,Duonos
visiems” Sveicarijoje. Sis Zaidimas buvo panaudotas su jy sutikimu. ,Duona visiems” taip pat
kuria mokomuosius Zaidimus prancutzy ir vokieciy kalbomis. (www.bfa-ppp.ch)
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skirtingi |
visi ‘

oco<r

Tikslai:

9.
Apibendrinimas ir jvertinimas
Pradékite nuo klausimy zurnalistams:

KURIAME ZINIAS

Koks tu butum Zurnalistas?
Vaidmeny Zaidimas.

Analizuojamos temos:

kaip skirtingi Zzmonés skirtingai suvokia tuos pacius jvykius;
skatinimas placiau suvokti pasaulj.

suzinoti, ka reiskia aprasyti jvykj;
suprasti, kaip reportazai tampa 3aliski;
jsisgmoninti, kiek msy paciy pozidris gali bati isSkreiptas.

Laikas: 90 minuciy.
© Grupés dydis: 10 Zmoniy.
Pasiruosimas:

raSomoji lenta ir rasdiklis;
lipni juosta dideliems lapams priklijuoti.

Taisyklés:
1.
2.

Padalykite grupe j dvi dalis.

Paprasykite, kad viena grupé sugalvoty trumpa 5 minuciy vaidinima apie
kokj nors jvykj. Tai gali bati tikras arba iSgalvotas jvykis, kurio metu kilty kon-
fliktas tarp dviejy skirtingos kultros ar gyvenimo budo grupiy.

Kai dalyviai bus pasiruo3e, paprasykite pirmosios grupés suvaidinti savo vai-
dinima antrajai grupei, atliekanciai TV zurnalisty, pasakojanciy apie $j jvyki,
vaidmenis.

Baigus vaidinti paprasykite TV Zurnalisty iseiti i$ patalpos. Skirkite jiems 5
minutes apgalvoti, kg maté, ir sukurti reportazg vakaro Zinioms. Jie negali
uzsiradyti jokiy pastaby ar bendrauti tarpusavyje.

Tuomet pakvieskite Zurnalistus po viena grjzti j kambarj. Skirkite jy pranesi-
mui po 3 minutes.

Uzrasykite kiekvieng pranesimg ant atskiry lapy.

Po pranesimo Zurnalistas gali likti kambaryje ir klausytis kity pranesimy, bet
negali jy komentuoti.

Pabaigoje, kai visi zurnalistai papasakoja savo istorijas, priklijuokite lapus su
reportazais ant sienos.

Paprasykite dalyviy palyginti reportazus ir papasakoti, ko iSmoko.

Ka lengviausia atsiminti ir atpasakoti?
Kas buvo sunkiausia?
Ka daréte, kai tiksliai negaléjote ko nors prisiminti?
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Tada paklauskite aktoriy: . K skirtingi
« Ar buvo aiskiy neatitikimy reportazuose? - visi

e ArZzurnalistai pateike tiksly jvykio aprasyma?

Tuomet pradékite diskusija, kurioje gali dalyvauti visi:

« Kojus tikités i$ Ziniy - tik jvykio atpasakojimo ar ir nuomonés bei komenta- '
ro? :

e Arzurnalistai aiskiai isskiria faktus ir komentarus?

o Kaip manote, kiek patikimos Zinios, pateikiamos per televizijg?

Patarimai vadovui
Pasiruoskite pateikti informacijg ir pavyzdziy, kai zinios ar pasakojimai buvo sa-
liski.
Galima pagyvinti zaidima panaudojant didelj réma, vaizduojantj televizoriy, ir
duoti Zurnalistams j mikrofong panasy daikta. :
Kiti zaidimo buadai
Zurnalistai gali atstovauti jvairiems laikras¢iams, pavyzdZiui, kairiyjy, desiniyjy,
bulvarinés spaudos, gali buti uzsienio Zurnalistas ir zinias pateikti priklauso-
mai nuo savo pozicijos. Diskusijos metu aptarkite, kiek skiriasi reportazai ir :
kiek pasakojimams jtakos daro skirtingi,pozitriai”.

Paklauskite: :
o Kiekjtakos tam, kas transliuojama ir raSoma, ir tam, kaip mes suprantame Zi-
niasklaidos pateikiama informacija, turi savininkai, reklamos uzsakovai, rysiai :

su politinémis partijomis ir t. t.?

Tesinio sidlymai :
Pries kita susitikima perziarékite vietinius laikrasius ir pazitrékite zinias per te-
levizija ir aptarkite, kiek tikslus buvo reportazas ir kurie jvykiai buvo nuslépti,

o kokie aprasyti? Jei manote, kad straipsnyje ar reportaze buvo netikslumy,
parasykite redaktoriui laiska su savo nuomone. ,

Jei dalyviai nori geriau susipazinti su 3aliskumo Ziniasklaidoje tema, veskite uz-
siémima ,Ziniasklaidos $aliskumas” (zr. 124 psl.). Ta¢iau svarbu suvokti, kad %

ne tik informacija spaudoje ir televizijoje yra saliska. Istorija, kurios mokémés
mokykloje, taip pat buvo pateikiama 3aliskai, nacionalistiskai ir etnocentris-
tiskai. Su tuo galite susipazinti zaidime ,Istorijos linija” (zr. 91 psl.). ,
Gali atrodyti, kad mes nuolat susiduriame su informacijos pertekliumi internete
ir, kaip ir kalbant apie visa zZiniasklaida, yra sudétinga nuspresti, kur yra fak-
tas ar komentaras. Jei norétuméte daugiau suzinoti apie interneto ir prieigos
prie informacijos visame pasaulyje daroma jtaka ir pasekmes, jums turéty pa- :
tikti uzsiémimas ,Interneto poveikis” (The impact of internet) is ,,Compass” V
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AS IRGI

Mes visi esame vieninteliai ir nepakartojami Zmonés. Kartais masy isskirtinumas lei-
dzia mums jaustis isdidZiai, kartais priveria saves gédytis ar drovétis. Vis délto visi mes
esame Zzmogiskosios batybeés ir tai mus priartina vienus prie kity.

Y E Analizuojamos temos:
Pf'} [ 2 | e Zmoniy panasumai ir skirtumai.
o
K|  Tikslai:
% e susipazinti tarpusavyje grupéje;
o parodyti, kad mes esame skirtingi;

e parodyti, kad tuo pat metu mes esame lygas.

Laikas: 30 minudiy.
: Grupés dydis: 10-12 Zmoniy.
Pasiruosimas
o dalyviy skaiciy atitinkantis kédziy skaicius.

Taisyklés:

1. Suformuokite ratg, kuriame visi sédi ant kédziy.

2. Paprasdykite, kad kiekvienas dalyvis prisiminty kokj nors asmeninj fakta ar
bado savybe, kurig mano esant isskirtine, ir paprasykite, kad kol kas niekam
to nesakyty.

3. Paskirkite viena Zmogy pradéti zaidima. Tuomet visi i$ eilés pasako i$skirtinj
dalyka apie save, pavyzdziui,,,as buvau Turkijoje tris kartus”.

4. Jeiniekas tokio dalyko nesugalvojo, kitas Zzmogus sako savo unikaly bruoza.

5. Jei kas nors kitas turi tokj pat bruoza, saukia ,A3 irgil” ir sédasi ant dalyvio,
kuris pasakeé tg bruoza, keliy. Jei yra daugiau Zmoniy, kurie turi ta pacia sa-

vybe, jie visi sédasi dalyviui ant keliy. Tada visi grjZta j savo vietas ir zaidéjas
vél sako savo isskirtine savybe. Jei jam tai pasiseka, eilés tvarka kitas Zaidéjas
sako kazka iSskirtinio apie save.

6. Pirmoji zaidimo dalis baigiasi, kai visi pasako ka nors i3skirtinio apie save.

7. Prasideda antroji dalis. Sioje dalyje bus ieskoma bruozy, kuriuos turi kiekvie-
nas grupeés narys.

8. Atitraukite i rato vieng kéde, o zaidéjas, kuris turi pasakyti bruozg, atsistoja
rato viduryje. Dabar reikia sugalvoti kokj nors dalyka, kuris buty bendras visai
grupei, pavyzdziui, ,man patinka muzika“

9. Visi turintys pasakyta bruozg atsistoja tardami ,AS irgi!” ir perséda ant kitos
kédés. Zaidéjas, stovéjes rato viduryje, taip pat stengiasi susirasti vietg atsi-
sésti, todél kazkas turés likti viduryje ir sugalvoti dalyka, tinkantj visiems.

Metodinis rinkinys ,Visi skirtingi — visi lygus”, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikaly direktoratas, 2-asis leidimas



Apibendrinimas ir jvertinimas skirtingi
Pakalbékite apie tai, kaip jautési zaidéjai zaidimo metu ir paklauskite: visi INFEE

o Kasbuvo lengviau - rasti bruozg, skiriantj mus nuo kity, ar dalyka, kuris ben-
dras visiems?

o Kaipyra realybéje: ar mums patinka isskirtinumo jausmas ir ar branginame jj?
Kada geriausiai jau¢iamés budami panasus j kitus?

o Pagalvokiteapie savybes, kurias pasakéte: ar tie dalykai, kurie buvo isskirti-
niai jasy grupéje, tikty ir kity grupiy dalyviams?

e Arsiai grupei bendri dalykai taip pat yra bendri visiems pasaulio Zmonéms?

» Jeizaidime buvo vardijama daug fiziniy savybiy, jas galite paklausti:,Ka reis- :
kia, kad mes visi turim akis, Sirdj ar skrand;j?” E

Patarimai vadovui

Sj zaidima reikia Zaisti greitai. Galite jvesti taisykle, kad Zaidéjai galvoja tik 10
sekundziy. Tam, kad 3is Zaidimas pasisekty, labai svarbu, kad buty ne dau-
giau kaip 12 zaidéjy. Jei yra didesné grupé, galite sukurti 2 ar 3 papildomas
grupes.

Gali bati, kad antroje Zaidimo dalyje keleta karty nuskambés tokie paprasti tei-
giniai kaip ,a$ turiu rankas ar kojas". Tuomet galite paprasyti Zaidéjy sugalvoti :
kitokiy savybiy arba galite leisti jiems tas savybes vardyti toliau ir pakalbéti
apie tai per jvertinima.

Uzsiémimas galimas ir be kédziy, dalyviams sédint ant grindy, taciau tai néra

177 0713
o>

labai patogu.
Rekomenduojama, kad prisidétuméte prie grupés kaip dalyvis.

Tesinio sitlymai

Gyvenimo patirtis suformuoja misy asmenybe. Skirtinga patirtis suformuoja
skirtingus zmones, taciau mes taip pat suprantame, kad net bendra patirtis :
skirtingai veikia jvairius Zmones. Jas galite iSsiaiskinti, kaip ir kokie jvykiai su-
formavo jlsy grupés narius uzsiémimo,Mano istorija” (zr. 129 psl.) metu.

Labai svarbus veiksnys, formuojantis Zmoniy gyvenima, yra turtas. Jei norite
susipazinti su neteisybe, kylancia dél turtinés nelygybés ir neteisingo galios :
pasidalijimo, zvilgtelékite j uzsi€mima ,Grumtynés dél turto ir valdZios” (The
scramble for wealth and power) is ,,Compass”. 5
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K stiringt ZINIASKLAIDOS SALISKUMAS

Tai jdomus uZsiémimas grupei — nagrinéjami jvairas klausimai apie Ziniasklaidg, sklei-
dzianciq stereotipus, iSankstinj nusistatymaq ir Saliskumq

Analizuojamos temos:

i? ex o kaip kuriami ir platinami stereotipai ir iSankstinés nuostatos visuomenéje;
] » informacijoskiekybé ir kokybé: manipuliacija, iskreipimas, piktnaudziavimas
0 informacija, jos trakumasir t. t.;
e sunkumai, iSkylantys keic¢iant susidaryta nuomone ir suvokima apie kitus;
[ S | e socialinis,atpirkimo ozio” mechanizmas. Tendencija kaltinti kitus dél kylan-
E ¢iy socialiniy problemy, neanalizuojant jy priezasciy.

. Tikslai:

: o suteikti zaidimo dalyviams galimybe paanalizuoti visuomenés daugumos
susidaryta nuomone apie jvairios kilmés, kultiros ar mazumai priklausancius
zmones;

o atkreiptidémesj, kad ne visos kultdros, kurios skiriasi nuo muasy, turi neigia-
ma socialinj jvaizdj;

o iSanalizuotiziniasklaidos vaidmenj kuriant ir skleidziant stereotipus ir iSanks-
tinj nusistatyma.

- Laikas:

‘ A dalis: dvi su puse valandos.
B dalis: viena savaite.

C dalis: dvi su puse valandos.

- Grupés dydis: maziausiai desimt, daugiausiai dvidesimt penki Zmonés.
. Dalyviai turi bati vyresni negu 14 mety.

Pasiruosimas:

A dalis:

o dideli lapai, flomasteris.

B dalis:

Priklauso nuo turimy priemoniy. Sio uzsiémimo metu naudojama medziaga gali
bati labai jvairi:

o laikrasciai,

e zurnalai,

e TV programy vaizdo jrasai,

o radijasirt.t.

Sj uzsiémimga galima padaryti tik remiantis laikras¢iais ir zurnalais, kuriuos Zaidi-
mo dalyviai atsinesty.
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C dalis: skirtingi
e rasomoji lenta, flomasteriai, kreida. visi [FEEER

Taisyklés:

Sis uzsiémimas vyksta trimis lygiais:

A dalis: PasiruoSimas

1. I13skirstykite dalyvius j grupes po 4-6 Zzmones.

2. Paaiskinkite, kad per ateinanciag savaite jie analizuos jvairiose ziniasklaidos
priemonése (televizijoje, radijuje, o ypac spaudoje skelbiama informacija),
kad isiaiskinty, kaip pateikiami uZsienieciai ar kitaip atrodantys zmonés”.

3. Tiksliai paaiskinkite, ko turi ieSkoti dalyviai ir j kg labiausiai atkreipti démes;.
Pavyzdziui, kokie posakiai yra vartojami (ar tie Zmonés jvardijami kaip kovo-
tojai uz laisve ar teroristai?), Sioms zinioms skiriamas laikas ar vietos leidinyje
dydis, skiriamas démesys, pavyzdziui, ar tai pagrindiné tema, ar tai nedidelis
straipsnis. Atkreipti démesj j tai, kaip kalbama ir kaip vaizduojami Zmonés,
priklausomai nuo jy kilmés. Kokios nuotraukos ar piesiniai naudojami? :

4. Uzradykite Zziniasklaidos rGSis ir paskirstykite jas grupéms. Atsizvelgdami j
grupés nariy ir jasy paties susipazinimo lygj su ziniasklaida, galite arba skirti
vieng uzduotj visoms grupéms, arba kiekvienai grupei paskirti po informa-
vimo priemone, pavyzdziui, vienai — dienrastj, kitai — savaitinj zurnala, tre- :
Ciai — televizijos laidas, ketvirtai — radijo laidas ir t. t.

B dalis: Praktinis tyrimas

Duokite grupéms savaite atlikti tyrimg ir uzduotis.

C dalis: ISvados :

1. Paskutinio susitikimo metu paprasykite kiekvienos grupés pristatyti savo ty- :
rimy rezultatus ir pateikti pavyzdziy. Kiekvienai grupei skirkite po 20 minu-
Ciy.

2 Pagrindinius kiekvienos grupés pastebéjimus uzrasykite ant lentos.

Apibendrinimas ir jvertinimas
Kai jau bus pristatyti visy grupiy rezultatai, trumpai apibendrinkite kiekvienos
grupés pateiktg informacija. Akcentuokite dazniausiai minimus arba priesta-
ringiausius atradimus. :

Diskusijoje gali bati keliami tokie klausimai:

o Kokiepagrindiniai bruozai, kuriais mazumy grupés apibudinamos ziniasklai-
doje?

e Armazumy grupés ir uzsienieciai apibudinami teigiamai?

e Aryra neigiamai apibadinamy Zmoniy?

o Arpateikti apraSymai grindziami duomenimis ir faktais, ar prielaidomis ir is-

ankstine nuomone? :
e Kaip kuriami $iy Zmoniy paveikslai — remiantis tikromis Ziniomis apie Sias !
grupes ar mazumas ar remiantis stereotipais ir manipuliuojant informacija?
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% . Patarimai vadovui
visi A dalis: abi galimybés turi tiek pranasumy, tiek tradkumy. Sitlant visoms gru-

péms nagrinéti vieng tema, reikés didesniy pastangy ir geriau organizuoti
darba. Jei visos grupés nagrinés po vieng ziniasklaidos rasj, tai gali sutrukdyti
globaliai suvokti situacija, taciau buty lengviau organizuoti darbg ir galbit
tai padéty Zmonéms labiau jsigilinti j analizuojama dalyka.

Kadangi svarbiausia uzsiémimo dalis atliekama savaite, pristatykite zaidima (A
dalj) susitikimo pabaigoje ir skirkite visg susitikima rezultatams pateikti ir ap-
tarti (C dalyje).

Sis zaidimas rekomenduojamas grupéms, kuriy nariai jau pazjsta vieni kitus ir
turi darbo grupéje patirties, pavyzdziui, jaunimo klubui ar organizacijai.

Atsizvelgdami j tai, kaip gerai pazjstate grupe, galite keisti laika, skirtg uzsiémi-
mams. PavyzdZiui, jei uzsiémimas vyksta mokykliniy atostogy metu, prakti-
nio tyrimo uzduoties laikas gali bati sutrumpintas iki trijy dieny. Arba, pri-
klausomai nuo aplinkybiy, galima skirti ir daugiau laiko 3iai daliai.

Tesinio siiilymai
Atsizvelge j tai, kaip sekési dirbti, galite pasiulyti po zaidimo suburti nedidele
Jprizidrétojy” grupe, kuri nuolat pranesty apie blogus, diskriminuojamus
s pavyzdzius spaudoje ir televizijoje. Remiantis Siais pavyzdziais, galima kartu
rasyti laiSkus laikras¢iams, televizijai ar radijui. Visur, kur grupés dalyviai pa-
stebés pavyzdziy, kai diskriminuojami asmenys ar grupés.

Jei norite labiau patyrinéti rysius tarp idéjy, zodziy ir kuriamo jvaizdzio, labai
smagus budas tai padaryti yra Zaidimas ,Garbinimas” (zr. 67 psl.). Jums taip
pat gali patikti stalo zaidimas ,Kelias j iSsivystyma” (zr. 138 psl.), kuriame na-
gringjama daugelis socialiniy, politiniy ir ekonominiy klausimuy, keliamy zi-
niasklaidoje.

Jei norite testi Sig tema, galite sudaryti ,Globalizacijos terminy sgvadas” (The
glossary of globalisation) i$ ,Compass”, naudodamiesi jvairiomis ziniasklaidos
priemonémis. Sio uzsiémimo tikslas — jgyti Ziniy ir supratimo apie globaliza-
cijos apraiskas, priezastis ir pasekmes.
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MANO VAIKYSTE Lo

Kiekviename i$ masy gyvena vaikas, ir tikrai kiekvienas mes turéjome vaikyste.
Kokia ji buvo? SusipaZinimas su kokio nors Zmogaus vaikyste yra puikus badas suprasti
kitus ir juos gerbti. Sis uzsiémimas yra diskusija, ypa¢ tinkanti daugiakultaréms gru-

pémes, taciau puikiai tinka ir bet kokiai kitai grupei.
¥
Analizuojamos temos: iz
o lygybé irjvairove; 2
e zmoniy kultUriniai panasumai ir skirtumai; : (G |
o vadinamiejikultariniai skirtumai is tikryjy yra ne tik kultdriniai, bet ir ekono- LS |
miniai, socialiniai ir politiniai skirtumai.

Tikslai:
e susipazinti, kaip skirtingai augo kiekvienas grupés narys; :
e suprastisocialinius ir ekonominius skirtumus, kuriais daroma jtaka kiekvieno

Zmogaus ir visuomeneés gyvenimui; :

o skatinti empatija ir supratima tarp grupés nariy.

Laikas: 45 minutes.

Grupés dydis: bet koks dalyviy skaicius.

Pasiruosimas: be ypatingo pasiruosimo, taciau grupé jau turi bati dirbusi kartu.

Taisyklés:
1. Paaiskinkite uzsiémimo tiksla. :
2. Paprasykite dalyviy pasidalyti po 4-6 j grupeles ir pakalbéti, kg jie veike vai-
kystéje. :
3. Kokio amziaus pradéjote lankyti mokykla?
. Kas sudareé jasy Seima?

GRS

Ar jas lankéte sekmadienine mokyklg, ar turéjote kokiy kity religiniy uzsiémi- :
my? E
Ar vaikystéje dirbote?

Kokias pasakas ir kokius Zaidimus mégote blidamas vaikas?
Kokia pasaka ar zaidimas buvo jisy mégiamiausi?

Ar turejote rupintis savo broliais bei seserimis?

v o N o

Apibendrinimas ir jvertinimas
Visi dalyviai papasakoja, kas uzsiémime jiems buvo jdomu. Tada paprasykite pa-
lyginti skirtinga vaikystés patirtj ir kokia reiksme 3iai patirciai turéjo vyravusi
socialiné ir politiné aplinka. :
Paprasykite dalyviy pagalvoti apie savo vaikyste ir pasakyti, ar visy vaiky, gyve-
nusiy kaimynystéje, vaikystés patirtis panasi.

Metodinis rinkinys ,Visi skirtingi - visi lygus”, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikaly direktoratas, 2-asis leidimas



% - Patarimai vadovui
visi . Pagrindinis zaidimo tikslas - padéti Zaidéjams suprasti, kad ne kiekvienas turi

vienodas galimybes gyvenime ir net kaimynystéje gyvene vaikai augo skir-
tingomis salygomis. Dar daugiau - tai skatina supratima, kad skirtumai neat-
siranda vien dél odos spalvos ar religijos.

Atsargiail Sis uzsiémimas neturi virsti pseudopsichoanalizés uzsiémimu. Zaidi-
mo tikslas yra tik suprasti, kaip dél masy Seimos kilmés, socialiniy bei ekono-
miniy salygu, gimtinés ar vietos, j kurig persikéléme, skiriasi musy patirtis ir
pozilris j gyvenima. Kaip ir kultara, sios salygos daro jtaka skirtumams tarp
mdasy atsirasti. Tiesg sakant, Sios salygos, kaip ir religija, kalba ar odos spalva,
yra kultaros dalis.

Apibendrinime ir jvertinime keliami klausimai turi bati pritaikyti grupei. Pavyz-
dZiui, néra jokios prasmeés klausti, kaip dalyviai jauciasi turédami kitokia odos
spalva, jei visi grupéje yra baltaodziai.

Niekas neturéty buti ver¢iamas pasakyti kg nors, kas versty jj jaustis nepatogiai.

Uzsiémimas gali bati pagyvinamas dalyviy atsineStomis nuotraukomis ar piesi-
niais.

| . Tesinio siulymai

»Mano vaikysté” puikiai dera su uzsiémimu,Mano istorija” (zr. 129 psl.), kuriame
itin didelé reikSme skiriama visuomeniniams jvykiams ir klausimams: ,ka tu
veikei?” arba ,kur tu gyvenai, kai vyko koks nors jvykis?”

Jei norite jsigilinti j Seimos tarpusavio santykius ir j tai, kaip poziuris j kai kuriuos
dalykus gali skirtis dél padéties ir amziaus, iSbandykite zaidima ,Atspék, kas
ateis vakarienés?” (zr. 88 psl.).

Jei norite suprasti, kaip kiekvieno vaiko ateitis priklauso nuo socialiniy ir ekono-
miniy salygy, kuriose jie auga, Zvilgtelkite j,Skurdo horoskopas” (Horoscope
of poverty) i$ ,Compass”.
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MANO ISTORLJA i

Mdsy gyvenimq formuoja patirtis. Taciau vienokia patirtis ar jvykiai paliecia mus
labiau negu kiti. Sis uZsiémimas padeda palyginti dalyviy jgytq patirtj ir atskleidzia jos

panasumus ir skirtumus.
Analizuojamos temos: i’r
e gyvenimo istorijos; YLz
o kultariniai skirtumai; o
 dalykaikurie turéjo reikSmés dalyviy gyvenimo patirciai: 3alis, kultara, religi- : TIIG]
jair eima. : :I o
Tikslai: A

e iSugdyti susidoméjima ir empatija skirtingoms dalyviy kultdroms;
o kritiskiau pazvelgti j savo istorija;

e jgyti Ziniy apie Europos istorijg;

e padéti dalyviams geriau pazinti vieniems kitus.

Pasiruosimas:

» kalendorius, prisegtas ant lentos ar didelio popieriaus lapo. Jame turi buti
suzyméti metai, pradedant vyriausio Zaidimo dalyvio gimimo metais; :

o flomasteris.

Laikas: nuo 30 minuciy iki 1 valandos.

Grupés dydis: bet koks dalyviy skaicius.

Taisyklés: i
1. Dalyviai turi sugalvoti po 3 ,visuomeninius” jvykius, kurie pazyméjo jy gyve- :

nima. Paprasykite parasyti savo varda ant kalendoriaus ties metais, kuriais Sie
jvykiai vyko. Tai gali buti politiniai, istoriniai, sporto ar muzikos jvykiai.

2. Tuomet paklauskite dalyviy, kodél butent Sios datos svarbios, kg jos reiskia ir :
kodél jas iSsirinko. E

Diskusija ir apibendrinimas
Paklauskite dalyviy, kokios pazymétos datos ar jvykiai juos nustebino ar 3okira- :
vo. Taip pat pasidomeékite, ar visos jos dalyviams Zinomos.

Taip pat gali bati jdomu pakalbéti, kodél Zmonéms vieni jvykiai svarbesni uz ki- :
tus.

Patarimai vadovui
Sis uzsiémimas tinka bet kokiai grupei, taip pat ir uzsiémimams stovyklose.
Jeijus dirbate su vienoje vietoje gyvenancia grupe, Sis uzsi€mimas padés supras-
ti, kad net gyvendami toje pacioje gatvéje Zzmonés suteikia skirtinga prasme

tiems patiems jvykiams. Gali bati jdomu pastebéti ir tai, kad kai kuriuos jvy-
kius, nepaisant kilmés ar i3silavinimo, pazyméjo dauguma grupés nariy - tai
reiskia, kad mes visi esame lygus. {
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% Grupéje, kurioje yra skirtingai kultarai priklausanciy asmeny, naudinga pazadin-

visi ti smalsuma apie neseniai vykusius jvykius ir kultiros daromga jtaka ir paska-
tinti Zmones labiau gerbti kity jsitikinimus ir nuomone.

Kalendorius gali bati spalvingesnis ir gyvesnis, jei dalyviai prie savo gimimo die-
nos datos pridés nuotrauka ar savo piesinj.

Seminaro, mokymuy ciklo ar stovyklos atveju Sis kalendorius gali likti pakabintas
iki uzsiémimy pabaigos ir kartais bati vis prisimenamas.

Sis uzsiémimas puikiai tinka po uzsiémimo,Mano vaikysté” (zr. 127 psl.).

. Tesinio siulymai

E Mes esame formuojami ne tik iSoriniy jvykiy, bet ir misy Seimos istorijos. Kg
Zinome apie savo tévy ir seneliy kilme? Jus galite jaustis vengru ar ispanu,
taciau gali bati, kad turite ir keliy tauty kraujo. I3siaiskinkite uzsiémime ,Gy-
venimo medis” (zr. 173 psl.).

Jei grupé noréty geriau susipazinti su socialiniais, ekonominiais ir kitais mus
formuojanciais aplinkos faktoriais, jiems turéty patikti stalo Zaidimas ,Pasaka
apie du miestus” (The tale of two cities) is ,,Compass”.

Ell different
all XRVER]
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VALSTYBINE SVENTE Lo e

Dalydamiesi informacija apie savo tautos didvyrius, dalyviai gali geriau paZinti vieni
kitus ir jdémiau paZvelgti j skirtingas kultdras ir istorijq.

Analizuojamos temos:

o didvyriai kaip socializacijos ir kultiros elementai bei simboliai; i’r
o skirtingas istorijos aiskinimas; MLz
e Zmoniy i$ skirtingy kultury ir tautiniy grupiy skirtumai ir tarpusavio rysiai. 2
Tikslai: : T
o padétidalyviams susipazinti su skirtingais istoriniais jvykiais ir su jais sieja- :I E
mais didvyriais; A

o suzadinti dalyviy doméjimasi savo kulturos istorija ir didvyriais;
o bati kritiSkesniems savo tautos istorijos atzvilgiu;
o pabandyti globaliai suvokti istorija;
o iSanalizuoti, kaip yra déstoma istorija ir kokj vaidmenj atlieka didvyriai.
Laikas: 90 minuciy.
Grupeés dydis: nuo 10 iki 40 Zmoniy.
Pasiruosimas:
e rasomoji lenta ir zymekliai;
e popieriaus lapas ir rasiklis kiekvienam dalyviui.
Taisyklés:
1. Jei grupé labai didelé - padalinkite jg j maZesnes grupes po 5-6 dalyvius.

2. Pradzioje paprasykite kiekvieno pagavoti apie svarbiausius savo tautos di-
dvyrius, ypac apie tuos, kuriems yra dékingi ar kuriais labiausiai didZiuojasi. :
Svarbu pabrézti, ypac tuo atveju, jei grupe sudaro kelioms kultiroms priklau-
santys asmenys, kad didvyriai nebutinai turi bati tos 3alies, kurioje gyvena
zaidimo dalyviai. Didvyriai gali bati i3 ty 3aliy, i$ kuriy dalyviai ar jy tévai yra :
kile. Siai uzduo¢iai duokite penkias minutes. E

3. Tuomet paprasykite kiekvienos grupés nariy iSvardinti savo pasirinktus hero-
jus ir papasakoti, kodél Sie Zmonés yra svarbus savo 3aliai. Skirkite pakanka-
mai laiko pasikeisti Ziniomis ir uzduoti klausimus. :

4. Paprasykite, kad kiekviena grupé uzradyty savo herojus, jy tautybe ir svar-
biausius pasiekimus ant lentos. :

5. Galutiniame bendrame susirinkime paprasykite kiekvienos grupés visiems
pristatyti tai, ka uzrasé ant lentos.

Apibendrinimas ir jvertinimas

Turite pasizyméti, kokie herojai buvo paminéti daugiau nei vieng karta.

Paklauskite, ar dalyviams patiko uzsiemimas ir tuomet pradeékite diskusija uz-
duodami tokius klausimus:

e Arkas nors nustebo, paminéjus kokj nors didvyrj? Kodél?

e Arvisi dalyviai Zino zaidime paminétus herojus?

» Kuopaprastai yra garsus nacionaliniai didvyriai? Kokiy Zmoniskyjy vertybiy
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% jie paprastai turi?
vist e Kodél mes asmeniskai vienais didvyriais zavimés labiau nei kitais?

o Kur mes iSmokstame juos gerbti ir kodél?

o Jeijie gyventy dabar, ar tapty herojais elgdamiesi taip pat ir pasizymédami
tokiomis paciomis vertybémis?

o Kaip manote, ar visi iSvardinti didvyriai gali buti universalus didvyriai?

o Kaip manote, ar visi Zmonés juos laiko herojais?

Patarimai vadovui

Jei grupéje yra jvairioms kultaroms priklausanc¢iy asmeny baty jdomu grupes
sudaryti pagal dalyviy kilme.

Taip pat, jei yra pakankamai laiko ir tinkama atmosfera, grupés gali sukurti trum-
pus vaidinimus apie istorinj jvykj, kuriame koks nors Zmogus pasizyméjo. Ga-
lima suorganizuoti varzybas, kuomet dalyviai turi atspéti, koks tai herojus.

Uzsiémimas paremtas tuo, kad didvyriai daZniausiai susije su tam tikra tautos ar
kultdrine situacija ir geriausiai tai atskleidzia daugiakultiréje grupéje. Gru-
pés dalyviy amziaus ar lyties skirtumai taip pat sudaryty salygas jdomiai dis-

kusijai.
JUs taip pat galite prisidéti prie uzsi€mimo, surasdami jdomiy fakty apie gerai
EIET R anders o . . . . . .. .
allomaal PIITY Zinomus tautinius didvyrius. Kadangi dauguma herojy yra susije su masiais

ar karais, visuomet jdomu apzvelgti ir kitg jy asmenybés puse.

Gali bati, kad dauguma isvardinty didvyriy bus vyrai. Jei taip atsitikty, paklaus-
kite kodél ir nukreipkite diskusija apie motery diskriminacija, egzistavusia
praeityje ir esancia Siuo metu.

e v _ e

Kiti zaidimo budai

: Labai jdomu buty padiskutuoti apie skirtingy Saliy ir kulttry nacionalines Sven-
tes. Kodél batent ta diena yra nacionaliné Sventé? Apibendrinimui tikty jau
minétas planas.

. Tesinio siulymai

: Kiti uzsiémimai, kuriy metu nagrinéjami panasis dalykai, yra,Istorija” (zr. 91 psl.)
ir ,Mano istorija” (zr. 129 psl.). Jei jau rengéte uzsiémimg ,Musy herojai”
(zr. 147 psl.), galite palyginti istorinius ir $iy dieny herojus.

Sj uzsiémimg galite testi kalbédami apie Zymius Zmones, kurie perzengé valsty-

biy ribas, pavyzdziui, apie asmenis, kurie kovojo uzZmogaus teises ar aplinkos

apsauga. Paprasykite grupés nariy, kad jie surasty tokiy asmeny nuotrauky

ir humoristiniy, sukrecianciy ar informatyviy antrasc¢iy arba komiksy stiliaus

pasakymy apskritimuose apie juos. Antrame ,Compass” skyriuje, Zaidimo,,Pa-

veiklsy zaidimai” (Picture games) aprasyme galite susirasti taisykles, kaip nau-

doti nuotraukas tokio uzsiemimo metu. Galbut grupei patikty patikrinti savo

Zinias apie Zmogaus teisiy gynéjus uzsiemimu ,Kovotojai uz teises” (Fighters

for rights). Sis zaidimas taip pat yra is ,Compass”

norite kitokio uzsiémimo, iSbandykite stalo Zaidima ,Kelias j iSsivystyma”

(2r. 138 psl.) ir istirkite, kokios ekonominés ir politinés jégos veikia 3iy laiky

istorija.

Je
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NEPRITAPELIS KR sirint

Kas nori, kad tu butum grupéje?

Analizuojamos temos:
e mazumos ir daugumos santykiai;

o diskriminacija. i’r
Tikslai: iz
o pradéti diskusijg apie skirtingas visuomenés grupes; 0
e ugdyti supratima apie iSankstinj nusistatyma ir diskriminacija; (G |
o skatinti empatija pazjstant atskirtj ar atstimima.
Laikas: 10 minuciy.

Grupés dydis: 16 ir daugiau dalyviy.
Pasiruosimas :
Reikés spalvoty limpanciy popieriniy apskritimy. PavyzdZiui, 16 asmeny grupei
reikéty 4 mélyny, 4 raudony, 3 zaliy ir vieno balto lipduko. :
Taisyklés:
1. Priklijuokite po vieng apskritima ant kiekvieno Zaidéjo kaktos. Zaidéjai netu-
réty zinoti, kokios spalvos apskritimas jiems uzklijuotas.
2. Zaidéjai turi sudaryti grupes pagal priskirta spalva.
3. Niekam negalima kalbéti. Naudojama tik kiino kalba.
Apibendrinimas ir jvertinimas
Padékite grupei suvokti, kg jie daré ir ko iSmoko: :
« Kaiptu jauteisi sutikes pirma zmoguy, turintj tokios pat spalvos apskritima,
kaip ir tu? :

o Kaip jautési zaidéjas, kurio spalva nesutapo nei su vienos grupés?
e Arpadéjote vieni kitiems surasti savo grupes?
» Kokiomsgrupéms priklausote jas? (Pavyzdziui, futbolo komandai, baznyc¢iai, :
mokyklai.) A
o Arvisi galijsijungti j Sias grupes?
e Kas musy visuomenéje yra nepritampantys asmenys?
Patarimai vadovui
IS anksto numatykite, kas gaus baltajj taskelj. :
Galite pasinaudoti galimybe sudaryti grupes savo nuoziura, taciau to nedemons- :
truokite. Tegu zaidéjai tiki, kad grupés sudarytos atsitiktine tvarka.
UzZsiémimas gali buti kaip apsilimas prie$ pradedant kitus uzsiémimus. Taip pat,
remiantis $iuo zaidimu, galima suformuoti Zaidéjy grupes kitiems uzsiémi-
mams. :
Kiti zaidimo budai
Naudokite spalvotus apskritimus, kaip aprasyta, taciau nepalikite né vieno ,ne-
pritapélio”, kad zaidimo pabaigoje kiekvienas surasty savo grupe. 5
Paruoskite apskritimus kaip ir pirmame variante. Visi Zaidéjai jungiasi j grupes,
ta¢iau grupéje neturi bati daugiau negu vieno tokios pat spalvos apskritima
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% turincio nario, t. y. sudaromos jvairiaspalvés grupés.
visi Panaudokite déliones su paveiksléliais, skatinanciais diskusija.

Pastaba:
Prie$ sukarpydami piesinius ar nuotraukas délionei, priklijuokite juos ant karto-
no.

Tesinio sililymai

Perzitrékite tapimo jusy organizacijos ar grupés nariu tvarka. Ar kiekvienas gali
prisijungti? Ka buty galima padaryti, kad jdsy organizacija tapty atviresné
visiems?

Nepritapti ne visada reiskia buti atskirtam. Kartais tai gali bati paciy pasirinkimas
nebti su visais ir bati kitokiam. Jei norite placiau aiskintis, kg reiskia bati as-
menybe, galite pazaisti zaidima,Vienas yra lygu vienam” (zr. 135 psl.).

Jei diskusijoje buvo paliesta nejgaliyjy tema, ja galite iSplétoti uzsiémimu ,Pa-
matyk gebéjima!” (See the ability!) i$ ,Compass” Tai uzsiémimas, didinantis
empatijg zmonéms su negalia.

L0 diferentes
[ iguais [
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VIENAS YRA LYGU VIENAM Lo e

Visi esame skirtingi. Kartais didZiuojames savo iSskirtinumu ir norime jj pabréZzti.
Kartais mieliau jj slepiame, nes bijome kity reakcijos ar norime bati kaip visi. Taciau visi
esame lygus, nes esame Zmonés ir turime daugybe mus jungianciy bruozy.

Analizuojamos temos: i’r
e asmens tapatybé; [‘,l [ 2 |
e Zmogiskosios savybeés; &
e mes visi esame skirtingi, bet visi lygus. TIIG]
Tikslai: :I
e susipazinti ir priimti kiekvieng esantj grupéje; A

o parodyti, kad visi esame skirtingi ir unikalas;

o parodyti, kad visi esame lygs;

e ianalizuoti budus, kaip mes kuriame savo tapatybe.

Laikas:

o Adalis - 30 minuciy;

e Bdalis - 30 minuciy;

o Cdalis - 20 minuciy;

o diskusija - 20 minuciy.

Grupeés dydis: bet koks dalyviy skaicius.
Pasiruosimas:

o reikés kreidos ir asmeniniy savybiy saraso A dalies metu; :

« Bdalies metu — popieriaus lapy, spalvoty rasikliy ir smeigtuky arba lipnios '
juostos. :

Taisyklés:

Sj uzsiemima sudaro 3 tarpusavyje susije mazesni uzsiémimai, kurie padés da-
lyviams iSanalizuoti jy tarpusavio skirtumus, pamastyti apie tai, kuo esame :
unikalus, ir pakalbéti apie mums visiems badingus dalykus. E

A dalis: Skirtumai:

1. Reikia, kad buty pakankamai erdvés ir kuo tustesné patalpa.
2. Paaiskinkite grupei, kad patalpa ,padalyta” j dvi dalis (galite kreida nu-

brézti linija). Atsistokite ant linijos.
3. Paprasykite visy sustoti viename patalpos gale ir sakykite:,Perzenkite lini- :

ja tie, kurie.... mavi kelnes”
4. Kai muvintieji kelnes perzengia riba, sakykite kita savybe, pavyzdZiui,
Jperzenkite riba tie, kurie... mégsta gaminti valgyti“
5. Grupei apsilus, galite sakyti sudétingesnes su tema susijusias savybes, pa- :
vyzdziui:,Perzenkite linija tie, kuriy... geri draugai neslepia esg géjai arba
lesbietés.”
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skirtingi |
visi

[ fldiferiti :
toti

B dalis: Unikalumas:

6. Paprasykite grupés pagalvoti apie marskinélius, kuriuos Siuo metu dévi,
ypac tokius, ant kuriy yra uzrasai ar prekiy Zenklai. Kodél juos dévi? Ar
todél, kad patinka marskinéliy modelis, ar todél, kad jie palaiko idéja, i3-
reiksta ant marskinéliy?

7. Pasakykite, kad grupés nariai turés susikurti marskinéliy logotipa, kuris
apibadinty kiekviena dalyvj ir atspindéty tai, koks jis yra.

8. I3dalykite popieriaus lapus ir rasiklius, skirkite 15 minuciy nupiesti indivi-
dualy modelj.

9. Kai darbas bus baigtas, paprasdykite dalyviy prisegti smeigtukais ar lipnia
juosta priklijuoti savo lapus ant marskinéliy ir pavaikscioti po kambarj,
kad kiekvienas pamatyty, ka jie nupiesé.

C dalis: leSkome bendry dalyky:

10. Papradykite zaidéjy susigrupuoti poromis ir rasti tris bendrus dalykus:
vienas dalykas turéty bati tai, ka jie abu nuolat daro, jaucia ar galvoja;
kitas — ka jie kartais daro, jaucia ar galvoja, ir trecias — ko jie niekada neda-
ryty, nejausty ar negalvoty.

11. Dabar paprasykite, kad poros susirasty kita pora, kuriai budingi tie patys
bruozai. Jei kita pora nerandama, jie turi sudaryti grupe i$ keturiy asmeny
ir susitarti dél 3 naujy ieSkomy bruozy, bendry visiems.

12.Tuomet Sios 4 asmeny grupés turi sudaryti 8 asmeny grupes, kuriy vi-
siems nariams badingi panasis dalykai. Zaidimas baigiasi, kai visi dalyviai
sudaro vieng grupe, kuriai badingi 3 minéti dalykai.

13.Jei grupé labai didelé, patikrinkite, ar visi dalyviai turi tas bendras savy-
bes: suséskite ratu ir paminékite kurig nors zaidéjy paskelbta savybe. Jei
paminétasis dalykas tinka zaidéjui, jis turi atsistoti. Jei kuriam nors zaide-
jui dalykas netinka, vardinkite kitus bruozus.

Apibendrinimas ir jvertinimas

Paklauskite zaidéjy, ar jiems patiko uzsiémimas ir pakalbékite apie tai, ko jie is-
moko:
o Kaip jie jautési vieni perzengdami linijg pirmoje dalyje?

Kaip jie jautési parodydami, kad yra unikalts asmenys, besiskiriantys nuo

kity?

o Kaip jautési matydami, kad turi bendry savybiy su kitais grupés nariais?

o Kadasavo kasdienybéje mes gerai jauC¢iameés budami kitokie ir unikalas, o
kada norime jaustis tokiais pat kaip kiti?

Paprasykite Zmoniy pasidalyti asmenine patirtimi:

e Arjums reikéjo slépti savo tapatybe tam, kad batuméte kity priimtas?

o Arjautétés diskriminuojamas dél to, kad esate kitoks ar priskiriamas kokiai
nors grupei?

o Kadabuvote priverstas atsisakyti dalies savo asmenybés bruozy, kad batu-

méte priimtas grupés?
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Patarimai vadovui KR skirtingi
Pirmoje dalyje pagalvokite apie asmenines savybes, kurios néra budingos visai - visi

grupei, bet néra ir per daug asmeniskos. Tai gali bati dalyvio ,keistenybés”,
pavyzdziui, kaip valosi dantis ir ar dainuoja duse. Kai grupé pakankamai apsi-
lusi, galite pereiti prie asmeninés patirties, pavyzdziui, ar kas nors kada jaute-
si diskriminuojamas, gal turi drauga imigranta, roma ar géju, kas yra gyvenes '
uzsienyje, kas turi emigravusiy j kitg salj ar nejgaliy giminaiciy. Tuomet perei-
kite prie asmeniniy pomégiy, nory ar jausmuy.

Kadangi asmeninés savybés pirmoje dalyje turi bati ypatingos, turite pasiruos-
ti jy sarasa prie$ prasidedant zaidimui. Parinkite savybes, tinkamas buatent
tai grupei, remdamiesi tuo, ka Zinote apie Sios grupés narius. Taip pat galite
paprasyti grupés nariy pasialyti kokig nors savybe, bet bikite budrus, kad
labai gerai vieni kitus pazjstantys grupés nariai nesusigundyty sugédinti kity
nariy.

Antroje ir treCioje dalyje nuo kiekvieno asmeniskai priklauso, kokias asmenines
savybes jie jvardins. :

Rekomenduojame jums paciam jsitraukti j uzsiémima, kad galétuméte geriau
stebéti grupés veiksmus.

: vs drugaén
R3] enakopravni

Tesinio sidlymai
Suorganizuokite uzsiemima, kuriame grupés dalyviai galéty spausdinti ar piesti
ant savo marskinéliy. Jie galéty naudoti susikurta modelj ar sukurti modelj

specialiai kampanijai. :

Kitas rinkinio uzsiémimas - ,Mano vaikysté” (zr. 127 psl.). Per jj galima apzvelgti
skirtinga vaikystés patirtj, kuri mus suformavo tokius, kokie esame 3iandien.
»,MUsy herojai” (zr. 147 psl.) padéty pazvelgti j tai, kas mus Zavi Siuose zmo-
nése.

Lygybé, orumas ir teisés yra apradytos Zmogaus Teisiy Deklaracijoje. Ka grupé !
zino apie $ig deklaracija? Galbut reikia tai issiaiskinti? Pazvelkite j uzsiémima
JTeisiy Bingo” (Rights Bingo) i$ ,Compass”.
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KR iringt KELIAS | ISSIVYSTYMA

Praeityje tautos migravo po visq Europq. Taip susidaré sqlygos susitikti ir maisytis
jvairioms grupéms, raséms ir kultdroms. Taigi daugiakultiris matmuo masy dabarti-
. néje bendruomenéje néra naujas reiskinys. Taciau Siandien kyla rasizmo, ksenofobijos,
antisemitizmo ir netolerancijos grésme.

3 | . Rasizmoir ksenofobijos aukomis paprastai tampa imigrantai ir pabégéliai, todél daz-

nai teigiama, kad rasizmo ir ksenofobijos plitimas yra pasaulinés ekonominés krizés

pasekmeé. Tai tik vienas is paaiskinimy. Yra aiskus rysys tarp dominuojancio ekono-

minés raidos modelio ir imigranty bei pabégéliy judéjimo, taciau etnocentrizmas ir
agresyvus nacionalizmas irgi gali bati imigracijos prieZastis.

oco<r

Sis uzsiemimas padeda Zaidéjams suprasti, kaip tarptautiniai ekonominiai santykiai
tarp Siaurés ir Piety vercia 2mones palikti savo gimtqjq $alj ir kaip turtingos Europos
salys dél zmoniy migracijos mazina pusiausvyrq tarp Siaurés ir Piety.

: Analizuojamos temos:

« Siaurés ir Piety santykiai, jiems jtakg darantis pusiausvyros sutrikimas;

 Siaurés ir Piety zmoniy ir 3aliy tarpusavio priklausomybé;

o raidos modeliai ir jy pasekmés;

o ekonominiaisantykiai — kaip vienas i veiksniy, lemianciy rasizmo ir ksenofo-
bijos atsiradima;

o solidarumas, lygybé ir istorija.

- Tikslai:

5 o padétisuvokti, kad Siaurés ir Piety santykiy pusiausvyros sutrikimas yra vie-
nas veiksniy, vercianciy Zmones ieskoti geresniy gyvenimo salygy kitose 3a-
lyse;

e suprasti tarpusavio priklausomybe tarp 3aliy ir tauty;

: e suprasti, kad rasizmas ir ksenofobija yra globalios problemos dalis.

. Laikas: i§ viso dvi valandos: 75 minutes Zaisti, 45 minutés apibendrinti ir jvertinti.

Grupés dydis: maziausiai 4 zmonés, daugiausia — 40.

Pasiruosimas:

Kiekvienai komandai reikés:

o zaidimo lentos (tinka isdidinta atviesta kopija);

o keturiyapvaliy Zetony (pagaminty i$ kartono, apie 2 cm skersmens), vieno
geltono, o kity skirtingy spalvy, pavyzdziui, rudos, zalios ir mélynos;

o losimo kauliuko;

e nukopijuoty ir sukarpyty veiksmy korteliy; jei galima, sudékite jas j déZute;

o septyniasdeSimtiessausy pupy, makarony ar panasiy dalyky, kurie bus nau-
dojami kaip monetos (vaizduos isteklius).

Taisyklés:
o Padalykitedalyvius j keturias komandas. Jei grupé maza, zaisti galima pavie-
niui.

o PadalykiteZzetonus grupéms: sudékite Zetonus j skrybéle ir paprasykite kiek-
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vienos grupés atstovo iStraukti viena. Tokiu badu grupes spalva lems burtai. skirtingi

«  Padalykitepupas. Komandai, turin¢iai geltonos spalvos zetona, duokite sep- - ?iim
tynias pupas, o komandoms, turin¢ioms ruda, Zalig ir mélyna Zetonus, - po
21 (toks pasiskirstymas grubiai atspindi gamtiniy iStekliy pasiskirstyma tarp
Siaurés ir Piety).

« Paprasykiteviena kiekvienos grupés narj ridenti kauliuka, kad suzinotuméte,
kas pradés zaisti pirmieji. %

o Garsiai perskaitykite zaidimo taisykles.

o Patikrinkite, ar visi Zino ka daryti, ir pradékite Zaidima.

Apibendrinimas ir jvertinimas :

Zaidimo pabaigoje paprasykite kiekvienos komandos pazvelgti atgal j kelig, kurj
jos nuéjo, langelius, kuriuose jie sustojo ir kas ten nutiko.

Jei liko langeliy, ant kuriy nesustojo jokia komanda, perskaitykite Siuos langelius
atitinkancias veiksmy korteles, kad suzinotumeéte, kas buty nutike.

Padiskutuokite apie tai, kg Zaidéjai jauté ir ka suzinojo.

o Koks jausmas buti,geltonu”? Koks jausmas bati,rudu’, ,zaliu” ar,mélynu“?

e Aryra kokiy panasumy tarp 3io zaidimo ir tikrovés?

e Arjis buvo perdétas?

o Ariskeltos problemos ir klausimai kyla ir tikrovéje?

» K3 vaizduoja geltonasis zetonas? O kiti?

e Argalime pasakyti, kad tie, kuriuos vaizduoja geltonasis Zetonas, gyvena tik
Siauréje?

e Artie, kuriuos vaizduoja kiti Zetonai, yra i$ Piety?

e Kas laimi i§ dabartinés pasaulinés sistemos tiek Siauréje, tiek Pietuose?

o Argalime kalbéti apie ,dominuojantj raidos modelj’, kuris labiausiai tikty vi-
soms situacijoms, valstybéms ir tautoms?

e Kas,remiantis Siuo zaidimu, budinga dabartiniam ,dominuojanciam raidos
modeliui“? Ar tai tinkamas ,modelis”, t.y. ar praktiskai tinka visiems vyrams :
ir moterims, visoms $ios planetos tautoms? Ar ateityje bus jmanoma sukurti
tvary raidos modelj? Koks jis galéty bati?

o Kokierysiai tarp $ios situacijos ir rasizmo bei diskriminacijos? Ar teisinga sakyti,
pavyzdziui, kad imigrantai j masy valstybe atvyksta masy pinigy ir istekliy?

Patarimai vadovui :

Zaidziant grupémis, zaidimas sekasi geriausiai, kai grupéje yra maziausiai keturi, %
daugiausia — aStuoni zmones.

49-ame langelyje geltonosios komandos Zaidéjai gali pakeisti taisykles kaip tik
pageidauja. Daroma prielaida, kad jie norés pakeisti taisykles savo naudai. :
Jie gali liepti kitoms komandoms grjzti j starta, atimti visas jy pupas, liepti
praleisti kitus tris €jimus. Jei nusprendzia pakeisti taisykles taip, kad Zaidimas
tapty saziningesnis, turétuméte paaiskinti, kad politiskai tai labai sudétingas
dalykas, nes jie turés jtikinti elektorata. Tai bus labai nepopuliari politika, jie :
tures isaiskinti, kaip ruosiasi tai jgyvendinti nesukeldami dideliy socialiniy

neramumy savo 3alyje.
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% Tesinio sitlymai
vist . Sudarykite sara3g dalyky, kuriuos galite padaryti, kad pagerintuméte ekonomi-

ne situacija Pietuose, pavyzdziui, pirkti saZiningos prekybos principo besilai-
kanciy gamintojy prekes, siekti politiniy permainy.

Sudarykite sarasa dalyky, kuriuos galite padaryti, kad pagerintuméte gyvena-
mosios vietos situacija, pavyzdziui, dalyvauti plétojant vietinés bendruome-
nés projektus, remti vietinius smulkius verslus, boikotuoti bendroves, kurios
elgiasi neetiskai.

Pamastykite, kiek i3 tikryjy Zinote apie Siame Zaidime iskeltus klausimus. Ar
manote, kad sunku gauti tikslig, nesaliska informacijg ir kad naujieny pra-
neSimuose nepateikiama visa istorija? Galite tai patyrinéti placiau dviejuose
uzsiéemimuose ,Ziniasklaidos 3aliskumas” (zr. 124 psl.) ir ,Kuriame Zinias" (zr.
120 psl.).

Grupé galéty pamastyti apie taika kaip esmine raidos dalj. Uzsiémimas ,Gyveni-
mas tobulame pasaulyje” (Living in a perfect world) i$ ,Compass” duoda peno
pamastyti apie tris taikaus sambavio aspektus: sutarima su savimi, su kitais ir
aplinkos tausojima.

Zaidimo taisyklés

Paaiskinkite, kad yra zaidimy, kuriuose taisyklés nevienodos visiems. Taip yra ir
] : Siame zaidime. Palankios ir nepalankios aplinkybés raidos kelyje yra skirtin-

gos skirtingoms komandoms. Tai gali pasirodyti neteisinga, bet ne mes to-

kias taisykles suklréme, tik kaip jmanoma tiksliau atkiréme egzistuojancias

realybéje. Atsitiktinumas lemia, kam kokios spalvos zetonas teks. Tikrovéje

tai lemia ne atsitiktinumas, bet istoriniai, kultdriniai, geografiniai, ekonomi-

niai veiksniai, kurie sukuria kliatis ir galimybes, kurias kiekviena valstybé ir jos
Zmonés patirs ar kuriomis pasinaudos savo kelyje.

Sis zaidimas zaidziamas kaip jprastas stalo Zaidimas:

o Paprasykitekomandy paeiliui mesti kauliuka ir eiti per tiek langeliy, kiek kau-
liuko akiy atsiverte.

o Jeiatsistojate ant veiksmo langelio, imkite atitinkamg veiksmo kortele ir seki-
te nurodymais.

o Paaiskinkite kad jprastu Sriftu parasyti nurodymai skirti komandai, zaidzian-
ciai geltonu Zetonu, o parasyti pasviruoju — komandoms, ZaidZian¢ioms rudu,
zaliu ir mélynu Zetonais.

o Kuriainors komandai pirma karta uzlipus ant veiksmo langelio, paprasykite
nariy garsiai perskaityti visus nurodymus. Kitos komandos, uZlipusios ant Sio
langelio, turés garsiai perskaityti tik joms taikomas taisykles.

o Pasakykitezaidéjams, kad jie visada privalo laikytis taisykliy ir paeiti ir / arba
sumokéti tiek, kiek nurodyta.

o Jeikomanda isdalijo visas pupas, ji privalo skolintis i$ kitos, daugiausia pupy

turincios, komandos, ir kuo greiciau grazina skola.
« Zaidimotaisyklés negali bati kei¢iamos, nebent taip sutarty visos komandos
arba jeigu jas pakeisti liepia veiksmy kortelé.
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Langelis Nr. 3: Kolonistai ir kolonijy gyventojai

Praeityje (galbut ir dabar, tik kitokiu badu) jasy Salis buvo kolonizavusi kitas valstybes, i$ kuriy gau-
davote turtus ir Zaliavas. Paeinate viena langelj j priekj ir gaunate i$ kiekvieno Zaidéjo po pupa.
Praeityje (galbut ir dabar, tik kitokiu budu) jasy salis buvo kolonizuota kity valstybiy. Jie atimdavo jasy
turtus ir Zaliavas. Todél jus esate Siek tiek toliau nuo siekiamo issivystymo lygio ir privalote atiduotivieng
pupq komandai, turinciai geltonus Zetonus.

Langelis Nr. 7: Sveikata ir raida

JUs pasiekéte tokj raidos etapa, kad galite turéti auksta sveikatos apsaugos lygj, naujagimiy mir-
tingumas yra mazesnis, ilgesné tikétina gyvenimo trukmé ir t. t. Todél galite paeiti viena langel;j |
priekj.

Jusy sveikatos apsauga yra labai silpna arba jos is viso néra. Cholera, AIDS ir kitos ligos, didelis vaiky
mirtingumas ir trumpa tikétina gyvenimo trukmé daro poveikj didelei jusy gyventojy daliai ir tai jus
atitolina nuo siekiamo issivystymo lygio. Paeikite 2 langelius atgal.

Langelis Nr. 10: Demografinis sprogimas

Jums pavyko pradéti kontroliuoti gimstamuma, todél gyventojy skaiciaus augimo tempas stabi-
lizavosi ir gal net émé mazéti. Dél Sios priezasties mégaujatés aukstu bendru pragyvenimo lygiu.
Paeikite du langelius j priekj.

Jasy salyje greitai auga gyventojy skaicius, ekonomikos lygis auga létai, todél susiduriate su didesniais
sunkumais siekdami patenkinti pagrindinius Zmoniy poreikius. Paeikite du langelius atgal, nutolkite
nuo siekiamo issivystymo lygio.

Langelis Nr. 12: Karas ir smurtas

Turite stiprig ginkly pramone. Augantis ginkly kitoms Salims pardavimo lygis reiskia, kad tampate
turtingesni. Kitos komandos sumoka jums po tris pupas ir paeinate vieng langelj pirmyn.

Siekdami uZtikrinti saugumag, turite islaikyti didele kariuvomene ir daug lésy skirti kariniam biudzetui.
Duokite dvi pupas geltonus Zetonus turinciai komandai ir praleiskite du éjimus.
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Langelis Nr. 16: Svarbis pokyciai miestuose

Didieji jasy miestai tapo svarbiais finansiniais ir pramoniniais centrais, kuriuose spekuliuojant nekil-
nojamuoju turtu ir finansais gaunamas didelis pelnas. Paeikite j priekj tris langelius.

Kaimo vietoviy nuskurdinimas priverté Gkininkus emigruoti j miestus, mieste susidaré dideli skurdds
lGsnynai. Tai jums sukélé dar daugiau sunkumy. Nesant galimybiy prasigyventi prarandate geriausius
darbuotojus ir mokslininkus, emigruojancius j salis, kuriose darbas, atlyginimas ir gyvenimo sqlygos yra
geresnés. Paeikite du langelius atgal.

Langelis Nr. 18: Gyventojai ir badas

Maisto pramonés ir produkty laikymo salygy tobulinimas garantuoja, kad maisto visada uztenka.
Nors ilgalaikis dazikliy ir konservanty poveikis nezinomas, vis délto maisto visada yra. Paeituméte
vieng langelj j priekj, taciau liekate kur buvote, nes tuo paciu metu patiriate problemy dél pertek-
liaus, kurj turite sunaikinti, norédami apsaugoti rinka.

Sausra, dykumy plétimasis, dirvy nualinimas, netinkamas Siuolaikiniy Zemés akio priemoniy naudoji-
mas, batinybé parduoti didziausiq dalj savo produkcijos norint apmokeéti savo Salies skolg, sukelia dar
didesnius trukumus, plinta badas. Praleiskite kitq éjimq.

Langelis Nr. 21: Seséliné ekonomika ir pasléptas nedarbas

Automatizacija ir pramonés restrukturizacija kelia nedarbo lygj. Turite skirti 13y bedarbiy subsidi-
joms. Dél Sios priezasties turétumeéte paeiti vieng langelj atgal, bet dél augancios pasaulinés preky-
bos teikiamos naudos jus liekate ten, kur esate.

Bedarbiy skaicius ir seséliné ekonomika auga dél to, kad neturite pramonés infrastruktaros, ji pasenusi
arba sugadinta, Zemés Gkio pramoné patiria krize. Paeikite 2 langelius atgal.

Langelis Nr. 24: ISsilavinimas dél raidos

Didelei daliai gyventojy prieinamas vidurinis ir aukstasis mokslas, tai teigiamai veikia raida. JUs taip
pat gaunate naudos sitlydami vietas savo aukstosiose mokyklose uzZsienio studentams, kuriuos
verciate mokéti didelius mokescius uz moksla. Jie atvyksta dél galimybiy trukumo savo gimtojoje
salyje ir daznai pasilieka, naudodami savo jgidzius jisy ekonomikos naudai. Paeikite vieng langelj
j priekj ir paimkite po viena pupg i$ kiekvienos komandos.

Dél to, kad dauguma gyventojy nerastingi ir neturi vidurinio issilavinimo, paeinate atgal keturis lange-
lius.
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Langelis Nr. 27: Skylé atmosferoje

Jusy pramoné kenkia aplinkai, pavyzdziui, iSgaunant gamtines zaliavas, terSiant gamybos proceso
metu ir iSmetant atliekas. Todél ozono sluoksnis plonéja, kinta klimatas, vyksta kitos katastrofos.
Norite apsaugoti savo aplinka ir nustatote, kad iSgavimo sanaudos per didelés arba gamybos pro-
cesas sukelia per didele tar$a. Todél perkeliate pavojingesnes pramonés jmones j skurdesnes 3alis ir
naudojate jy gamtinius isteklius. Paeikite j priekj du langelius.

Dél aplinkos naikinimo jums gresia gamtinés katastrofos. Sausros tampa daZnesnés ir ilgesnés. Jusy sa-
lyje jkuriamos aplinkq tersiancios pramonés jmonés, jusy gamtiniai istekliai eksportuojami j kitas salis.
Raidos kelyje paeikite vieng langelj atgal.

Langelis Nr. 30: Technologiné revoliucija

Technologiné revoliucija suteikia naujy galimybiy. Negana to, naujy technologijy eksporto rinka
labai pelninga. Visos komandos duoda jums po dvi pupas ir paeinate vieng langelj j priekj.
Technologiné revoliucija jasy nepasiekia. Paeikite atgal tris langelius arba galite nusipirkti naujy tech-
nologijy is komandos, ZaidzZiancios geltonu Zetonu. Kad ir kq pirktuméte, jums kainuos tris pupas.

Langelis Nr. 34: Ideologijos pabaiga

Sveikiname! Laisvoji rinka triumfavo pries visas kitas ideologijas. Tai — istorijos pabaiga. Nebéra jo-
kiy kliG¢iy jasy raidai. Paeikite pirmyn du langelius.

Jums nepalikta jokiy alternatyvy. Laisvoji rinka primeta savo taisykles ir désnius. Socialiné atskirtis ir
marginalizacija veda prie fundamentalizmo ir radikaliyjy judéjimy plitimo. Socialiniai neramumai turi
bati malsinami. Kadangi tai baugina uZsienio investuotojus, jus praleisite kitq éjimgq.

Langelis Nr. 37: Galy gale visada yra Tarptautinis valiutos fondas (TVF)

TVF palaiko jasy ekonomine ir jusy investavimo politika, kuria remiantis perkamos neturtingesniyjy
valstybés jmonés ir paslaugos. Tai jvardijama parama jy ,raidai”. Emusis tokiy priemoniy gaunama
didelé nauda ir pelnas. Kiekviena komanda turi duoti jums po dvi pupas kaip atlygj uz investicijas.
Paeinate du langelius pirmyn.

TVF nustato jums struktariniy permainy ekonomine politikq, todél privalote parduoti viesgsias jmones ir
paslaugas. ISauga bedarbysté ir didelé gyventojy dalis atsiduria Zemiau skurdo ribos. Jus sumokate gel-
tonojo Zetono komandai dvi pupas kaip paltikanas uZ savo uzsienio skolq. Paeikite du langelius atgal.
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Langelis Nr. 40: Tarptautiné raidos pagalba

Privalote po lygiai padalyti kitoms komandoms 1 % savo turimy pupy (jei teks perpjauti pupas,
taip ir padarykite). |stojate j tarptautines vystymosi pagalbos organizacijas tam, kad aptartuméte
pasauline situacija, todél paeinate vieng langelj pirmyn.

Gaunate kelias pupas is komandos, ZaidzZiancios geltonu Zetonu, kaip mazy palikany paskolq. Bet
privalote sutikti, kad isleisite pupas prekéms ir jrangai jsigyti tik is jy. Galétumeéte paeiti vienq langelj
pirmyn, bet, kadangi privalote sumokéti dvi pupas, kaip palikanas uz senesne skolq geltonu Zetonu
ZaidZianciai komandai, liekate kur esate. NeuZmirskite sumokéti dviejy pupy.

Langelis Nr. 42: Pasauliné komunikacijos kultara

Dél komunikacijos revoliucijos ir audiovizualiniy pramogy pramonés vystymosi jusy socialinés ir
kultarinés vertybés plinta pasaulyje. Tuo pat metu jasy akcijos vertybiniy popieriy birzoje labai
kyla. Paeinate pirmyn du langelius ir gaunate i kiekvienos komandos po vieng pupa kaip uzmokes-
tj uz jusy kultdrinius produktus ir informacines paslaugas.

Komunikacijos revoliucija reiskia, kad vakarietiska kultdra ir vertybés vis labiau jsigali. Pradedate netekti
kultarinio tapatybeés, o raidos ir komunikacijos modeliai, kurie neturi nieko bendra su jasy kultara ir isto-
rija, tampa visiems priimtini. Liekate savo langelyje sédédami pries televizoriy ir praleidZiate kitg éjimq.

Langelis Nr. 44: Nauja migracija, nauja segregacija

Auganti vargingy zmoniy i$ Piety valstybiy imigracija vercia skirti papildomy &3y j jasy $alj atvyks-
tanciy imigranty reikalams. Jei norite paeiti j priekj viena langelj, duokite kitoms komandoms po
pupa kaip ,pagalba”

Auganti emigracija j turtingesnes Siaurés 3alis reiskia ir ,proty nutekéjimq” ISvyksta turintieji geresniy
igudziy ir akademinj issilavinimq. Paeikite tris langelius atgal.

Langelis Nr. 46: Misky pjovimas ir rasiy nykimas

Aukstas vartojimo lygis jasy 3alyje vercia vartoti kity pasaulio regiony isteklius. Tai lemia dideliy
misko ploty ir daugelio gyviny bei augaly iSnykima. Jei zaistumeéte atsizvelgdami j visy komandy, o
ne vien savo interesus, turétuméte paeiti atgal kelis langelius, pasidalyti pinigus, kad iStaisytuméte
praeities klaidas ir pakeisti zaidimo taisykles. Bet kadangi taip nesielgiama konkurencingame pa-
saulyje ir jus dar turite laiko bei galimybiy, paeikite vieng langelj j priekj.

Jusy gamtiniai iStekliai vartojami, o jas negaunate jokio pelno, kurj gaudami galétuméte plétotis. Dyku-
mos pleciasi, klimatas keiciasi, badas auga. Stengiatés daryti visa, kq galite, kad apsaugotuméte savo
aplinkg, taciau tarptautinés institucijos kritikuoja jusy aplinkos apsaugos politikg. Paeikite vienq langelj
atgal ir duokite vienq pupq komandai, ZaidZianciai geltonu Zetonu.
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Langelis Nr. 49: Nauja tvarka, kuriq... nustatote jis

Galite pakeisti zaidimo taisykles kaip tik norite, kad kuo greiciau pasiektuméte savo tiksla. Jei kitas
zaideéjas ar komanda protestuoja pries nauja tvarka arba trukdo jg jgyvendinti, privalo atiduoti visas
savo pupas jums. Paeikite du langelius j priekj.

Pabandykite prisitaikyti prie naujos tvarkos ir nesiprieSinkite. Jei jums pasiseks, daug atgal savo raidos
kelyje negrjsite. Dél atsargumo praleiskite kitq éjimq.

Langelis Nr. 52: Mirtis

Ekonominio nuosmukio galimybé yra rimta grésmé jusy raidos modeliui. Jei nenorite vél pradeti
zaidimo nuo pradziy, vienintelis likes pasirinkimas yra iSspausti paskutinj lasa i$ kitos komandos
zaidéjy ir paimti po dvi pupas i3 kiekvienos skolos palukany saskaitos. Tam, kad niekas negaléty
pasakyti, kad jums teikiama pirmenybé, paeikite vieng langelj atgal.

Zaliavy kainy kritimas ir jasy skolos palakany normos kilimas sukelia sunkiq ekonomine krize. Persikel-
kite vieng desimtmetj atgal arba pagal Sio Zaidimo taisykles savo raidos keliq pradékite is pradZiy.

Langelis Nr. 54: ISsivystymas

Jums pasiseké, kad turite geltonajj Zetong! Pasiekéte norima issivystymo lygj. Galite bati tikri, kad
visos kitos komandos bus toli nuo 3io tikslo ir kad ir kg jos daryty, né vienai nepavyks jo pasiekti.
Taip pat galima uZztikrintai pasakyti, kad jus valdote beveik visus pinigus ir iSteklius, o kitiems ne-
labai kas lieka. Gyvenimas jus myli. Bet yra grésmiy ateityje: gamtiniai iStekliai nyksta arba mazéja,
oras terSiamas, vanduo taip pat, o dirva tampa dykuma. Badas ir neviltis auga daugelyje pasaulio
Saliy. Kai kurie imigrantai bando pabégti nuo skurdo ir pasiekti jasy turtingg issivysciusj pasaulj.
Nepaisant visko, mégaukités savo issivystymu, kol galite.

Jei jlsy Zetonas ne geltonas, todél jums arba labai sekasi, arba sukciavote. Kitaip
yra nejmanoma pasiekti $io zaidimo etapo komandai, zaidZianciai ne geltonu zeto- :
nu, nes norima issivystymo lygj gali pasiekti tik keli privilegijuotieji. Jei norétume,
kad daugelis Zmoniy pasiekty 3j etapa, reikéty labiau dalytis ribotais istekliais, o tie, %
kurie mégaujasi pranasumais, turéty atsisakyti jy visy arba bent daugumos juy. O tai
bty mazai tikétina, nes butent $i mazuma nustato zaidimo taisykles.
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MUSY HEROJAI i

Visi gerbiame ir Zavimés Zmonémis, kurie mus jkvepia. Kartais jie mums tampa elgesio
pavyzdziais. Dalydamiesi jausmais apie savo herojus, gyvus ar mirusius, dalyviai gali
pamazu geriau paZzinti vieni kitus ir pazvelgti j kitas kultdras.

Analizuojamos temos: Y
» herojai yra socializacijos, kultiros dalis ir simboliai; El [ 2 |

o skirtingas pozilris j istorija, skirtingas asmeninis skonis ir pomeégiai; 0

e skirtumaiir panaSumai tarp skirtingai kultdrai ir etninei grupei priklausanciy : T
Zmoniy. % :I LS
Tikslai: AJlv]

o padeti dalyviams suprasti skirtumus ir panasumus tarp grupés nariy;
e pazadinti dalyviy doméjimasi kity zmoniy herojais;
e susipazinti grupéje vieniems su kitais;
o kritiSkai vertinti savo etnocentriskumg (suvokti dominuojantj kultrinj mo- :
delj ir susipazinti su mazumos kultriniu modeliu);
e iSnagrinéti istorijos mokymo vaidmenj ir ziniasklaidos kaip herojy kuréjy
vaidmen;.
Laikas: 90 minuciy.
Grupés dydis: 10-40 dalyviy.
Pasiruosimas:
e popieriaus lapas ir flomasteriai;

e popierius ir rasikliai dalyviams.
Taisyklés:

o Jeigrupé didelé, padalykite dalyvius j mazesnes grupeles po 5-6 Zmones.

o Paprasykite sugalvoti po tris Zmones, kuriuos jie laiko savo herojais.

« Po penkiy minuciy paprasykite dalyviy pristatyti savo pasirinktus asmenis ir :
papasakoti, kodél tie Zzmonés juos zavi. Skirkite pakankamai laiko pristatymui
ir klausimams.

o Paprasdykite kiekvienos grupés ant raSomosios lentos surasyti herojy vardus,
tautybe ir, jei jmanoma, sritis, kuriose jie iSgarséjo, pavyzdziui: sportas, muzi- :
ka, kultara, politika ir t. t.

e Bendrame aptarime paprasykite kiekvienos grupés pristatyti savo herojy ki- :
toms grupéms.
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% . Apibendrinimas ir jvertinimas
visi Turétumeéte jsidéméti, kurie herojai yra paminéti daugiau negu vieng karta. Tuo-

met pakvieskite dalyvius pasakyti, ar jiems patiko $is uzsi€mimas ir padisku-
tuokite tokiais klausimais:

e Ar buvo kokiy netikétumy, ar buvo niekam negirdety herojy? Kodél?

e Ar kokia nors savybé buvo vyraujanti, pavyzdZiui, tautybé ar lytis? Jei taip,
kodél dauguma herojy yra tos pacios tautybés, priklauso tai paciai kultarai ar
yra tos pacios lyties? Ar jie yra jasy tautieciai, ar uzsienieciai?

e Ar manote, kad juasy herojai yra Zinomi visame pasaulyje? Kodél taip? Kodeél
ne?

Patarimai vadovui

Sis uzsiémimas gali bati dar jdomesnis, jei dalyviai perspéjami i$ anksto atsinesti
nuotrauky, garso jrasy ar laikras¢iy iSkarpy su savo herojais. Galite parinkti
Zurnaly ir laikrad¢iy, ypac skirty jaunimui, ir palikti juos dalyviams patalpoje.

Sio uzsiémimo esmé yra ta, kad herojy pasirinkimas yra reliatyvus ir priklauso
nuo musy kultdros. Tai ypac isryskéja, jei uzsiémime dalyvauja daugiakulturé
grupé. Amziaus ir lyties skirtumai taip pat gali pateikti jdomiy rezultaty.

Uzsiémimas gali pasirodyti panasus j,Valstybine Svente” (zr. 131 psl.). Taciau jdé-
miau pazvelgus matyti, kad skiriasi badai, kuriais siekiama iSsikelty tiksly.

Tesinio sitlymai
ISrinkite vietinj, tautinj ar tarptautinj herojy, kurj, jasy nuomone, verta paminéti.

Suruoskite Svente ir pakvieskite ateiti kitus Zmones. Herojus gali bati stipraus
charakterio asmenybé, kovojes su rasizmu, ksenofobija ar antisemitizmu, pri-
sidéjes prie kovos su kitomis problemomis, tokiomis kaip netolerancija AIDS
infekuoty Zmoniy atzvilgiu.

Zmonés, kurie elgési didvyriskai, nepaisydami isankstiniy nuostaty ir diskrimi-
nacijos, turéjo parodyti didele drasg sakydami, kg galvoja. Ar jus turite drasos
sakyti, ka galvojate? Kg apie tai manote? Ar turite savo nuomone? Pamégin-
kite uzsiémima ,Kokie jasy poziariai?” (zr. 178 psl.).

Galbat grupei patikty patikrinti savo Zinias apie kovotojus uz zmogaus teises —
.Kovotojai uz teises” (Fighters for rights) is ,Compass”. Galbat jie noréty pa-
mastyti apie daug niekam nezinomy veikéjy, taip pat kovojusiy uz zmogaus
teises. Dalyviai gali daugiau suzinoti apie su vaisty kompanijomis kovojusius
asmenis situacijos modeliavimo uzsiémime ,Medikamenty prieinamumas”
(Access to medicaments) i$ ,Compass”. Siame Zaidime sutelkiamas démesys |
ZIV / AIDS, teise j gyvenima, oruma ir teise j nuosavybe.
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PORTRETAI m

Mes visi esame lygus, bet kai kurie yra lygesni uz kitus. Mes visi esame skirtingi, bet kai
kurie issiskiria labiau negu kiti. Kodél?

Analizuojamos temos:

o socialinés gerovés susiejimas su ekonomine; i’r EX
o kaip socialiniai ir ekonominiai veiksniai mazina ar didina socialinés sékmés )
galimybes. 2
Tikslas:
e atpazinti ir paanalizuoti diskriminacijos priezastis. E
Laikas: apie 2 valandas.

Grupeés dydis: 10-24 Zmonés.
Pasiruosimas:
« dideli popieriaus lapai ir spalvoti flomasteriai;
 rasikliai ir popieriaus lapai uzrasams;
 lipnios juostelés piesiniams priklijuoti ant sienos.
Taisyklés:
1. Padalykite dalyvius j grupes ne daugiau kaip po 6 zmones. Jei jmanoma, gru- .
piy skaicius turéty bati lyginis ir ne didesnis uz keturis. :
2. Paprasykite pusés grupiy sukurti asmens, apie kurj jy visuomenéje manoma,
kad jam socialiai pasiseké, ,fotorobota” Kity grupiy paprasykite sukurti tokio

asmens,fotorobotg”, kurj jie laikyty ,socialiniu nevykéliu®. :

3. Liepkite visiems pradéti nuo to Zmogaus savybiy isvardijimo, pavyzdziui: so-
cialiné-ekonominé padeétis, issilavinimas, profesija, lytis, etniné grupé, jpro- :
diai, laisvalaikio praleidimo budai ir hobiai, dominancios temos ir sritys ir t. t.

4. Dabar liepkite grupéms nupiesti,fotorobotg” dideliame popieriaus lape. Sia-
me ,fotorobote” turi atsispindéti visos idvardytos charakteristikos. Labai svar- :
bu, kad piesiniams baty naudojami tik grafiniai israiskos badai, o ne Zodziai.
Tam skirkite 40 minuciy.

5. Tada grupés turi susikeisti piesiniais — pieSusios asmenj, kuriam socialiai pa-
siseké, turi pasiimti,nevykélj” piesusiy grupiy piesinius. Grupés aptaria piesi- :
nius. Tam skirkite 15 minuciy. :

6. Pakabinkite piesinius ant sienos taip, kad visi juos matyty.

7. Bendrame susitikime paprasykite kiekvienos grupés pristatyti gautajj piesinj.
Grupé, piesusi piesinj, Siuo metu komentuoti negali.

8. Kai visos grupés pristatys savo paaiskinimus, paprasykite piesinius piesusiyjy
grupiy juos pakomentuoti ar papildyti komentarus. Tam skirkite 30 minuciy. :
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% . Apibendrinimas ir jvertinimas
visi Diskusijoms skirkite apie 30 minuciy. Paprasykite grupiy jvardyti ir aptarti krite-

rijus, pagal kuriuos visuomené suvokia socialine sékme arba nesékme. Toliau
pateikti klausimai gali palengvinti apmastymus ir diskusija:

o Kokie pagrindiniai socialinés sékmés pozymiai? Kokie nesékmés pozymiai?

o Kokios yra pagrindinés socialinés sekmés ir nesékmés priezastys, jy,Saknys“?
Kokie veiksniai nulemia §j skirstyma?

e ArZzmonés, pavaizduoti,fotorobotuose’, vienose socialinése grupése, sluoks-
niuose ar klasése yra sutinkami dazniau nei kitose?

e Arvisy grupiy ir socialiniy visuomenés sluoksniy Zmonés turi vienodai lygias
galimybes tapti sékmingais?

« Kasyra geresnéje situacijoje ir kas ne tokioje palankioje?

Patarimai vadovui
: Kai kurie dalyviai gali manyti, kad turés sunkumy piesdami ,fotorobota”, nes,
pasak ju, ,nemoka piesti”. Galite padrasinti juos ir pabrézti, kad nelaukiama
meno kuriniy, tik norima, kad pristatymai buty parengti ne zodziu. Taip pat
turétuméte buti pasiruoses patarti, kaip viena ar kita savybé i$ saraso galéty

: bti pavaizduota.
berdinak kClg Diskusijos metu pabrézkite, kad jei siejame socialine sékme su ekonomine, apie

Zmogy bus manoma, kad jam socialiai pasiseké ne tuomet, kai jis labiausiai
iSsivystes kaip asmenybé ar turi daugiausiai patirties, bet kai sugeba sukaup-
ti ar uzdirbti didZiausius turtus. Anglai sako: ,Pinigai — dar ne viskas.”
Pratesdami tema galite jvardyti ir paanalizuoti Zmoniy ar grupiy diskriminacijos
ir atskirties problemas. Zmonés laikomi ,kitokiais“ dél savo kultdros, kilmés,
seksualinés orientacijos, kalbos ir pan. Tai reiskia, kad jau i$ pat pradziy kai

kurios grupés yra blogesnéje situacijoje nei kitos.

Tesinio sidilymai

Apie Zmones, kuriems socialiai pasiseké, tam tikra prasme galima sakyti, kad
jiems pasiseké, bet ar i3 tikryjy mes j juos zvelgiame kaip j herojus, asmeny-
bes, kuriomis Zavimeés ir laikome pavyzdziu? Kas yra jusy herojai ir kokiomis
ju savybémis jas Zavités? Galite imtis Zaidimo,Musy herojai” (zr. 76 psl.). Arba,
jei jums patiko analizuoti ,fotorobotg’, galite panagrinéti kitus paveikslélius
per uzsiémima,Ka jus matote?” (zr. 176 psl.).

Taip pat galite pazvelgti j socialinés nelygybés problemas imdamiesi ,Zenk
zingsnj pirmyn” (Take a step forward) i$ ,Compass”, tai geras budas suvokti
priskyrimo tam tikrai mazumai ar kultarinei grupei pasekmes.
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PABEGELIS KR sirint

Pabeégélis noreéty turéti tokiy problemy, kokias turite jus.
Kq mes is tikryjy Zinome apie problemas, kurios priverté Zmogy palikti savo salj, Seimgq,
namus ir darbq ir gyventi salyje, kur jis yra nepageidaujamas?

Analizuojamos temos: i’r '3 |
e problemos su pabégéliais ir prieglobscio prasdytojais; )
e empatija Zzmonémes, palikusiems savo gyvenamasias vietas; 0
o stereotipai, iSankstinés nuostatos ir ksenofobija uZsienieciy atzvilgiu. T
Tikslai: £ E
o suprasti aplinkybes, j kurias patenka pabégéliai ir imigrantai; Allv]

e suzinoti problemas, kurias jie patiria gimtosiose 3alyse;
« didinti empatijg ir solidaruma pabégéliy ir imigranty atzvilgiu; :
o pazvelgti j atskirties, integracijos problemas, iSsiaiskinti, kaip suvokiame ki-
tus Zzmones ir salis; :
 padiskutuoti apie Siaurés ir Piety nelygybe ir jos jtakg Zmoniy kasdieniam
gyvenimui.
Laikas: 90 minuciy-2 valandos. :
Grupés dydis: betkoks dydis. Jei dirbate su labai didelemis grupémis, galite jas
padalyti j mazesnes.
Pasiruosimas:
o Zaidimo vadovas turéty Zinoti priezastis, priveré¢ian¢ias Zmones emigruoti ar :
prasyti prieglobscio. Daugiau informacijos rasite A dalyje.
o Pateikite paskaityti istorijos pradzig arba pasiruoskite ja papasakoti visiems :
dalyviams. (Pabégélio ar imigranto vardas ir kilmé turéty bati pritaikyti prie
situacijos.)
e Jei jmanoma, susisiekite su kokiu nors kaimynystéje gyvenanciu pabégeéliu :
arba imigrantu, o jei tai nejmanoma - su jais besiripinanciomis NVO. E
o Paruoskite lentg pastaboms ir rasikliy.
Taisyklés:
1. Garsiai perskaitykite arba siyskite ratu tokig istorija: :
»Miriama yra pabégélé, gyvenanti masy mieste. Ji atvyko prie$ du ménesius i3
savo 3alies, kur jos gyvybei grésé pavojus dél ekonominiy aplinkybiy (ar po- :
litiniy jsitikinimy).”
2. Paprasykite Zzmoniy susiskirstyti j grupes po keturis ar $esis Zmones ir parasdyti
trumpa pasakojima ar laikrad¢io straipsnj apie tai, kas priverté Miriama palikti
savo 3alj ir koks buvo jos gyvenimas toje Salyje. Pamastykite: :

o Kaip atrodo Miriamos gyvenimas ¢ia?
o Su kokiais sunkumais ji susiduria?

o Kaip ji mokosi kalbos?

e Argalidirbtiir kokj darba?

o Armanote, kad jai dabar lengva?
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% « Kaji galvoja apie mus?
visi « Kaip manote, kg Miriama turéjo padaryti, kad patekty j misy miestg?

o Kaip ji keliavo?
e I3 kur gavo pinigy kelionei?
o Kokios buvo juridinés procediros?
o Kaji paliko savo 3alyje?

3. Kiekvienos grupés paprasykite pristatyti savo pasakojima arba atsakymus j
klausimus, uzrasykite pagrindines kiekvienos grupés mintis ant lentos ar ant
popieriaus lapo.

Apibendrinimas ir jvertinimas

Pradékite diskusijg pakviesdami grupes apmastyti kity iSvadas, paklauskite, ku-
rios prielaidos buvo ,realios” arba,nerealios”.

Jei diskusija nevyksta, galite uzduoti tokius klausimus: ,ar manote, kad tai sazi-
ninga?’, ,ar pazjstate kg nors, kas turéjo panasia patirtj?",,ar galite jsivaizduo-
ti, kad tai kada nors nutikty jums?”.

Uzbaikite diskusijg pakviesdami grupe pamastyti, kaip jie gali padéti pabége-
liams ir imigrantams savo mieste. Kokios pagalbos jiems reikia integruojantis

diferents : j naujaja bendruomene.

som

Patarimai vadovui
Sis uzsiémimas ypa¢ tinka vienoje vietoje gyvenanc¢ioms grupéms, nes gali pa-

skatinti konkrecius veiksmus ir solidaruma siekiant padéti emigrantams ir
pabégéliams. Taciau tinka ir tarptautinéms grupéms, akcentuojant supazin-
dinima su situacija, skirtingo teisinio statuso palyginimg ir pan. Sj zaidima
galima vesti su uzsiemimu,,Etiketés” (zr. 108 psl.).

Labai svarbu gerai iSmanyti situacijg ir nuolat sekti informacija. Badamas Zzaidi-
mo vedéjas, galite blti paprasytas pateikti fakty apie pabégélius ir imigran-
tus jasy Salyje ar mieste. Tokiu atveju bty naudinga pateikti skaiciy, grafiky
ar lenteliy, susijusiy su pabégéliais skirtingose Salyse.

Duomenys ir informacija apie pabégélius lengvai gaunama i$ Nacionalinio kam-
panijos komiteto (National campaign committee) ar Jungtiniy Tauty vyriau-
siojo pabégéliy komisaro (UNHCR) bei Jungtiniy Tauty Vaiky fondo (UNICEF)
vietiniy atstovybiy ar atstovy rysiams, taip pat i$ humanitariniy NVO, pavyz-
dziui, Raudonojo KryZziaus, Zmogaus teisiy gynimo organizacijos Amnesty In-
ternational ir t. t.

_ Kiti zaidimo badai
1. Naujieny raSyma grupés galéty pakeisti suvaidindamos trumpa vaidinima
apie Miriamos iSvykima i$ savo 3alies ir atvykima j jy miesta.

2. Pakvieskite pabégélj ar imigrantg j jasy bendrg diskusijg. Paprasykite, kad
grupei trumpai papasakoty, kodél paliko savo 3alj, kaip keliavo ir kas jam
nutiko pakeliui. Prateskite klausimy ir atsakymy dalj. Siam Zaidimo variantui
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jums reikés daugiau laiko. . KR skirtingi
3. Perskaitykite pasakojima. Jei nelengva rasti pabégélj ar imigranta, kitas ba- visi

das baty perskaityti ar padalyti medziaga su tikra pabégélio istorija.

Tesinio sitllymai

Kitame susitikime skirkite laiko mintims, kurios kilo Sio uzsiémimo metu, ir nu-

spreskite, kokius realius praktinius veiksmus grupé galéty atlikti, kad palai-

kyty vietinius imigrantus. Bukite aktyvas plétodami gerus santykius savo
salyje.

Kartais labai sunku zinoti, kaip reaguoti j situacija, kai matote diskriminuojant :
kitag asmenj. Taip nuolat atsitinka autobusuose, parduotuvése ir gatvéje. Ta-
Ciau kaip j tai reaguoti? Patyrinékite tai per uzsi€mima ,Pasakojimai apie dis-
kriminacija” (zr. 158 psl.). Arba, jei norite paanalizuoti, kiek musy Zinios apie
kitus Zmones pagrjstos daline ar klaidinga informacija, pasidomékite uzsié-
mimu ,Kiekviena nuotrauka pasakoja istorijg” (zr. 81 psl.), iSleistu Jungtiniy
Tauty vyriausiojo pabégéliy komisaro. :

Jei norite padéti grupés nariams pajusti pabégéliy patiriamus sunkumus sve-

timoje 3alyje, imkités ,Kalbos barjeras” (The language barrier) is ,Compass”.
Cia atkuriami sunkumai, kuriuos patiria pabégéliai, prasydami prieglobs¢io. :
Pavyzdziui, kalbos nemokéjimas ir diskriminacija teikiant praSyma. Jei gru- svi[LLLELY
pé niekada néra sutikusi pabégeélio, galbut patikty iSgirsti pasakojimus i$
pirmy lapy, pateiktus ,Asmeniné pabégéliy patirtis” (Personal experiences of
refugees) (B/14, Alien 93). Jaunos moters Julianos Violari, pagautos prie Tur-
kijos ir Graikijos sienos Kipre, istorija pateikiama ketvirtoje ,Domino” dalyje
,Jauny Zmoniy papasakotos istorijos” (Stories told by young people).
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o EE ZAIDIMO TAISYKLES

Visos organizacijos turi turéti taisykles, kuriy organizacijos nariai laikosi. Bet ar jos
teisingos kiekvienam? Ar jos teisingos mazumoms?

Analizuojamos temos:

L . y .
Y e e daugumos ir mazumos santykiai;
] o galiairvaldzia;
0 e mazumoms nesuteikiamos lygios galimybés ir priemonés.
. Tikslai:
3 o padiskutuoti apie visuomenés taisykles, daugumos ir mazumos santykj;
e patirti, ka reiskia bati diskriminuojamam;

o patirti, kg reiskia turéti galig ir bati bejégiam.
: Laikas: turite nuspresti, kad susitikimas tesis, pavyzdziui, 2 valandas. Nustatykite
skiriama laika.
: Grupés dydis: neribotas nariy skaicius.
Pasiruosimas:
e dviejy skirtingy spalvy lipnus lapeliai, pvz., zali ir geltoni;
o lipnijuostelé arba smeigtukai;
o ant didelio popieriaus lapo uzrasykite 6-8 taisykles, pritaikytas jlsy grupei,
pavyzdziui:
Dalyviai su zaliais lapeliais:
negali sédéti ant kedziy;
negali bati kartu vienoje vietoje su daugiau kaip vienu Zmogumi;
negali kalbinti,geltonyjy’, nebent pastarieji patys juos uzkalbins;
negali imti priemoniy be specialaus leidimo.
Dalyviai su geltonais lapeliais:
gali Zaisti stalo futbolga ir kitus zaidimus;
gali pasirinkti, kokios muzikos nori klausytis;
gali naudotis bet kokiomis priemonémis, kuriy jiems reikia.
Jeigu laikysis taisykliy, galés nemokamai pasivaisinti gérimais ir Sokoladu su-
sitikimo pabaigoje.

A Taisyklés

1. 13dalykite lipnius lapelius atsitiktine tvarka ir pasakykite zmonéms, kad ne-
iSmesty iki pat susitikimo pabaigos. Kiekvienas grupés narys turi po vieng
lapelj.

2. Pakabinkite taisykles gerai matomoje vietoje ir paaiskinkite, kad visi be iSim-
ties dalyviai bus stebimi.

Visais kitais atzvilgiais 3is susitikimas vyks kaip jprasta.
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Apibendrinimas ir jvertinimas skirtingi
Pasilikite pakankamai laiko apibendrinti. Pradékite, klausinédami, kaip sekési - ?iim

dalyvauti Zaidime ir ko dalyviai iSmoko. Paklauskite:

o Kaip jautési badami,geltonaisiais” arba ,zaliaisiais"?

o Kas labiausiai patiko ir kas buvo sunkiausia bunant,zaliuoju” arba,geltonuo-
ju”?

e Arkas nors bandé apsikeisti lapeliais?

e Su kokiomis diskriminacijos rusimis galime susidurti gyvenime?

o Kas turi galig nustatyti taisykles?

o Kiek jasy organizacija yra demokratiska? :

o Kaip galite skatinti demokratijg savo organizacijoje, savo bendruomenéje ir
visuomenéje vietiniu, regioniniu ir nacionaliniu lygmeniu?

Patarimai vadovui

Paruoskite taisykles i$ anksto, kad galétuméte kontroliuoti zaidima. :

|sidémékite, kokiose grupése yra kiekvienas zmogus. Galite i$ anksto suplanuoti,
kaip suskirstyti Zzmones j grupes, bet pasistenkite, kad kiti zaidéjai to nesu-
prasty. Taip pat Zinokite, kad Sis uzsiémimas gali sukelti stipriy emocijy.

Labai tinka kursy ar seminary stovyklose metu. Svarbu, kad baty skiriamas api-
bréztas laikas, pavyzdziui, 2 valandos arba vienas uzsiémimas, ir kad pries :
jvertinima dalyviai nebevaidinty savo vaidmens. Jeigu norite pasigilinti j ma-
Zumas, mazumy problemas, galite parengti viska taip, kad su geltonais lape-
liais baty dauguma, o su zaliais - mazuma.

Tesinio sidlymai

Perzilrekite savo grupés ar organizacijos taisykles. Ar jos teisingos visiems na-
riams? Ar pritaikytos visiems norintiems prisidéti? Apzvelkite, kas kuria tai-
sykles, kas turi tam galios ir pagalvokite, ar j kirima buty galima jtraukti :
daugiau Zmoniy. Tuomet jus galite paklausti, kokia turéty buti teisingesné
visuomeneé, ir pagalvoti, kas trukdo mums ja jgyvendinti. Tai galima padaryti
linksmai, zaidziant,Balionus” (zZr. 65 psl.).

Teisingo ir saziningo pasaulio taisyklés yra Zmogaus Teisiy Deklaracijoje. Kg gru-
pés nariai zino apie Zmogaus Teisiy Deklaracija? Galbat noréty pademons-
truoti savo Zinias dalyvaudami uzsiémime ,Suvaidinkite” (Act in out) i$ ,Com- %
pass”.
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B e ~ SIEKTI PANASUMV IR ATRASTI SKIRTUMUS

Ar lengva surasti kq nors, kas galvoja ir jaucia taip pat, kaip ir jus?

. Analizuojamos temos
e asmens tapatybe;

i? o kaip priimti ir gerbti skirtumus;
| P e mes visi esame skirtingi ir visi lygas.
= Tikslai:
[ G | o atrasti skirtumus grupéje;
e tobulinti bendravimo jgtdzius;
e pazinti vieniems kitus ir formuoti gerg atmosfera grupéje.

Laikas: 20 minuciy.

i Grupés dydis: 10 ir daugiau dalyviy.
Pasiruosimas:

: o popierius ir rasiklis kiekvienam Zmogui.

- Taisyklés
[Gll[{erinevad
TN vordesed | Paprasykite kiekvieno zaidéjo uzpildyti klausimy lapa ir issiaiskinkite, ar dar kas
- nors j visus klausimus atsaké taip pat. Jeigu nepavyksta, paprasykite surasti kg nors,

kas atsaké vienodai j keturis klausimus. Jeigu ir tai nepavyksta, ieSkokite trijy vieno-
dy arba maziausiai dviejy vienody atsakymuy!

Apibendrinimas ir jvertinimas

: Paklauskite, ar Zmonéms patiko 3is uzsiémimas ir kodél?

Tada pakalbékite apie tai, ko jie iSmoko. Paklauskite:

o Kiek dalyviy rado kita dalyvj, taip pat atsakiusj j visus penkis, keturis, tris, du,
viena klausima?

o Kaip skiriasi jasy grupé tikéjimo, muzikos stiliaus, nemégstamy gyvuny,
mégstamy gérimy ir pan. atzvilgiais?

o Jeigu grupéje tokie skirtingi nariai, ar pavyks dirbti kartu?

Tesinio sidlymai

: Kitokie Zmonés dazniausiai yra diskriminuojami. Jeigu norite paanalizuoti, ka
reiskia priklausyti daugumai arba mazumai, galétuméte pazaisti ,Nepritapé-
i (zr. 133 psl.).

Arba galite pazaisti ,Knysna Blue” (zr. 106 psl.), kuris padés jums atsipalaiduoti ir
pasimégauti muzika, suzinoti daugiau apie kity Zzmoniy muzikinius skonius ir
paanalizuoti kultrinius jvaizdzius, kuriuos perteikia muzika.

Kad ir kas batume, kad ir kiek panasus ar skirtingi batume, kiekvienas i$ masy,
remiantis Zmogaus Teisiy Deklaracija, turi teise j lygybe ir oruma.

Jaunesni Zmonés, kuriems maziau negu 18 mety, turi ypatingas teises, jtvirtintas
Vaiko teisiy konvencijoje. Jeigu norite suzinoti daugiau apie pareigas ir atsa-
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komybe, jtvirtinta Vaiko teisiy konvencijoje, jums reikéty sudalyvauti Zaidime %
Vaiky teisés” (Children’s rights) i$ ,Compass” visi

Siekti panasumy ir atrasti skirtumus:

UZrasykite atsakymus j klausimus, pateiktus zemiau, ir paieSkokite kito dalyvio,
taip pat atsakiusio j visus klausimus. Jeigu nepavyks, ieskokite ko nors, kas
vienodai atsakeé j keturis klausimus. Tris? Du? Negi esate vienintelis? :

e ASgimiau...

e Mano tikéjimas yra...

o ASesualergiskas...

e Gyvanas, kurio as§ nemégstu, yra...

e Mano mégstamiausia muzika yra...

 lelliferilaisia
i kaikkifz
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B e PASAKOJIMAI APIE DISKRIMINACLJA

Tai buvo baisu, tai buvo tokia gédinga situacija, kad as net neZinojau, kq daryti...

. Analizuojamos temos:
o iSankstiniy nuostaty ir diskriminacijos apraiskos muasy visuomenéje;
'3 | E o kaip uztikrintai elgtis sudétingose situacijose.
Tikslai:
o suzinoti daugiau apie diskriminacija, pasireiskian¢ig musy kasdieniame gy-

oco<r

venime;

o skatinti jsijausti j diskriminuojamus zmones;

e padeéti zmoneéms iSmokti, kaip bati atkaklesniems.
Laikas: 45 minutés.
i Grupés dydis: neribotas nariy skaicius. Jeigu grupé labai didelé, diskusijos metu
padalykite jg j grupeles po 6-8 Zmones.
. Pasiruosimas:
o rasomoji lenta ir zymeklis.

. Taisykleés:

5 1. Paprasykite kiekvieno Zmogaus sugalvoti vieng jvyki, kai jie jautési diskrimi-
nuojami, arba situacija, kurioje jie maté kitg Zmogy diskriminuojama.

2. Prieikite prie kiekvieno Zmogaus ir paprasykite trumpai papasakoti situacija
grupei.

3. Uzrasykite visas situacijas ant lentos, paprasykite grupés issirinkti vieng ir pa-
diskutuoti apie ja.

4. Paprasykite zmogaus, kurio situacija buvo pasirinkta, detaliau papasakoti

apie tai, kas nutiko.
5. Tuomet pakalbékite apie:
o Kaip situacija susidaré ir kas i3 tikryjy jvyko?
o Kaip jautési diskriminuojamas asmuo?
o Arasmuo turéjo teise jaustis diskriminuojamas?
o Kaip jie reagavo ir kas vyko po incidento?
6. Pabaigoje paprasykite grupés pasakyti, ka jie baty dare, jeigu baty atsidare
tokioje pat situacijoje, ir pagalvokite apie kitus reagavimo budus.

Apibendrinimas ir jvertinimas
Pakalbékite placiau apie diskriminacija:
o Dél kokiy priezasciy dazniausiai zmonés diskriminuojami: dél amziaus, odos
spalvos ar drabuziy, kuriuos dévi?

o Kodél Zmoneés diskriminuoja kitokius?
o IS kur jie iSmoksta tokio elgesio?
e Arsvarbu prieStarauti diskriminacijai?
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Patarimai vadovui KR skirtingi
Zmonés galéty pagalvoti apie realias situacijas, pries kurias jie yra grieztai nusi- visi

state. Taciau jas turétuméte pabrézti, kad né vienas néra verciamas pasakoti,
jeigu dél to jaustysi nejaukiai.

Paprastai Zzmonés kalba apie negatyviaja diskriminacija, bet Zinokite, kad pozity-
viojoje diskriminacijoje irgi slypi problemuy. :

Kiti Zzaidimo budai

Naudokités vaidmeny Zaidimo technika situacijoms paanalizuoti. Paprasykite
poros arba mazos grupés suvaidinti situacija, o kiti tequl buna stebétojai. Ve- :
liau paprasykite stebétojy pateikti galimus reagavimo budus. Suvaidinkite
reagavimo budus ir diskutuokite toliau.

Paprasykite kiekvieno parasyti trumpg situacijos planelj ant mazo lapelio. Su-
dékite lapelius j skrybéle. Persiyskite skrybéle aplink, kad kiekvienas dalyvis
iSsitraukty po lapelj. Eikite ratu ir paprasykite, kad kiekvienas Zzmogus per-
skaityty, kas parasyta jo istrauktame lapelyje. Paprasykite kity dalyviy spéti,
kaip jauciasi Zmonés, atsidure tam tikroje situacijoje.

3G SiagopeTinof

. . _ s e . §6Ao| icol
Suorganizuokite atkaklumo mokymus, kur baty ugdomi jgudziai, kaip elg- :

tis sudétingose situacijose. Jeigu norite patys pradéti mokymus, galétu-

Tesinio sidlymai

méte pradéti nuo to, kaip reaguotuméte |j kritines situacijas, kurios ap-
rasytos ,Adaptacija-Integracija-Tolerancija... Pavyzdziai i$ kasdienybés”
(Adaptation-Integration-Tolerance... Examples from everyday life), C/15 i3
Alien 93. :
Daug zmoniy diskriminuoja kitokius nei jie patys, nes jiems patinka taip daryti.
Taciau tuo pat metu jie mégaujasi dalykais, kuriuos davé uzsieniediai ir ku-

riuos priima kaip savaime suprantamus: picomis, kebabais, dZiazu ir regio :
muzika. Jeigu jums baty jdomu paieskoti,uzsienieciy pirsty atspaudy’, kuriy
yra musy aplinkoje, pazaiskite ,Atrasti skirtumy pédsakus” (zr. 170 psl.).

Daug motery yra diskriminuojamos darbo vietoje. Galétuméte pazaisti vaidme-
ny zaidima, kuris padeda zmonéms plésti Zinias apie motery teises j pasirin- :
kima ir teises j lygias darbo galimybes bei uzmokestj. Pazaiskite ,Darbas ir
vaikai” (Work and babies) is ,,Compass”. :

Taip pat galite pazaisti modeliavimo zaidima,DvideSimties riba” (zr. 110 psl.), ku-
ris suteikty linksmumo ir jaudulio.
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R e PASAULIO PASAKOS

Pasakos yra vienas jdomiausiy ir labiausiai atskleidZianciy kultarq dalyky. [sitvirtinu-
sios istorijoje, ZodZiu perduodamos, jos taip pat yra pagrindiniy kultdros vertybiy ne-
. $éjos. Siame uZsiémime pasakos naudojamos suvokimo (ir stereotipy) analizei, kuriuos

taikome kitai kultarai.
¥
ol | P Analizuojamos temos:
0 e musy suvokimas ir susidaryta nuomoné apie kitas kulttras ir apie masy pa-
KR Ciy etnocentrizma ir stereotipus.
Bl  Tikslai:
o skatinti doméjimasi kity kultdry ir tauty pasakomis;

e mestiissukj stereotipams ir iSankstinéms nuostatoms apie kity kultary verty-
bes;
o skatinti domeéjimasi kitokiais zmonémis, kultara, muzika ir kalba;
o sukelti dalyviy susidoméjima ir sukurti grupéje gera atmosfera.
Laikas: 60-90 minuciy.
Grupeés dydis: maziausiai 4 Zzmones.
. Pasiruosimas:
: o naudokités visomis pasakomis arba issirinkite kelias, paruoskite po A versijos
kopija kiekvienam dalyviui;
o taip pat paruoskite nesutrumpinty pasaky kopijas, kad galétumeéte jas isda-

: linti pabaigoje. Galite duoti kopijas ir originalo kalba.

. Taisyklés:

: 1. 13dalykite kiekvienam dalyviui po pasakos A varianto kopija ir skirkite 15-20
minuciy perskaityti.

2. Paprasykite kiekvieno dalyvio atspéti, i$ kur kilusios Sios pasakos. Buty gerai,
jeigu dalyviams pateiktuméte pasaky variantus i$: Piety Europos, Siaurés Eu-
ropos, Centrinés Europos, Ryty Europos, Afrikos, Artimujy Ryty, Piety Ameri-
kos, Azijos, Siaurés Amerikos.

3. Tuomet paprasykite dalyviy susiskirstyti j grupes po 4-6 ir pasidalyti savo
spéjimais bei padiskutuoti, kodél jie taip mano.

4. Paprasykite dalyviy pateikti galutinj grupés sprendima dél kiekvienos pasa-
kos kilmés. Skirkite 30-45 minutes padiskutuoti.

5. Paprasykite kiekvienos grupés visiems pristatyti savo iSvadas ir argumentuoti
pasirinkima. Tai greiciausiai nuves link tolesniy diskusijy, nes dalyviai i$ naujo
jvertins savo spéjimus, be to, kitos grupés pateiks skirtingy idéjy ir pasialy-
my.

6. Jus turite nuspresti, kada baigti diskusija. Tuomet iSdalykite galutine pasakos
versija (ir originalo kalba) arba perskaitykite, ir pasakykite, i$ kur kilusi pasa-

g ka.

Apibendrinimas ir jvertinimas

V Galite pradéti diskusija klausdami dalyviy, ar jiems patiko pasakos, ar juos nuste-
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bino jy kilmé. Jeigu jums patinka daryti koliazus, galétuméte imtis ,Portrety”
(zr. 149 psl.).
Patarimai vadovui
Pasakose paprastai perteikiamos pagrindinés vertybés. Skirtingose 3alyse, pri-

klausomai nuo geografiniy ir klimato salyguy, religijos, vertybiy ir t. t., gali bti

keli vienos pasakos variantai.

Uzsiémimas geriausiai pavyksta, kai dalyviai sugeba jzvelgti ne vien praktines

aplinkybes (pavyzdziui, klimatg arba ar tam tikrame regione gyvena atitin-
kami gyvinai), bet ir atkreipti démesj j vertybes (ar pamokymus), kurias per-
duoda tam tikra pasaka.

Tesinio sitllymai

Geras testinis uzsiémimas, ypac¢ daugiakulttrei grupei, baty paprasyti dalyviy E

atsinesti savo 3alies ar kultiros pasaky j kitus uzsiémimus. Tai taip pat baty
jdomus badas suartinti skirtingas kartas.

Jeigu jums patinka skaityti pasakas, gal patikty pazaisti zaidima ,DvideSimties

riba” (zr. 110 psl.).
Liaudies pasakos, kaip ir ¢ia pateiktosios, kazkada buvo viena pagrindiniy zmo-
gaus ugdymo priemoniy. Ir Siandien pasakos yra svarbi ugdomojo paveldo

dalis, taciau Siandien Zmonéms reikia daug naujy jgadziy, ir tie, kurie neturi :

pagrindinio modernaus issilavinimo, yra marginalizuojami. Jeigu norite dau- :

giau suzinoti apie pagrindines UNESCO programos dél kokybisko pagrindi-
nio issilavinimo visiems iki 2015 m. nuostatas, jums reikéty pazaisti ,I3silavi-
nimas visiems" (Education for all) i$ ,Compass”.

PASAKOS. A VERSIJA (skirtos isdalyti i$ pradziy)

skirtingi
i visi

Lis mas vagy

AKLAS SERNAS

Karta vienas medziotojas pasiémé sautuvg ir patraukeé j brizgynus. Ten isvydo du laukinius Sernus,
bégancius vienas paskui kitg. Medziotojas nusitaiké ir Sové j antrajj Serna. Nutiko keisciausias dalykas:
pirmasis pabégo, o antrasis tarsi nezinojo, kg daryti ir liko stovéti, o jam i3 snukio ky3ojo tarsi kokia

Sakelé.

MedZiotojas atsargiai prisiartino, nes mané 3erna jj pulsiant. Netrukus pastebéjo, kad Sernas sto-
vi, kur sustojes ir nedumia paskui drauga. Smalsumo pagautas medziotojas prisiartino, kad i$ arc¢iau
galéty pasiziaréti. Tuomet pamaté, kad toji sausa 3akelé buvo pasprukusio $erno uodega. Stai tada
medZiotojas suprato, kad Sernas buvo aklas, o kulka pataiké j vedlio uodega ir jg nukirto. Paciupo jis

serng ir parsinesé namo, o Sis vis nepaleido nukirstos uodegos i$ snukio.

Namie Serng medziotojas 3éré ir labai juo rupinosi. Argi nekeista? Net gyvuliai ripinasi savo drau-
gais. O ar mes, Zmonés, kurie esame apdovanoti protu, neturétume rapintis savo tévais, giminaiciais

ir draugais, kuriems reikalinga pagalba?
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skirtingi
?i;m PASAKOS. A VERSLJA (skirtos isdalyti i$ pradziy)

PASAKA APIE V. S., KURIS SALTA ZIEMA PAGAVO ZUV] PAMOTEI
Prie$ daugelj mety gyveno zmogus, vardu V. S. Jo tikroji motina miré anksti, o tévas vedé moterj,
kurios pavardé buvo Z. Taigi ji tapo V. S. pamote.

Pamoté buvo nedora ir nemégo V. S,, taip pat nebuity dalyky pripasakodavo apie jj tévui. Laikas
bégo ir tévas pradéjo nebemégti savo slinaus, bet stnus isliko malonus ir démesingas tévams.

Vieng Ziema oras buvo labai blogas, daug snigo, kartais kelias dienas be pertraukos. Saltis taip
spaudé, kad 3alia tekantis mazas upelis, paprastai linksmai ¢iurlendaves, buvo tylus ir uz3ales.

Zmoneés dél 3algio neideidavo i§ namy, net zvérys retai tepasirodydavo. Visa Zeme buvo apklojes
sniegas.

Vieng dieng V. S. pamoté uzsinoréjo pietums 3viezios Zuvies ir liepé posUniui suzvejoti. Jis pa-
galvojo:

- 18 kur gi a$ galiu gauti SvieZios zuvies, kai sninga iStisg dieng ir visos upés uzsalusios?

Bet, kaip sakyta, V. S. buvo geras stinus, todél émé ir iséjo j baltas platybes ieskoti Zuvies.

V. S. ilgai klaidZiojo, bet i$ kur gi jis galéjo gauti Sviezios Zuvies? Pagaliau nuéjo ant upés kranto.
Zemeé buvo kieta ir j$alusi, siauté véjas. Buvo taip 3alta, kad jis drebéjo visu kanu.

Tuomet V. S. prigulé pazilreéti j uzsalusia upe ir pagalvojo:,Negaliu grjzti namo tusc¢iomis ranko-
mis, nes mano pamoté nori Zuvies.”

Ka jam daryti? V. S. ilgai suko galvg, bet niekaip negaléjo sugalvoti, i$ kur gauti zuvies. Galy gale
pravirko i$ nevilties, o asaros tekéjo skruostais. Kuo labiau jis verké, tuo daugiau asary rinkosi, ir
upés lede atsirado skylé. Staiga ant ledo 3alia skylés is3oko dvi Zuvys. Jos atsigavo nuo V. S. asary
Silumos.

Labai laimingas V. S. susirinko Zuvis ir parnesé namo pamotei.

Kaip ir V. S., mes turétume niekada neprarasti vilties.

BALANDZIAI IR PAUKSCIY GAUDYTOJO TINKLAS
Vieng kartg buvo labai senas gzuolas, kuriame gyveno daug balandziy. Visg dieng balandziai buda-
vo isskride ieSkoti maisto, bet vakarais sugrjzdavo pernakvoti j gzuola.

Vieng dieng balandziai, kaip visada ieSkojo maisto. Staiga vienas mazas balandis taré:,Pazitréki-
te, kiek daug sékly! Kiek daug maisto pribarstyta ant zemés.” Kiti balandziai pamaté, kad jis teisybe
sako ir noréjo nusileisti, bet senas iSmintingas balandis suburkavo:

- Sustokite! Neskriskite ten. Kodél gi tiek daug sékly ant Zemés?

- Nekreipkite démesio! — pasaké kitas balandis. — Nagi, skriskime kartu palesti!

Visas pulkas nusileido, iSskyrus seng iSmintingajj balandj. Jie pradéjo puotauti, o iSmintingasis
stebéjo juos i toli. Kai balandZiai papuotavo, uzsinoréjo pakilti, bet nebegaléjo. Jie buvo jsipainioje
j pauksciy gaudytojo tinklg ir todél pradéjo i$ nevilties burkuoti:

- Padékite! Mus sugavo! Padékite!
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skirtingi
PASAKOS. A VERSIJA (skirtos isdalyti i$ pradZiy) ?iim

Senas iSmintingasis balandis taré:

— Nusiraminkite!

Tuo metu vienas i$ balandziy susuko:

- Paziurékite! Kazkas ateina keliu! Tai pauksciy gaudytojas, kuris mus suciups!

Senas iSmintingasis balandis pasake:

- Nusiraminkite. Pakilkite nuo Zemés visi i$ karto, ir pakelsite tinkla.

Visas pulkas kartu suplasnojo ir kilsteléjo tinkla. Balandziai stengési kaip jmanydami ir pakélé
tinkla taip aukstai, kad galéjo skristi. Senas iSmintingasis balandis skrido pirmas, o kiti seké paskui.

Jie ilgai skrido, kol priskrido vieng medj. Tuomet senas iSmintingasis balandis taré, rodydamas j
med;:

- Galite nusileisti, ¢ia gyvena mano gera draugeé pelé.

Jis Sukteléjo pele, kuri pragrauzé skyle tinkle ir islaisvino balandZius. Tuomet visas balandziy
pulkas nuosirdziai pelei padékojo.

KODEL KISKIO UODEGA TRUMPA?
Vilkas vynuogyne kasé ir sodino naujas vynuoges ir paprasé lapés su kiskiu, kad Sie jam padéty.
Vilkas jiems paruosé skaniy vaisiy — puodyne medaus. Visi trys uoliai darbavosi, bet lapé uZsinoréjo
i$ anksto medaus paragauti, todél pasuko galva j artimiausias vynuoges ir susuko:

- Eil Ei!

- Kas atsitiko? - paklausé vilkas.

- Mane pakvieté j puota, - sumelavo lapé.

- Tuomet eik, — pasake vilkas.

- Tik greitai sugrjzk! — pridaré kiskis.

O lapé émé ir nukareé tiesiai prie krimo, kur vilkas buvo paslépes puodyne su medumi. Prisirijo
iki soties saldaus medaus ir sugrjzo pas vilka su kiskiu.

- Kaip puota? - smalsiai paklausé vilkas.

— PrisiGizavau! - issiviepé lapé.

- Kaip vaisés? - pasiteiravo kiskis.

- Saldzios ir skanios, — atsaké klastiné lapé.

Jie vél émési kasti. Staiga lapé pasuko galva j kitg puse ir suriko:

- Eil Ei!

- Kas dabar atsitiko? — susidoméjo vilkas su kiskiu.

- Mane pakvieté kity vaisiy! — atsaké lapé.

- Tuomet eik, — sutiko vilkas.

Ir lapé vél iséjo. Jai sugrjzus, vilkas ir kiskis klausia, ar vaisés patikusios.

— Daug prastesnés nei pirmosios.
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skirtingi
?i;m PASAKOS. A VERSLJA (skirtos isdalyti i$ pradziy)

Kai lapé ir trecia karta isslinko ir pribaigé medy puodynéje, vilkas su kiskiu uzmigo, pavarge nuo
sunkaus darbo.
Grjzusi gudrioji lapé iStepé miegancio kiskio snukutj medaus likudiais ir susuko:

- Kelkités, miegaliai!

- O, tu jau grjzai? Kaip vaisés? — paklausé vilkas ir nusiziovavo.

— Ar skaniai paédei? — paklausé kiskis ir pasitryné uzmiegotas akis.

- Gerai ir skaniai, — atsaké lapé ir apsilaizé. — Broli vilke, ar nesiruosi tu musy kviesti uzkasti?

- O kaipgi? - linkteléjo vilkas, — jau vidurdienis, laikas papietauti.

Jis nuéjo prie krimuy, kur buvo paslépes meduy, bet greitai grjzo tus¢ia puodyne nesinas ir su-
urzgé:

- Kazkas suédé visa medy! Kai suzinosiu, kas vagis, nusuksiu jam spranda!

Lapé pataikaudama taré:

—Tai kiskis surijo visg medy, kol tu miegojai, broli, vilke!

- Netiesal Neédziau! — susuko kiskis.

Jsiutes vilkas Soko ant kiskio, norédamas nusukti jam spranda. Kiskis spruko nuo vilko kiek kojos
nesé, bet tas beveik prisivijo ir nukando uodega. Taciau, kiskio laimei, vilkas jo nesuciupo ir sprando
nenusuko. Taigi nuo to laiko kiSkio uodega - trumpa.
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PASAKOS KARTU SU ORIGINALU (skirta iSdalyti pabaigoje)

skirtingi
i visi

AKLAS SERNAS

Kartg vienas medziotojas pasié-
mé Sautuva ir patrauké j bruzgy-
nus. Ten iSvydo du laukinius Ser-
nus, bégancius vienas uz kito.
Medziotojas nusitaiké ir Sové |
antrajj Serng. Nutiko keisciau-
sias dalykas: pirmasis pabégo, o
antrasis tarsi nezinojo, ka daryti
ir liko stovéti, o jam i$ snukio ky-
Sojo tarsi kokia Sakelé.
Medziotojas atsargiai pri-
siartino, nes jis mané 3erna jj
pulsiant. Netrukus pastebéjo,
kad Sernas stovi kur sustojes ir
nedumia paskui draugg. Smal-
sumo pagautas medziotojas
prisiartino, kad i$ arciau galéty
pasizidréti. Tuomet pamaté, kad
toji sausa Sakelé buvo paspru-
kusio $erno uodega. Stai tada
medziotojas suprato, kad Ser-
nas buvo aklas, o kulka pataike
j vedlio uodeggq ir jg nukirto. Pa-
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¢iupo jis Serng ir parsine$é namo, o $is vis nepaleido nukirstos uodegos i3 snukio.

Namie Serng medziotojas $éreé ir labai gerai juo rapinosi. Argi ne keista? Net gyvuliai rapinasi
savo draugais. O ar mes, Zmonés, kurie esame apdovanoti protu, neturétume rapintis savo tévais,

giminaiciais ir draugais, kuriems reikalinga pagalba?

(Si pasaka yra is Tigrea - Etiopijos, Afrikos)
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?i;lm PASAKOS KARTU SU ORIGINALU (skirta isdalyti pabaigoje)

PASAKA APIE WANG XIANG, KURIS SALTOS ZIEMOS METU PAGAVO ZUV] SAVO PAMOTEI

Prie$ daugelj mety, Jin dinastijos laikais, gyveno Zmogus, vardu Vangas Siangas. Jo tikroji motina
miré anksti, o tévas vedé moterj, kurios pavardé buvo Zu. Taigi ji tapo Vango Siango pamote.

Pamoté buvo nedora ir nemégo Vango Siango, taip pat nebuty dalyky pripasakodavo apie jj
tévui. Laikas bégo ir tévas pradéjo nebemégti savo sunaus, bet sunus isliko malonus ir démesingas
tévams.

Vieng Ziemg oras buvo labai blogas, daug snigo, kartais kelias dienas be pertraukos. Saltis taip
spaudeé, kad 3alia tekantis mazas upelis, paprastai linksmai Ciurlendaves, buvo tylus ir uz3ales.

Zmonés dél 3al¢io neiseidavo i namy, net zvérys retai tepasirodydavo. Visa Zeme buvo apklojes
sniegas.

Viena diena Vango Siango pamoté uzsinoréjo pietums Sviezios zuvies ir liepé posuniui suzvejoti.
Jis pagalvojo:

— I8 kur gi a$ galiu gauti SvieZios Zuvies, kai sninga iStisg dieng ir visos upés uzsalusios?

Bet, kaip sakyta, Vangas Siangas buvo geras sunus,

todél émé ir iséjo j baltas platybes ieskoti Zuvies. ¢ Bep s’%ur Wedtiex 5-"" T oM TEA
- B
Vangas Siangas ilgai klaidziojo, bet i$ kur gi jis galé- Q,",,. Tngi -
. Sy v . .. . o ATk RE TR LAY ot R
jo gauti Sviezios zuvies? Pagaliau nuéjo ant upés kran- Iofee FRAL L UTSTHL . SlRE Ko

e TETE O Mot B3 g0 L7
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to. Zemé buvo kieta ir jalusi, siauté véjas. Buvo taip
TR o &'ﬁ’-hﬂ«k.‘r#'

salta, kad jis drebéjo visu kinu. LT TV IR Tt
Tuomet Van ian rigulé paziaréti j uzsalu- Tk B2 HREE Wb GV EL&S AU
uomet Vangas Siangas prigulé paziaréti j uzsalu A A b £Eoansy

sig upe ir pagalvojo: ,Negaliu grjzti namo tusciomis
rankomis, nes mano pamoté nori Zuvies.”

Ka jam daryti? Vangas Siangas ilgai suko galva, bet
niekaip negaléjo sugalvoti, i$ kur gauti zuvies. Galy
gale pravirko i3 nevilties, o asaros tekéjo skruostais.

Wz . » 1,4“.
SERETH B Foue

l

LN IR Th o
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. . . . v . .. . - ko dki e 2
Kuo labiau jis verké, tuo daugiau asary rinkosi ir upés R
lede atsirado skylé. Staiga ant ledo 3alia skylés i$5oko .
dvi Zuvys. Jos atsigavo nuo Vango Siango asary Silu- x

mos.
Labai laimingas Vangas Siangas susirinko Zuvis ir Ao kb ,‘ti:ﬁi:ﬁ,i

FLY LR

parne$é namo pamotei.
Kaip ir Vangas Siangas, mes turétume niekada ne-

prarasti vilties.

(Autentiska kiny pasaka)
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i visi

BALANDZIAI IR PAUKSCIY GAUDYTOJO TINKLAS

Vieng kartg buvo labai senas gzuolas, kuriame gyveno daug balandziy. Visg dieng balandziai badavo

iSskride ieskoti maisto, bet vakarais sugrjzdavo pernakvoti j gzuola.

Vieng dieng balandziai, kaip visada ieSkojo maisto. Staiga vienas mazas balandis taré:,Paziarékite,

kiek daug sékly! Kiek daug maisto pribarstyta ant zemés.” Kiti ba-
landZiai pamaté, kad jis teisybe sako ir noréjo nusileisti, bet senas
iSmintingas balandis suburkavo:

- Sustokite! Neskriskite ten. Kodél gi tiek daug sékly ant ze-
més?

— Nekreipkite démesio! — pasakeé kitas balandis. — Nagi, skriski-
me kartu palesti!

Visas pulkas nusileido, iSskyrus seng iSmintingajj baland;. Jie
pradéjo puotauti, 0 iSmintingasis stebéjo juos i$ toli. Kai balandziai
papuotavo, uzsinoréjo pakilti, bet nebegaléjo. Jie buvo jsipainioje
j pauksciy gaudytojo tinkla ir todél pradéjo i$ nevilties burkuoti:

— Padékite! Mus sugavo! Padékite!

Senas iSmintingasis balandis tare:

- Nusiraminkite!

Tuo metu vienas i$ balandziy susuko:

- Paziarekite! Kazkas ateina keliu! Tai pauksc¢iy gaudytojas, ku-
ris mus suciups!

Senas iSmintingasis balandis pasakeé:

- Nusiraminkite. Pakilkite nuo Zemés visi i$ karto ir pakelsite
tinkla.

Visas pulkas kartu suplasnojo ir kilsteléjo tinkla. Balandziai
stengési kaip jmanydami ir pakélé tinklg taip aukstai, kad galéjo
skristi. Senas iSmintingasis balandis skrido pirmas, o kiti seké pas-
kui.

Jie ilgai skrido, kol priskrido vieng medj. Tuomet senas imin-
tingasis balandis taré, rodydamas j med;:

- Galite nusileisti, ¢ia gyvena mano gera draugé pelé.

Jis Sukteléjo pele, kuri pragrauzé skyle tinkle ir islaisvino balan-
dZius. Tuomet visas balandziy pulkas nuosirdZiai pelei padékojo.

(Pasaka is Indijos)
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PASAKOS KARTU SU ORIGINALU (skirta iSdalyti pabaigoje)

KODEL KISKIO UODEGA TRUMPA?

Vilkas vynuogyne kasé ir sodino naujas vy-
nuoges ir paprasé lapés su kiskiu, kad Sie
jam padéty. Vilkas jiems paruosé skaniy vai-
iy — puodyne medaus. Visi trys uoliai darba-
vosi, bet lapé uzZsinoréjo i$ anksto medaus
paragauti, todél pasuko galva | artimiausias
vynuoges ir susuko:

— Eil Ei!

- Kas atsitiko? — paklausé vilkas.

- Mane pakvieté j puota, - sumelavo lape.

- Tuomet eik, — pasake vilkas.

- Tik greitai sugrjzk! — pridaré kiskis.

O lapé émé ir nukaré tiesiai prie kramo,
kur vilkas buvo paslépes puodyne su medu-
mi. Prisirijo iki soties saldaus medaus ir sugrj-
70 pas vilka su kiskiu.

- Kaip puota? — smalsiai paklausé vilkas.

- PrisiGizavau! - issiviepé lapé.

- Kaip vaisés? — pasiteiravo kiskis.

— Saldzios ir skanios, — atsaké klastineé
lapé.

Jie vél émési kasti. Staiga lapé pasuko gal-
va j kitg puse ir suriko:

— Eil Ei!

- Kas dabar atsitiko? — susidomeéjo vilkas
su kiskiu.

- Mane pakvieté kity vaisiy! — atsakeé lapé.

- Tuomet eik, - sutiko vilkas.

Ir lapé vél iséjo. Jai sugrjzus, vilkas ir kiskis
klausia, ar vaisés patikusios.

- Daug prastesnés nei pirmosios.

Kai lapé ir trecig kartg isslinko ir pribaigeé
medy puodynéje, vilkas su kiskiu uzmigo, pa-
varge nuo sunkaus darbo.

Od kdaj ima zajcek
kratek rep

Prvi vinograd je prekopal in z vinikami zasadil sam volk, ki
je povabil na delo lisico in zajtka. Za oba kopata pomagaca
je pripravil sladko juZino: zvrhan lorec meda.

Vsi trije so pridno delali. Lisico pa je zamikalo, da bi e
pred juZino poskusila strd. Obrnila se je od dela proti bliznji
lozi in zabavkala:

"Hoj, hoj!”

"Kaj pa je?” sta vprasala volk in zajcek.

"Na botrinjo me kli¢ejo!™ se je zlagala lisica.

"Pa pojdi!” je odvmil volk.

"In kmalu se vri na delo.™ je dodal zajcek.

In lisica je odSla pod grm, kamor je volk skril lonec z

d Nalizala se je sladke strdi ter se vrnila k volku in
zajjku.

""Kako ste krstili?” je zaradovedil volk.

“"Pritetek!” se je zahihitala lisica.

"Ste dobro jedli, botrica?” je vprasal Se zajcek.

"Dobro in sladko,” je zahinavéila lisica.

In kopali so dalje. Kmalu pa se je lisica spet obrnila proti
lozi in zabavkala:

" Hoj, hoj!”

"Kaj pa je?” sta vprasala volk in zajtek.

“Na botrinjo me kliejo,” je odgovorila lisica.

"Pa pojdi!™ je privolil volk.

"In skoraj se vrni,” je prikimal zajCek.

Lisica je odsla. Ko pa se je vrnila, je na vprasanje, kako so
krstili, odvrnila:

"Osredek!"”

Ko pa je lisica v tretje odsla z dela in polizala ves med iz
lonca, sta volk in zajéek, utrujena od teikega dela, zaspala.
Zvitorepka se je vrnila k njima in s preostanki medu
speéemu zajtku namazala gobéek. Potlej je zaklicala:

"Pokonci, zaspanca!™

"Oho, si ze nazaj? Kako ste krstili?" je zazehal volk.

"Dokoncek!” se je zahihitala lisica.

“"Ste dobro jedli?” je vpradal zajéek in si ofiral
krmeiljavike.

"Dobro in sladko.” se je oblizovala lisica. "Kaj pa ti,
kumek, ali nam ne bod privosiil juzine? se je obrnila k
volku.

) "'Saj res,"” j pokimal volk. "Poldne je in Zas je, da obedu-
jemo.”

Potlej je planil pod gem v bliznji lozi, kamor je bil davi skril
lonec z medom. A vrnil se je s praznim loncem in jezljivo
zarendal:

"Nekdo je polizal med. Oh, &e bi le vedel, kdo je tat,
raztrgal bi mu vrat!™

Zdaici je lisica priliznjeno spregovorila:

"Zajcek je polizal med, ko si ti spal, kumek volk.”

"Jaz ga Ze nisem, res ne!” se je branil zajcek.

"Oh, kaj bi le lagal, saj ima3 $e zdaj gobiek namazan 2
medom!"™

Takrat je volk zarencal in planil proti zajcku, da bi mu
raztrgal vrat. Zajcek pa jo je ucvrl v dir, da se je kar prasilo za
njim. Volk pa za njim. Ujel je zajtka za rep ter mu ga
odgriznil, a vhitel ga ni, da bi mu pregriznil vrat.

Od takrat je zajcek — kratkorepec.
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Grjzusi gudrioji lapé iStepé miegancio kiskio snukutj medaus likuciais ir susuko:

- Kelkités, miegaliail

- O, tu jau grjzai? Kaip vaisés? — paklausé vilkas ir nusiziovavo.

- Baigési, — issisiepé lapé.

— Ar skaniai paédei? — paklausé kiskis ir pasitryné uzmiegotas akis.

- Gerai ir skaniai, — atsakeé lapé ir apsilaizé. - Broli, vilke, ar nesiruosi tu musy kviesti uzkasti?

- O kaipgi? - linkteléjo vilkas, — jau vidurdienis, laikas papietauti.

Jis nuéjo prie krimy, kur buvo paslépes medy, bet greitai grjzo tus¢ia puodyne nesinas ir su-
urzgeé:

- Kazkas suédé visg medy? Kai suzinosiu, kas vagis, nusuksiu jam spranda!

Lapé pataikaudama tareé:

— Tai kiskis surijo visg medy, kol tu miegojai, broli vilke!

— Netiesa! Neédziau! — susuko kiskis.

Jsiutes vilkas Soko ant kiskis, norédamas nusukti jam spranda. Kiskis spruko nuo vilko kiek kojos
nesé, bet tas beveik prisivijo ir nukando uodega. Taciau, kiskio laimei, vilkas jo nesuciupo ir sprando
nenusuko. Taigi, nuo to laiko kiskio uodega - trumpa.

(Si pasaka yra is Slovénijos)

Siame metodiniame rinkinyje pasakos pateiktos maloniai sutikus ,Sveriges
Invandrarinstintet Och Museum’, Multicultural Centre, Sweden, 1991. Jos yra publi-
kuotos ,Sagor - fran Hela Varlden” ISBN 91-971276-7
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e ATRASTI SKIRTUMUY PEDSAKUS

Masy visuomeneés daugiakultiré dimensija pasireiskia jvairiais budais ir formomis.
Kity kultary pédsakai yra visur ir daznai mes jy net nebepastebime. Sis Zaidimas leidzia
dalyviams sekti jvairiy kultiry pédsakais ir naujai pazvelgti j juos supanciq socialine

aplinkg.
z [ 4 ]
] Analizuojamos temos:
0 e mesgyvename pasaulyje, kurio elementai tarpusavyje susije: musy Salys pri-
klauso viena nuo kitos;
[ S | o kiekvienoje visuomenéje randame kitos kultlros buvimo pédsaky;
o o santykiaitarp skirtingy kulttry ir pripazinimas, kad abipusé jtaka jas praturti-
na.

. Tikslai:
: o suteiktigalimybe dalyviams atpazinti kitos kulttros poveikj jy visuomenei,
kaip dalyviai patys prie to prisideda;

e pozityviai vertinti jtaka.

Laikas:

A dalis. Planavimas - 30 minuciy.

B dalis. Uzduoties atlikimas — 2-2,5 valandos.

C dalis. PraneSimai - 1 valanda.

D dalis. Paroda (pasirinktinai): jeigu galite, pririnkite nuotrauky, filmy, jrasy ir

: t. t., duokite papildomai laiko pasiruosti parodai.
. Grupés dydis: 10-25 Zmonés.
. Pasiruosimas:

o A dalies metu jums reikés popieriaus, rasikliy ir raSomosios lentos, skirtingy
spalvy zymekliy.

o B dalies metu priemoniy pasirinkimas, kuriy jums reikeés, priklausys nuo turi-
my galimybiy. Idealiu atveju gali bati naudojami vaizdo jrasai arba fotoapa-
ratai ir kasetés. O jeigu neturite tokiy priemoniy, dalyviai gali paprasciausiai
sudaryti,pédsaky” sarasa.

o D dalies metu, jeigu dalyviai turi galimybiy fotografuoti ar jrasinéti, paruoski-
te vietaq ir skirkite laiko darbus perziuréti ir perklausyti.

Taisyklés:
A dalis. PasiruoSimas uzduociai
1. Padalykite dalyvius j grupeles, kiekvienoje ne daugiau kaip po 3esis Zmones.
2. Pasakykite kiekvienai grupelei, kad turés istirti savo aplinka (kaima, miesta,
rajong, miestelj), paieskoti kity 3aliy ir kultary ,pédsaky” ir sudaryti savo at-
radimy sarasg bei pateikti juos jrodanciy nuotrauky, garso, vaizdo jrasy ir t. t.
(arba paprasciausiai sudaryti sgrasa, jeigu grupés neturi priemoniy).
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3. Galima pasitelkti ,smegeny Sturma” kalbant apie sritis, kuriose dalyviams %
reikty ieskoti,pédsaky”: visi

Kulinarija: kity 3aliy patiekalai ir prieskoniai, kuriuos dalyviai naudoja gaminda-
mi maista; uzsienietiski restoranai, gérimaiir t. t.

Drabuziai ir mada: drabuziai, kile i$ kity Saliy ir kultdiry, batai ar drabuziai, paga-
minti uzsienyje ir t. t. i

Muzika: perziarékite muzikiniy radijo stociy programas. Pasiklausykite kity 3aliy
muzikos vieSose vietose: kavinése, baruose ir diskotekose. Paieskokite viety,
kuriose grojama muzika i$ tam tikry pasaulio viety ar Saliy.

Ziniasklaida: palyginkite jvairius televizijos kanalus, kuriuose rodomos uZsienie-
tiskos programos. :

Kalba: kity 3aliy kalby zodziai, kuriuos vartojame savo kasdienéje kalboje.

B dalis. ,Pédsaky” ieskojimas

Pasakykite grupei, kad susiplanuoty kitos savaités laika taip, jog galéty kartu
praleisti 2 valandas ir tyrinéti aplinka (kaimo, miesto rajono, miestelio ir t. t.)
ir ieskoti kity Saliy ir kultlry ,pédsaky”. :

C dalis. Pristatymas

Paprasykite kiekvienos grupés pristatyti savo tyrimo iSvadas ir pateikti trumpa
santrauka apie tai, kg jie atrado. :
: . . i engum RORNELE

Padékite dalyviams paruosti paroda su ,jrodymais” apie ,pédsakus”. Tai jiems pa- :
dés susidaryti geresnj bendro darbo B dalyje vaizda.

Apibendrinimas ir jvertinimas ,

Pristatymai turety baigtis diskusija. Galite palengvinti jvertinima, uzduodami
klausimus: :

e Arjus kas nors nustebino?

» Karodo faktas, kad masy aplinkoje tiek daug kity saliy ir kultdry,pédsaky”?

» Kaipvertiname tai, kad vis daugiau suzinome apie kitas kultdras ir visuome- :
nes net jeigu tos zinios yra dalinés arba labai pavirsutiniskos? :

e Katos Zinios mums duoda?

e Su kokiais apribojimais susiduriame?

e Ar b0ty naudinga jgyti daugiau Ziniy?

o Kaip tai galétume padaryti?

e Argalite,pédsakuose” rasti kokiy nors désningumy ar tendencijy?

e Arvieny 3aliy jtaka didesné nei kity?

o Kodél taip yra?

Patarimai vadovui
Labai svarbu sudominti grupes, kad joms patikty veikla. Pavyzdziui, galétuméte
paskatinti Zmones §j tyrimg palygindami su detektyvu, tyrinéjimo kelione ar
nuotykiu.
Taip pat svarbu pabrézti, kad tyrimas turi buti atliktas bendradarbiaujant.
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% Diskusijoje pasistenkite pabrézti:
visi o Kadmes gyvename pasaulyje, kurio elementai tarpusavyje susije, ir kad masy

Salys priklauso viena nuo kitos. Kiekvienoje visuomenéje visada galime rasti
kitos kultiros buvimo jrodymuy.

o Technologijyir komunikacijos priemoniy revoliucija suteikia mums dideliy
abipusio apsikeitimo Ziniomis galimybiy.

e Santykiai tarp skirtingy kultdry ir jy sgveika praturtina abi.

o Kiekvienoskultiros indélis turety bati vertinamas savaime, nesiejant su 3ali-
mi ir tauta, i$ kurios tas dalykas kilo.

Jeigu jmanoma ir dalyviai sutinka, galite pasikviesti zmoniuy, priklausanciy kitai
kultarai ar kitai Saliai, aplankyti paroda. Pavyzdziui, radijo laidy vedéja, vieti-
niy mazumy asociacijos atstova, parduotuvés darbuotojg ir t. t.

Tesinio sitilymai

: Galétuméte pademonstruoti parodg ir kitiems Zmonéms. Suorganizuokite ati-
darymo vakarg ir pakvieskite Zmoniy i$ vietiniy grupiy ir organizacijy.

Lengva priimti dalykus i3 kity kultary, kurie mums patinka, pavyzdziui, patieka-
lus ir gérimus, bet atvykstantys Zzmonés dazniausiai yra nepageidaujami. Kas

% : blna, jeigu jasy kaimyny kitokie paprodiai ir jprodiai ir su jais ne taip lengva

L bendrauti? Galétuméte paanalizuoti kai kurias problemas per uzsiémima
»Musy kvartalas” (zr. 93 psl.).

Jei buty jdomu paanalizuoti, kas nutinka, kai susiduria skirtingos kulttros, galé-
tuméte pazaisti modeliavimo zaidima,Sala” (zr. 98 psl.).

Galétumeéte paieskoti ,pédsaky” su pasaulio Zemélapiu - naudodamiesi smeig-
tukais ir sidlais, pazymétuméte kelius, i$ kur atvyko Zzmonés j jasy 3alj. JUs taip

pat galétuméte atrasti emigracijos kelius i$ jasy 3alies j kitus pasaulio krastus.
Kai baigsite, Zemélapis bus apraizgytas siulais. Taip bus parodyta, kaip Zmo-
nés visame pasaulyje ekonomiskai ir politiskai yra susije.

Pasauliniy rysiy atskleidimo idéja galite plétoti ir sukurti sistemga, vaizduojancia,
kaip glaudziai esame susije su aplinka. Uzsiémimas ,Gyvenimo tinklas” (The
web of life) i§ ,Compass” padeda Zzmonéms suprasti, kad jie yra aplinkos dalis,
o ne nepriklausomos nuo jos batybés. Jos parodo, kad zmogaus veikla neis-
vengiamai turi jtakos aplinkai, parodo ir Sios jtakos pasekmes.
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GYVENIMO MEDIS K ~kartingl

IS kur mes kilome?
IS kur kilo musy tévai ir seneliai?
Kiek masy giminaiciy isvyko j kitas Salis?
Sis uzsiemimas kviecia dalyvius panagrinéti savo genealoginj medj ir suZinoti,

ar kuris nors jy giminaitis buvo uZsienietis kitoje salyje. Y
M
u
Analizuojamos temos: =
e nacionalizmas ir etninis,grynumas”;
e empatija uzsienie¢iams, imigrantams ir pabégéliams; M|
e savo paties ir tautiné tapatybeé.

Tikslai:
e padéti dalyviams suzinoti jy istorijg ir kultGrinius pagrindus;
e suprasti santykius tarp saves ir pasaulio;
o skatintiempatija mazumoms ir Zmonémes, kurie iSvyko arba emigravo j kitas :
salis;
o dirbti su dalyviy tapatybés susidarytu pasaulio vaizdu;
o skatinti doméjimasi kity kultara; :
o iSmoktipastebeéti iSankstines socialines bei kultlrines nuostatas, ir diskrimi-

nacija;
e suprasti,nacionaline” kultlrg, ja lyginant su kitomis kultGromis.
Laikas:

A dalis. Planavimas — 30 minuciy.
B dalis. Tyrimui skirti dieng arba savaite, priklausomai nuo galimybiy.
C dalis. Seimos genealoginiams medziams palyginti skirkite 30-60 minuciy, pri-
klausomai nuo grupés dydzio.
Jvertinimas: 30 minuciy.
Grupés dydis: 3-20 Zmoniy.
Pasiruosimas:
o duoti pavyzdj, kaip atrodo genealoginis ar $eimos medis.
Taisyklés:
A dalis
1. Paaiskinkite dalyviams, kas yra genealoginis medis.
2. Paklauskite, ar kas nors yra dares savo $eimos genealoginj medj arba gal kas
nors is jy Seimos nariy bandé ji sudaryti.
3. Pasitlykite dalyviams grjzus namo pasikalbéti su tévais arba giminaiciais ir
nupiesti savo genealoginj med;. :
4. Pakalbékite apie tai, ko reikéty paklausinéti Seimos, pavyzdZiui:
« Apieprotévius, kurie emigravo j kita valstybe arba iSsikrausté j kita mies-
ta. ,
o Apiegiminaicius, imigravusius i$ kitos 3alies arba buvusius pabégéliais,

arba susituokusius su tokios Seimos nariu.
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% e Apiegiminaicius, priklausancius mazumai (rasinei, religinei, seksualinei ir

visi : t. t.) arba susituokusius su mazumos atstovu.
o Apie giminaicius, priémusius kita religija, kalbéjusius kita kalba ir pan.

B dalis

Duokite dalyviams Siek tiek laiko (nuo 1 dienos iki savaités, Zitrint, kiek laiko tu-
rite) padaryti Seimos medzius.

Cdalis

Pakvieskite dalyvius pasidalyti savo atradimais su kitais grupés nariais. Tai galima
atlikti keliais badais:

dalyviai pateikia savo medzius ir pristato kelias kartas. Jeigu nori, gali nurodyti,
kurie giminaiciai iSvyko j uzsienj arba atvyko i$ kity 3aliy. Svarbu, kad dalyviai
pasakoty tik tai, ka nori pasakoti (né vienas neturéty jaustis ver¢iamas at-
skleisti faktus, dél kuriy jam bty nepatogu);

dalyviai gali ir nepateikti Seimos medziy, bet pakalbéti apie atrastus su 3eima
susijusius faktus, kuriy anksciau nezinojo.

Apibendrinimas ir jvertinimas
Atsizvelgiant j grupés dyd;j $i dalis gali buti atlikta pirmiausia mazesnése darbo
m grupése. Kiekvienai grupei galétuméte uzduoti papasakoti, kokius bendrus
; dalykus jie atrado. Paprasykite jy atsakyti j Siuos klausimus:
o Kodél jusy giminaiciai iSvyko j kita Salj (arba emigravo j 3alj)?
o Kaipmanote, ar normalu uzkirsti kelig Zmoniy norui ieskoti galimybiy kitose
salyse?
e Arkada nors patys pagalvojote apie persikraustyma j kita 3alj?

o Jeigu taip, dél kokiy priezasciy iSsikraustytuméte?
o Kaipjaustumeétes, jeigu jums nebuty leidziama praktikuoti savo religijos, kal-
béti gimtaja kalba arba turéti maZziau teisiy negu kiti Zmonés?

. Patarimai vadovui

Kai kurie klausimai ir atradimai gali buti labai asmeniski, todél dalyviy artimieji
gali nenoréti pasakoti savo vaikams fakty, kurie gali pasirodyti nemalonus ar
negarbingi. Pavyzdziui, apie giminaitj géjuy, kaléjusj ir pan. Dél Sios priezasties
turéty bati skiriamas démesys garantuoti, kad niekas nesijausty verc¢iamas
pasakoti daugiau, negu nori.

Taip pat svarbu, kad grupéje buty sukurta pasitikéjimu grjsta aplinka, kurioje
baty galima atskleisti skirtumus. Kitu atveju dalyviai gali nenoréti pasakoti
apie savo $eimga bijodami bati atstumti.

Pasiruoskite pasiulyti kelias idéjas, kaip padaryti genealoginj med;.

Jeigu norite surengti varzybas, pasakykite, kad kuo senesné informacija bus pa-
teikta genealoginiame medyje arba kuo daugiau jis turés saky ar lapy (repre-
zentuojanciy Seimos narius) — tuo geriau.

Sis uzsiémimas geras tuo, kad dalyviai suzinos, kad visais istorijos etapais Zmo-
nés nuolat kraustési i$ vienos 3alies j kita.
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Geriausias pavyzdys - su kolonizavimu susijes kraustymasis, taciau ir Europoje %
Zmonés nuolat kraustési: zydai ir romai visada buvo ver¢iami palikti savo 3alis visi
ar gyvenamasias vietas; Zmoniy kraustymasi skatino karai ir sieny pasikeiti-
mai.

Be priverstinio kraustymosi, reikéty nepamirsti sezoninio kraustymosi, pavyz-
dziui, isvykimas atostogauti vasaros metu arba isvykimas dirbti derliaus nu-
émimo metu ir pan. :

Daznai dauguma jauny zmoniy nezino savo Seimos istaky. Didziuojamés savo
tautos praeitimi, bet nezinome, kad musy protéviai greiciausiai atvyko i$ ki-
tos 3alies arba emigravo | kitus zemynus. Jeigu toks Zmoniy judéjimas yra
normalus, kodél kraustymasis ir kiti Zzmonés musy 3alyje turéty bati laikomi
negatyviu ir stabdytinu dalyku?

Tesinio sidllymai
Jeigu patiko tyrinéti savo $eimos istorija, pazvelkite ir j Salies istorija per uzsié-
mima ,Istorijos linija” (Zr. 91 psl.). Tai jdomu, nes mokykloje mokomi dalykai
dazniausiai pagrjsti nacionalistiniu ir etnocentristiniu pozidriu j mazumas.
Tesiant temg apie Seimg galétumeéte apzvelgti kai kurias socialines ir ekonomi-
nes Zmogaus teises uzsiémime ,Pinigai islaidoms” (Money to spend) i3 ,Com-
pass”. Cia naudojamos vaidmeny kortelés ir imituojamas 3eimos biudzeto
planavimas.

Ell different
all G
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K sirtingl ~KA JUS MATOTE?”

Sakoma, kad gera nuotrauka yra verta tukstancio ZodZziy.

. Analizuojamos temos:
: o stereotipy ir iSankstiniy nuostaty perdavimas per Ziniasklaida;

Y o vaizdinésmedziagos naudojimas ir netinkamas naudojimas pateikiant infor-
| P macija ir siekiant paveikti emociskai.
= Tikslai:
o analizuoti, kaip nuotraukos naudojamos spaudoje;
[ S | e ugdyti kritinio mastymo jgudzius.
Laikas: 45 minutés.

Grupés dydis: 6 ir daugiau dalyviy.

. Pasiruosimas:

: o isrinkite5 arba 6 nuotraukas i$ laikrasciy ar zurnaly ir priklijuokite kiekvieng
ant atskiro didelio popieriaus lapo;

e popieriaus juosteliy, rasikliy, klijy;

e lipnios juostelés nuotraukoms ant sienos pritvirtinti.

Taisyklés:

e Prikabinkite prie sienos nuotraukas.

o Duokite dalyviams popieriaus juosteliy ir paprasykite jsiziaréti j kiekvieng
nuotrauka paeiliui. Tuomet dalyviai ant atskiry lapeliy uzraso du alternaty-

vius pavadinimus - vieng pozityvy ir vieng negatyvy.
o Visiems uzrasius, pavadinimus suklijuokite po nuotraukomis.
o Palyginkite pavadinimus.

. Apibendrinimas ir jvertinimas

E Pakalbékite, kas vyko uzsiémimo metu ir ko dalyviai iSmoko.

o Kiek buvo skirtingy nuotraukos interpretacijy?

e Arskirtingi Zmonés toje pacioje nuotraukoje jzvelgé skirtingus dalykus?

o Kaiskaitote laikrascius ar Zurnalus, j ka pirmiausia atkreipiate démesj — skai-
tote antrastes ar zidrite nuotraukas?

o Kiek nuotraukos atspindi tikraja situacijg?

o Kaipleidéjai naudoja nuotraukas informacijai perduoti, emocijoms suzadinti,
uzuojautai sukelti ir pan.?

. Patarimai vadovui

Paruoskite nuotrauky, kurias baty galima skirtingai interpretuoti. Pavyzdziui,
nufotografuoty keliautojy lankoma vieta su desimcia prekyvieciy. Vienas
zmogus ,matyty” dvi netvarkingas prekyvietes, o kitas ,matyty” astuonias

tvarkingas.
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Tesinio sidlymai KR skirtingi
Pasidomékite, kaip nuotraukos naudojamos laikras¢iuose, reklamose ir prasant : Visi

labdaros. Pateikite grupei uzduot;j surasti pozityviausiai ir klaidingiausiai nau-
dojama nuotrauka.

Apziuréje spaudoje naudojamas nuotraukas galétuméte paanalizuoti, kaip Zur-
nalistai perteikia Zinias ir patys tai galite i$bandyti per uzsiémima ,Kuriame '
zinias” (zr. 120 psl.). :

Taip pat galétuméte pabandyti,,Pirmas puslapis” (Front page) i$ ,Compass”. Cia
vaidinama Zurnalisty grupé, kuri laikrasciui ruosia ,skaitytojus pritraukiantj”

pirmajj puslapj.

i EUELEE]] anders
allemaal EEILS
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e KOKS JUSY POZIURIS?

Kg manome apie rasizmq ir diskriminacijq? Kaip mokame ginti savo poZzidrius ir su-
prasti kity poZiarj?

Analizuojamos temos:

i? Ld e rasizmas, antisemitizmas, ksenofobija ir netolerancija;
] o atsakomybé uz savo veiksmus.
= Tikslai:
e mestiissukj dalyviy poziuriui ir nuomonei apie rasizma, antisemitizma, kse-
Co nofobija ir netolerancija;
(v | o padeti dalyviams suprasti savo, kaip visuomenés nario, vaidmenj;

o paskatinti dalyvius pasidalyti mintimis ir nuomone;
e pabréztiir atpazinti mastymo skirtumus grupéje;
o sulauzyti bendravimo barjerus ir paskatinti iSreik$ti savo nuomone;
o parodytidalyviams, kaip greitai mes kartais randame sprendima ir kaip jnir-
tingai jj giname, nepriimdami kitokio pozitrio.
Grupeés dydis: 10-40 Zzmoniy.
- Laikas: 1 valanda.
. Pasiruosimas:
o raSomoji lenta ir zymekliai arba projektorius;
e teiginiy sarasas;
o prieSpradedami uzrasykite teiginius ant lentos arba pasiruoskite pademons-
truoti skaidriy projektoriumi.

Taisyklés:

o Paprasykitedalyviy jsivaizduoti, kad viename kambario gale yra minuso zen-
klas, o kitame - pliuso.

o Paaiskinkite kad skaitysite teiginius. Nesutike su teiginiu dalyviai nueina j mi-
nuso zenklu pazymeéta kambario puse, sutike su teiginiu nueina j pliuso Zen-
klu pazyméta kambario puse. Tie, kurie neturi nuomonés arba neapsispren-
dzia, lieka viduryje, taciau negali kalbéti.

e Perskaitykite pirmajj teiginj.

e Visiemssustojus pasirinktoje vietoje, paprasykite stovinciujy prie sienos pa-
eiliui paaiskinti kitiems, kodél jie pasirinko butent tokig pozicija. Jie turi jtikin-
ti likusius grupés narius, kad yra teisUs ir skatinti prisijungti.

« Siai uzduodiai skirkite 5-8 minutes.

o Kaivisi pasisakys, leiskite pakeitusiesiems savo nuomone pereiti prie kitos
sienos.

o Tuomet perskaitykite kita teiginj ir viska darykite taip pat.

Perskaite visus teiginius ir iSklause argumenty, imkités jvertinimo.
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lvertinimas ir apibendrinimas skirtingi
Pirmiausia paklauskite: visi [FFER

o Kaip jautétés uzsiemimo metu?

e Ka buvo sunkiausia pasirinkti? Kodél?

e Arsunku buvo likti viduryje ir negaléti kalbéti?

o Kokie argumentai buvo issakyti — pagrijsti faktais ar emocijomis?
o Kurie buvo veiksmingesni?

e Aryra skirtumy tarp to, ka Zzmonés pasake, ir realybés?

e Arteiginiai pagrjsti?

e Aruzsiémimas buvo naudingas?

Patarimai vadovui
Norédami paskatinti dalyvauti, paraginkite dalyvius, kurie dazniausiai neissako
savo nuomoneés. Ir atvirksciai, dazniau pasisakanciy dalyviy paprasykite luk-
teleti.
Teiginiai batinai turi bati prieStaringi. Svarbu tai paaiskinti jvertinimo pabaigo-
je.
Atsizvelgdami j tai, kokia yra grupé, galite plétoti diskusija keliomis temomis:
e Nepaisant dviprasmiskumo, teiginiuose yra tiesos. Paaiskinkite, kad ben- :
- . e _— . < . i todosHEITERES
draudami zmonés ta patj teiginj supranta skirtingai. Normalu, kad Zmonés :
masto skirtingai ir skiriasi dalykai, apie kuriuos jie masto. Nebuatinai turi bati
geras arba blogas pozilris ar pozicija. Svarbiau yra zinoti ir suprasti priezastis,

kurios paskatino pasirinkti tam tikra pozicija. :

o Raskitesagsajy su kasdienémis situacijomis. Visada galvojame tik apie vieng
problemos aspekta. Taip pat atsitinka, kai masy praso palaikyti tam tikrg ide-
ja, bet ne visada turime galimybe pamastyti, kodél turétume tai daryti.

o Paprasdykite grupés pasvarstyti, kokig jtaka tai daro demokratijai.

o Kiekmes i3 tikryjy klausomés kity Zmoniy argumenty? Kaip paaiskiname :
savo pozilrj? Kuo musy pozicija neaiskesné, tuo labiau didiname dviprasmis-
kumg ir pavojy bati blogai suprastam.

o Kiek pastovi musy nuomoné ir mintys?

Tesinio sitalymai :
Ne visada yra lengva atsistoti ir bti suskaic¢iuotam - kartais tai gali bati pavojin- %
ga.Taciau neturétumeéte jaustis vieni, nes yra zmoniy, kurie dirba dél geresnio
pasaulio. Visada yra dalyky, kuriuos galite nuveikti. Pagalvokite apie dalykus,
kuriuos galétuméte padaryti, kad pagerintuméte mazumy, gyvenanciy jasy
bendruomenéje, gyvenimga ir puoseléti Zzmogaus teises savo 3alyje ir uzsie-
nyje, nuspreskite, kokiy veiksmy galétuméte imtis, kad ir kokie nereikSmingi

jie atrodyty.
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% Jeigu norite aktyviy uzsiémimy, kuriy metu dalyviai susigrupuoja, iskeliamos

visi izoliavimo problemos, pazaiskite ,Nepritapélj” (zr. 133 psl.). Reikéty pagalvoti
ir apie tai, kodél zmonéms sunku padaryti taip, kad buty iSgirsti. Kas turi tam
galios ir kodél jo nesiklausys? Uzsiemimas,Zaidimo taisyklés” (zr. 154 psl.).

Jeigu grupé nori panaudoti ir tobulinti savo mokéjimo isklausyti, diskutavimo ir
jtikinéjimo jgudzius, galétuméte imtis ,Rinkimy kampanija” (Electioneering)
i$,,Compass”. Tai sukelia minc¢iy apie diskusijg ir dialogg demokratinéje visuo-
menéje ir pliuralistinés visuomenés vertinimo priezastis.

KELETAS TEIGINIY PAVYZDZIY:

,MUSULMONAI IS TIKRYJY NEGALI INTEGRUOTIS ] EUROPOS VISUOMENE"
,NACIONALIZMAS REISKIA KARA"

~YRAI'YRA DIDESNI RASISTAI NEGU MOTERYS”

,GERIAU BUTI JUODAODZIAM NEGU GEJUI”

,ROMAI YRA VIENINTELIAI TIKRIEJI EUROPIECIAI”

,JAUNI ZMONES YRA PAGRINDINIAI RASISTINIY ISPUOLIY DALYVIAI”
+MIGRANTAI ATIMA NAMUS IR DARBO VIETAS”

,MEILE GALI ISSPRESTI BET KOKIA PROBLEMA"
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SVIESI ATEITIS L Py

Kokios asociacijos kyla iSgirdus fraze ,Sviesi ateitis“?
Kokios asociacijos kyla iSgirdus fraze ,tamsi ateitis”?
Jeigu sakome, kad ateitis atrodo tamsi, turime galvoje, kad ateitis neatrodo gera. Ar jasy
mokytojai mokykloje kada nors sakydavo: ,gausi juodq paZzymij, jei taip mokysies” (angl.
Lblack mark” - blogas paZymys. — vert. past.)? Juodas paZymys nebuvo geras paZzymys! :
Ar juoda spalva visada susijusi su blogais dalykais? Ar juodaodZiai irgi yra blogi Zmonés?

oco<r

Analizuojamos temos:
e kaip per kalbg perduodamos vertybés;
o stereotipai ir iSankstinés nuostatos;

o slypintys pavojai neatsargiai vartojant Zodzius.
Tikslai:

e suprasti, kad kalba nebuna objektyvi;

o suvokti, kaip kalboje gali atsispindéti mazumy diskriminacija;

e iSmokti pripazinti nediskriminacinés kalbos vartojimo svarba.
Laikas: 45 minutés.
Grupés dydis: gali dalyvauti toks dalyviy skaiius, kuriuos buty galima padalyti j .
grupeles po 6-8 Zmones.
Pasiruosimas:

o didelis popieriaus lapas ir Zzymeklis kiekvienai grupei;

» padidinta ir pakabinta lentelés kopija taip, kad visiems bity gerai matoma.
Taisyklés:

1. Padalykite dalyvius j grupeles po 6-8 Zmones.

2. Paprasykite kiekvienos grupés susirasti patalpoje vieta, kur galéty dirbti.
3. Kiekvienai grupei duokite lapga popieriaus ir zymeklj, paprasykite jy nubraizy-
ti tokig lentele: :

+ 0 -

4. Paaiskinkite, kad uzsiémimas yra apie musy vartojama kalba, paprasykite
sugalvoti posakiy, kuriuose buaty tokiy zodziy kaip ,baltas’, ,indénas”, ,romas
(¢igonas)”, ,zydas", ,arabas’, ,rusas” ir pan. Pagalvokite, kokia prasme jie turi E
posakiuose. Jeigu frazé turi pozityvy atspalvj, jrasykite ja j pirmajj stulpelj.
Jeigu neigiamg - jrasykite j treciajj stulpelj. Jeigu vartojama neutraliai — jra-
Sykite j antrajj stulpelj. Pavyzdziui, posakis ,ateitis atrodo tamsi” reiskia neais- !
kig ir neramig ateitj, taigi jradykite jj j treciajj stulpelj. Anglijoje kalbame apie
Indian summer (boby vasara - vert. past.), kai ankstyva rudenj bana geras
oras. Boby vasarg reikéty jradyti j pirmajj stulpelj. Siai uzsiémimo daliai skirki-

te apie 15 minuciy. :
5. Dabar paprasykite grupeliy atkreipti démesj j treCiajj stulpelj - j negatyvy '
atspalvj turincius posakius ir pasidlykite jiems alternatyvius. Jrasykite juos |
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ketvirtajj stulpelj, kurj galétuméte pavadinti ,alternatyvas posakiai”.

skirtingi |
?i;lm . 6. Kaigrupelés jau bus pasiruo3usios pristatyti tai, ka padare, paprasykite kiek-

[ fldiferiti :
toti

vienos grupés perskaityti posakius, kuriuos rado.

Apibendrinimas ir jvertinimas
Vertinant turéty buti koncentruojamasi j jradytus posakius:

Kuris stulpelis buvo labiausiai uzpildytas?

Kokius zodzius randame pirmame, antrame ir tre¢iame stulpelyje?
Kadangikalba néra neutrali, kokias vertybes, susijusias su musy kultara ir ki-
tomis kulttromis, atspindi masy kalba?

Arsvarbu vartoti kalba, kurioje neatsispindi negatyvi reikmé kity kultdry at-
zvilgiu?

Kodel?

Jeigu taip, kaip turétume pakeisti savo kalba?

Patarimai vadovui
: Jeigu dirbate su tarptautine grupe, bty jdomu padalyti dalyvius j grupes, atsi-

Zvelgiant j jy gimtajg kalbg ir padaryti palyginamaja analize.

Kartais diskusijos, kylancios po uzsiémimuy, i$sivysto j diskusijg apie,,politiskai ko-

rektiska” kalba. Tai néra uzsiémimo tikslas, bet greiciau galimybé pamastyti,
kodél daug dazZniau pozityvi reikSmé suteikiama Zzodziui ,baltas” nei Zodziui
Juodas” arba,Cigonas”, ir atvirksciai. Vis délto, jeigu klausimas iSkeliamas, jus
turétumeéte jj spresti, o ne ignoruoti.

Daznai dalyviai tvirtina, kad vartodami posakj,ji yra juodos nuotaikos”, reiskiantj

bloga nuotaika, negalvoja apie juodaodzius ir nieko nediskriminuoja. Siuo
atveju svarbu atskirti asmeninj pozilrj nuo vertybiy, kurias perduoda kalba.
Labai daznai mes vartojame posakius net nezinodami jy kilmeés ir vertybiy,
kurios slepiasi uz jy. Tai panasu j diskusijg apie motery diskriminacija, atsi-
spindincig daugelyje posakiy.

. Tesinio sialymai
A Papradykite kiekvieno pagalvoti, kaip jie vartoja kalba ir kaip ji yra vartojama

spaudoje ir reklamoje. Suorganizuokite varzybas atrasti posakiy, kurie var-
tojami samoningai skatinant iSankstines nuostatas arba diskriminacija, arba
iSsiaiSkinti dazniausiai vartojamy posakiy istakas.

Galite pazvelgti | Ziniasklaidos vaidmenj perduodant ir jtvirtinant iSankstines

nuostatas ir uzsiémimo ,Ziniasklaidos $aliskumas” (zr. 124 psl.) metu, jeigu

jums patinka Zodziai ir zodziy zaismas, imkités ,Europietisky juoky konkur-

so” (zr. 76 psl.) paanalizuoti, kokig prasme juoky pasakojimas turi tiems, kurie

juos pasakoja, ir tiems, apie kuriuos jie yra pasakojami.
Jeigu jdomu analizuoti rySius tarp susidarytos nuomonés ir vertybiy, galétuméte

pravesti zaidima,Nupiesk pasaulj” (Draw-the world) i$ ,Compass” Galétuméte
dirbti su Zodziais, kurie Zmonéms ateina j galva pagalvojus apie, Sviesia ateitj"
Taip pat galétuméte paanalizuoti nuomone ir vertybes, gludincias sgvokose
apie Zmogaus teises: ,teisé j gyvybe” arba,niekas negali buti kankinamas”.
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LEDLAUZIAI K siortingt

Cia pateikti ledlauziai” yra trumpi, linksmi uZsiémimai, naudojami tam, kad grupé
baty energingesné. Jie naudingi, kai pradedate dirbti su nauja grupe, kad sukurtuméte
gerq atmosferq grupéje ir apsildytuméte dalyvius pries uzsiémimgq.

Uzsiémimai padalyti j dvi dalis. Pirmoje dalyje surinkti apSildomieji Zaidimai, ku- E
riais sukuriama gera atmosfera grupéje. Antroje dalyje esantys zaidimai, kaip
ir apSildomieji, padés dalyviams pazinti vieniems kitus ir pradeti dirbti su tam
tikromis Sios kampanijos iskeltomis temomis. :

Reikia pabrézti, kad dalyviai turi bati atsipalaidave ir linksmi, kad buty galima
kartu dirbti per kitus uzsiémimus, pateiktus Siame metodiniame rinkinyje.
Cia rasite tik patarimus — jeigu mokate kity zaidimy ir norite juos panaudo-
ti — naudokite. :

Jeigu pradedate dirbti pagal $j metodinj rinkinj su nauja grupe, patariame po vie-
no ar dviejy,ledlauziy” imtis uzsiémimuy, kurie padéty suvienyti grupe ir dirbti :
su susidarytomis nuomonémis. Galite pabandyti tokius Zaidimus: ,Svajonés”
(zr. 74 psl.), ,Nepritapélis” (zr. 133 psl.),,AS irgi” (zr. 122 psl.),,Siekti panasumy ir
atrasti skirtumus” (Zr. 156 psl.) arba,Vienas yra lygu vienam” (zr. 135 psl.). :

Jeigu grupei patinka zaisti, turéty patikti dirbti maZose grupése, kuriose daly-
viai galéty susigalvoti zaidimy. Pazvelkite j,Sportas visiems” (Sport for all) is
~Compass”. Tai geras uzsiémimas, padedantis Zmonéms pazinti vienam kitg ir
iSmokti dirbti kartu. Dalyviai bus aktyvus ir linksmai leis laika.

DIXIm-

1. Dalis

Pateikty uzsiémimy tikslai yra:

e paskatinti tarpusavio saveika;

o apsildyti grupe;

e tobulinti bendravimo jgidzius;

o paskatinti Zzmones dirbti bendradarbiaujant;

o pasilinksminti.

Kai grupé apsildyta, imkités kity ,ledlauziy” arba kity Zaidimy, kurie pateikti pir- :
miau. :

AS NESU LAISKA...

PasiruoSimas:

o dalyviams reikés kédziy, taiau viena maziau, nei yra dalyviy.
Laikas: 5-10 minuciy.
Grupés dydis: 20-30 dalyviy.

Taisykleés:
1. Sustatykite kédes ratu.
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skirtingi | .
visi 3.

Paprasykite dalyviy susésti ant kédziy, o vienam dalyviui atsistoti j vidurj.
Pasakykite dalyviui viduryje pasakyti kazka panasaus: ,nesu laiska tiems, ku-
rie... neSioja akinius (...prausési duse §j ryta; ...nesioja kelnes; ...turintiems
laikrodZius ir pan.)”.

Visi neSiojantys akinius turi atsistoti ir atsisésti ant kitos kedés, o viduryje sto-
vintysis turi stengtis susirasti vieta atsisésti.

Tas, kuris lieka viduryje, turi pasakyti, kam nesa kita laiska.

Baikite zaidima po 5 arba 10 minuciy arba kai visi bus pastovéje viduryje ir
pasikeite vietomis.

A MIRKTELEJIMAS

Laikas: 10-15 minuciy.

Grupés dydis: 5-15 dalyviy.
Zaisti 3j zaidima reikés neporinio dalyviy skaiciaus.
. Pasiruo$imas:

kédziy pusei Sio zaidimo dalyviy ir vienos papildomos kédés.

% - Taisyklés:
alla . 1. Sudékite kédes ratu.

2.

Padalykite dalyvius j dvi grupes. Vienoje turéty bati vienu Zmogumi dau-
giau.

Papradykite mazesnés grupés susésti ant kédziy (viena kédé turi bati palikta
tusdia).

Pasakykite kitos grupés nariams atsistoti uz kiekvienos kédés (uz tuscios ké-
dés taip pat turi kazkas stovéti).

Paaiskinkite, kad uz tuscios kédés stovintis dalyvis turi,,pakviesti” kg nors i3
sédinciyjy ant kédés jam mirktelédamas. Dalyvis, kuriam buvo pamirkséta,
perséda ant tuscios kédés taip, kad uz nugaros stovintis zaidéjas jo nepalies-
ty. Jeigu paliecia, paliestasis turi sugrjzti j savo kéde, ir kvietéjas mirksi kam
nors kitam.

6. Pavykus pabégti, uz tuscios kedés likes dalyvis tampa kvietéju.

Paaiskinkite dar viena taisykle: kviec¢iamas dalyvis negali nepaisyti kvietimo ir
turi pasistengti pabégti.

Patarimai vadovui
Uzsiémimas yra labai linksmas, jeigu zaidziamas greitai.

TILTAS

. Laikas: mazdaug 15 minuciy.

Grupés dydis: 10-20 dalyviy.
: Jums reikés lyginio zaidéjy skaiciaus.
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Pasiruosimas: skirtingi
e laisvos erdvés; | visi [Iygus|

o kédziy. Reikés dviem kédémis daugiau, negu yra dalyviy.

Taisyklés:

1. Padalykite Zaidéjus j dvi lygias dalis. :

2. Sustatykite kédes j dvi eiles vieng pries kitg — vieno ar dviejy metry atstumu.
Kiekvienoje eiléje turi bati tiek kédziy, kiek yra komandoje zaidéjy, ir dar vie-
na papildoma. Kédziy eilés turi bati vienodo ilgio.

3. Pazymeékite taska kambaryje, kuris bus fini3o linija. Jis turi bati vienodu atstu- :
mu nuo kiekvienos kédziy eilés. E

4. Paprasykite kiekvienos komandos pasirinkti kédZiy eile ir atsistoti ant jy. Pa-
skutiné kédé, esanti toliausiai nuo finiso linijos, turi likti tuscia.

5. Paaidkinkite, kaip bus zaidziama: ar¢iausiai tus¢ios kédeés stovintis dalyvis turi
ja paimti ir perduoti kitam savo komandos draugui, pastarasis turi perduoti
kitam ir taip per visg eile. Kédés perduodamos is ranky j rankas. Kai kédé pa-
siekia paskutinjjj komandos narj, jis ja padeda ant grindy, atsistoja ant jos, ir
visi komandos nariai pereina per vieng kéde j priekj. Tuomet jie vél perdavi-
néja paskutiniaja kéde ir tai daro tol, kol lenktynes laimi pirmoji finiSa pasie-
kusi komanda su tuscia kéde.

6. Duokite Zenkla pradéti zaidima.

Patarimai vadovui ,
Zaidéjai visg laika turi stovéti ant kedziy. Jeigu kuris nors nukrinta, iskrinta i3 Zai-
dimo ir komanda perdavinéja dvi tuscias kédes. :

KAS PRADEJO?

Laikas: 10-15 minuciy.
Grupeés dydis: 10-20 dalyviy.
Pasiruosimas:

e laisvos erdves;

o laikrodis arba laikmatis.

Taisyklés:
1. Paprasykite vieno savanorio iseiti i$ kambario.
2 Paprasykite likusios grupés sustoti ratu. ,
3. I3rinkite zaidima vesiantj asmenj. Liepkite jam ka nors daryti (kasytis pilva,
mojuoti rankomis, judinti galva, vaizduoti, kad groja muzikos instrumentu, ir
pan.) ir paprasykite visy likusiyjy daryti tg patj.

4. Pasakykite, kad retkarciais vedéjas keisty rodoma veiksma, o kiti turi sekti jo !
judesius ir atkartoti.
5. Pakvieskite savanorj, kuris buvo iséjes i$ patalpos, paraginkite jj atsistoti rato
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viduryje ir atspéti, kas yra vedéjas. Jam suteikite 3 minutes ir leiskite spéti

daugiausia tris kartus. Jeigu nepavyksta, jis turi sumokéti, t.y. padaryti ka
nors linksmo.

6. Jeigu zmogus atspéja, vedéjas palieka kambarj ir grupé isrenka kita vedéja. Ir
taip iki Zaidimo pabaigos.

. Patarimai vadovui

: Kadangi Siame zZaidime laikas skatinamasis veiksnys, svarbu, kad jas jj panau-
dotumeéte pagreitinti zaidimo tempui, sakydami: ,viena minuté jau praéjo, o

1

musy draugas atrodo sumises”,,ar jam pavyks atspéti” ir pan.

4 2 aTsisTOIA!

Grupés dydis: 10 ir daugiau.
Laikas: 5-10 minuciy.
Pasiruosimas:

: o kiekvienam zmogui po kéde.

Taisyklés:
1. Paprasykite visy susésti ratu.
] 2. Paaiskinkite zaidimo taisykles: 4 zaidéjai atsistoja vienu metu, taciau né vie-
nas negali stovéti ilgiau negu 10 sekundziy. Jei nori, gali stovéti ir maZiau.
3. Negalima bendrauti tarpusavyje, bet kiekvienas grupés narys stebi, kas vyks-

ta ir zidri, kad vienu metu atsistoty 4 Zmonés — ne maziau ir ne daugiau.

. Patarimai vadovui

Dalyviams reikés kiek laiko perprasti §j zaidima, taciau suprate jie pajus, kada
visiems kartu stotis ir séstis. Tai labai smagu ir suteikia grupei gery pojuciy.

Galite paklausti zaidéjy, i$ kur jie Zinojo, kada reikia atsistoti?

- 2dalis

Siy ledlauziy” tikslai:

o apsildyti grupe;

o padéti Zmonéms pazinti vieniems kitus;

o paskatinti Zmones dirbti bendradarbiaujant;
o pristatyti keletg Sios kampanijos idéjy;

o paskatinti saveika;

o pasilinksminti.

- Laikas: 20 minudiy.
Grupés dydis: 8 ir daugiau dalyviy.
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Pasiruosimas: KR skirtingi
o kiekvienam dalyviui paruoskite po klausimy lapg; visi

o kiekvienam dalyviui duokite po piestuka.

Taisyklés
Paaiskinkite zaidimo tiksla: kiekvienas dalyvis pasikalba su kuo daugiau skirtin-
gy dalyviy, suzino ka nors apie kiekvieng ir uzraso kiekvienoje eilutéje vis

kita varda.

Bingo
Prieikite prie kurio nors grupés nario ir paklauskite ,ar tu...?”
Stenkités, kad prie kiekvienos eilutés baty vis kitas vardas:
e neseniai dazei arba puosei savo namus;
e mégsti gaminti valgyti;
o keliavaij kitg Europos 3alj;
e gyveni kartu su kitais savo $eimos nariais;
o daznai skaitai laikrascius;
e siudiniesi drabuzius;

e turigyvuny; : alle anders
« moki groti muzikos instrumentu; Gl gleich

e turitévy ar seneliy, gimusiy kitoje 3alyje;
o moki kalbéti esperanto kalba;
o keliavai uz Europos riby.

Patarimai vadovui

Jeigu norite padiskutuoti apie tai, kg dalyviai suzinojo, paklausinékite, ar jiems
patiko Zaisti. Tuomet paklauskite apie skirtingus grupés nariy uzsiémimus ir
interesus, kokia kulttrine jtaka jie pastebéjo remdamiesi dalyviy atsakymais.
Pavyzdziui, ar tiek pat vyry ir motery gamina valgyti arba siuva drabuzius?
Neuzduokite pernelyg sudétingy klausimy, imkités kito zaidimo, kurio metu A
dalyviai pazvelgty j panasumus ir skirtumus, pavyzdziui, Vienas yra lygu vie-
nam” (zr. 135 psl.).

PASISVEIKINIMAI

Laikas: 15 minuciy.
Grupés dydis: 10 ir daugiau.
Pasiruosimas:

o paruoskite lapelius su klausimais. Juos sukarpykite ir sudékite j skrybéle;

"y

e jums reikés vieno,pasveikinimo” Zmogui.

Taisyklés :
Paprasykite kiekvieno dalyvio paimti po popieriaus lapelj, tuomet susiburti kam-
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% bario viduryje ir pasisveikinti vienam su kitu pasakant savo varda ir atliekant

visi veiksma, aprasytg popieriaus lapelyje.

o Pasisveikinkitesu kitu Zmogumi jj apkabindami ir pabuciuodami tris kartus j
skruostus.

o Pasisveikinkitesu kitu zmogumi jj apkabindami ir pabuciuodami du kartus j
skruostus.

o Pasisveikinkite su kitu Zzmogumi jj apkabindami ir pabuciuodami keturis kar
tus j skruostus.

e Pasisveikinkite su kitu zmogumi sudédami rankas lyg melstuméteés ir nusi-
lenkdami jam.

e Pasisveikinkite su kitu Zzmogumi pasitrindami nosimis.

o Pasisveikinkite su kitu Zmogumi labai Siltai jj apkabindami.

o Pasisveikinkite su kitu ZzZmogumi labai stipriu, tvirtu rankos paspaudimu.

o Sveikindamiesisu kitu zmogumi, laikykités mazdaug 2 pédy atstumu ir pa-
spauskite ranka, bet labai nestipriai.

Patarimai vadovui
Tai linksmas ,ledlauzis’, naudojamas vienas kito nepaZzjstanciy Zmoniy grupéje.
Mes pabréziame, kad jo tikslas néra stiprinti stereotipus. Trumpa diskusija
apie dalyviy reakcija turéty sukliudyti taikyti stereotipus ir galéty bati nau-
dingas Zingsnis link kito uzsiémimo. Galétuméte paklausti:
o Argalite pasakyti, i$ kur kilo Sie pasisveikinimai?

o Kiekjie yra stereotipizuojami? Pavyzdziui, ar visi vokieciai stipriai paspaudzia
rankas?

o Kaip sveikindamiesi jls jautétés? Gerai ar negerai? Kodél?

o Arkada nors buvote patekes j situacija, kai svetimoje 3alyje jus Siltai sutiko
triskart pabuciuodami, o jus sutrikote ir atsitraukéte po dviejy pabuciavimy,
nes nezinojote, kaip reikia teisingai pasisveikinti?

Baige imkités zaidimo, kuriame analizuojami stereotipai, pvz.,,Pirmieji jspudziai”
(zr. 83 psl.).

Pastaba: Zaidéjams pasidoméjus, i$ kur kilo Sie skirtingi paprociai, paprasykite jy
atspeti. Atsakymai ir patarimai sveikinantis yra tokie:

o sveikindamiesisu kitu Zzmogumi, laikykités mazdaug 2 pédy atstumu ir pa-
spauskite ranka, bet tik labai nestipriai (Anglija);

o pasisveikinatesu kitu Zmogumi jj apkabindami ir pabuciuodami tris kartus j
skruostus (Olandija ir Belgija);

o pasisveikinatesu kitu Zzmogumi jj apkabindami ir pabuc¢iuodami du kartus j
skruostus (Portugalija ir Ispanija);

e pasisveikinate su kitu Zmogumi jj apkabindami ir pabuciuodami jj keturis
kartus j skruostus (Paryzius);

e pasisveikinate su kitu Zmogumi sudédami rankas lyg melsdamiesi ir nusi-
lenkdami vienas kitam (Japonija);
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o pasisveikinate su kitu Zmogumi pasitrindami nosimis (eskimai); %
« pasisveikinatesu kitu Zzmogumi labai iltai jj apkabindami (Rusija ir Palesti- = Visi

na);
o pasisveikinatesu kitu Zzmogumi labai stipriu, tvirtu rankos paspaudimu (Vo-
kietija).

IS: Co-operative Studies Manual, Co-operative Union Education Department, Stanford
Hall, Loughborough, Leicestershire, LE-125QR, UK

- Ll distintos
BT iguales
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K skirtingi BUDAI, KAIP PRADETI DIRBTI SU
’ KAMPANIJOS TEMOMIS

Sis metodinis rinkinys buvo parasytas europieciams, kurie atsiduria jvairiose situa-
cijose. Savaime aisku, kad kai kurie Zmoneés dirbs su grupémis, kurioms reikés labai

. paprasty uzsiémimy, kuriy metu nebdtinas geras grupinis darbas ar diskutavimo jgi-
. dziai, Sie uzsiémimai gali bati naudingi pradzioje, paskatinti iskelti klausimus ir pradéti
diskusijq su kampanija susijusiomis temomis.

oco<r

JUsy grupés nariams susidoméjus, imkités paprastesniy zaidimy, esanciy pa-
grindinéje rinkinio dalyje. Pavyzdziui, kokj nors 1 lygmens Zaidima, skirta
iSjudinti grupe ir pradéti dirbti su susidarytomis nuomonémis - ,Vienas yra
lygu vienam” (zr. 135 psl.), ,Pirmieji jspudziai” (zr. 83 psl.) arba ,Garbinimas”
(2r. 67 psl.).

. Tikslai:

o suteikti informacijos;

o paskatinti saveikg ir bendradarbiavima;
o paskatinti susidoméjima temomis;

o suteikti Ziniy apie kitokius zmones.

Laikas: nenustatytas.
. Grupés dydis: neapibréztas.
Patarimai vadovui

Naudokite ir pritaikykite zemiau pateiktas idéjas suvienyti grupés narius.

Visy diskusijy metu aptarkite:

e tai, ka dalyviai padare ar pasake;

o koiSmoko zaidimo metu ir kaip tai siejasi su jy paciy gyvenimu, bendruome-
ne ir platesniu pasauliu.

1. Plakatai

Suraskite nuotrauky su Zzmonémis, kurie kokiu nors atzvilgiu yra skirtingi, prikli-
juokite jas ant dideliy lapy popieriaus ir apacioje uzrasykite nebaigty sakiniy.
Parinkite tokius sakinius, kad dalyviai pamastyty jisy norimomis temomis,
pavyzdziui: ,a$ esu is..., ,mano mégstamiausias patiekalas yra...’, ,mano
mégstamiausia muzika yra...’, ,mano vardas yra..." Paprasykite dalyviy uz-
baigti sakinj. Taip pat galite paprasyti juy paciy uzrasyti sakiniy ant plakaty.

Kitas budas - prisirinkti vietos, nacionaliniu ar tarptautiniu mastu Zinomy Zmo-
niy nuotrauky, kovojanciy su rasizmu, netolerancija, skatinanciy lygybe ir
pan. Paprasykite dalyviy pasakyti jy vardus ir kuo jie yra Zymds.

2. Skirtingas maistas, skirtingas skonis

Savo grupei nupirkite jvairiy skirtingy rusiy uzkandziy, kurie kile is kity kultary,
pavyzdziui, indisky papadam traskuciy, kreveciy sausainiy.

Parduokite kol su kita kalba uzrasytomis etiketémis (galite jy atsivezti i$ kelio-
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niy po uzsienj). Padrasinkite dalyvius paragauti kitokio maisto. skirtingi
3. Kitokie Zurnalai - kitos kalbos : ?ii[m

Atsineskite jaunimui skirty zurnaly, parasyty skirtingomis kalbomis, arba i$ kity A
saliy.
Palikite juos, kad jaunimas galéty pasiimti. Pasinaudokite galimybe supazindinti
su kitokiais Zmonémis. :
4. Stalo zaidimai
Parinkite kity Saliy stalo zaidimy.
Tinkamai parinke klausimus suzadinsite susidoméjima kita kultara.
5. Viktorinos ir apklausos :
Pateikite vaizdine medziaga, susijusig su dalykais, su kuriais norite susipazinti,
pvz., skirtingy kultariniy Svenciy ar valiutos pavadinimy ir pan.
Veskite,Kiek tu zinai?” apklausas apie jzymius zmones, kurie skatino tolerancija,
pavyzdziui, Mahatma Gandhis buvo jzymus, nes:
a) buvo futbolininkas;
b) buvo Indijos nepriklausomybés kovos vadas;
¢) buvo Pakistano ministras pirmininkas.
(Teisingas atsakymas: b)

Viktorinos sujungiant zodzZius :
Sudarykite tradiciniy valgiy sarasus ir jy kilmes 3alis. Paprasykite dalyviy sujungti : berdinak kLl

linijjomis patiekalg su 3alimi, i$ kurios jis kilo.
PavyzdZiui:

spageciai Ispanija
hagis%ltalija
paelija Skotija

6. Vakaréliy temos

Pasikvieskite kokj nors ypatingu talentu issiskiriantj Zzmoguy, kuris savo talentg :
pademonstruoty grupei. Pavyzdziui, Zzmogy, skaitantj Brailio rasta, Sokantj
tradicinius Sokius, droZinéjantj, giedantj mantras, grojantj kokiu nors instru-
mentu (galbut dadmaisiu?), dévintj tradicinj kostiuma ir pan.

7. Filmai ir vaizdo jrasai ,

Filmy ir jrasy ziGréjimas yra linksmas ir informatyvus uzsiémimas. Tai gali bati
labai naudinga priemoné, jei susiejama su vietos kampanijomis ar jvykiais, %

paskatinant jaunus Zmones jsitraukti j problemy sprendima.
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N i Literatura ir Saltiniai

Sis metodinis rinkinys yra pradzios taskas. Toliau svarstyti ir veikti galite pasitelke §j
sgrasy, kuriuo naudojomeés rengdami kampanija ,Visi skirtingi — visi lygas”. Naujau-
siy publikacijy ir interneto puslapiy ieskokite ,Compass” skyriuje ,Diskriminacija ir
. ksenofobija”.

A.LITERATURA

Anne Frank Stichting (1992): De wereld van Anne Frank, Brussels.
Metodinis rinkinys skirtas 14-17 mety paaugliams. Pirmoje dalyje pasakojama Anne Frank istorija
nacizmo aspektu. Antroje — sudéti duomenys ir tekstai apie diskriminacijq ir rasizmq Siandien.
ASTI asbl (1993): Immigration, tolérance, racisme, Luxembourg.
Siame rinkinyje pateikiami su imigracija susije statistiniai ir kiti duomenys, tikri liudijimai ir jvairiy
autoriy literatariniai tekstai. Jj isleido ASTI kartu su CDAIC, Kultaros reikaly ir Svietimo ministerijomis.
Prancizy kalba. [sigyti galima: ASTI asbl, 10 rue Laval, L-1922 Luxembourg (Liuksemburgas).
Bandrés, J. M., Garrido D.L., Ibdnez C.R. (1994): Xenofobia en Europa. Instrumentos juridicos
contra el racismo, J6vens Contra la Intolerancia, Editorial Popular, Madrid, Espagne [ISBN: 84-
: 7884-124-5].
i Ivairiy tarptautiniy teisiniy dokumenty, susijusiy su rasizmu ir netolerancija, rinkinys. Taip pat
pateikiama rasizmo apzZvalga skirtingose Europos $alyse ir budai, kaip su juo kovoti. Pateikiama

labai naudinga esminé informacija. Ispany kalba, 123 puslapiai.

Budzinski, Manfred and Clemens, Karin: Rausland oder: Menschenrechte fiir alle, Lamuv.

Kitokios kilmés Zmonés, gyvenantys Sveicarijoje, yra daznai marginalizuojami ir kencia nuo
diskriminacijos. Kokios prieZastys tailemia? Kaip baty galima sukurti tikrg daugiakultire visuomene?
Kaip efektyviai baty galima garantuoti mazumy apsaugq? Vokieciy kalba.

Cardenas, Carmen, Equipe Claves (1995): Guia para la Educacion Intercultural con Jovenes,
Comunidad de Madrid-Direccién General de Juventud, Madrid, Espagne [ISBN: 84-451-0966-9].
Tarpkultdrinio jauny Zmoniy ugdymo vadovas, kuriame suprantamai ir aiskiai pateikiamos
pagrindinés tarpkultarinio jaunimo ugdymo gairés. Nurodomi pagrindiniai tarpkultdrinio ugdymo
vystymo programy ir kursy elementai. Ispany kalba, 78 puslapiai.

Christlicher Friedensdienst: Was tut uns der Rassismus an? CFD.

Kaip reaguojame j misy visuomenéje auganciq rasistine nuotaikq? Kq darome, kai prieiname to,
kas yra ,uzsienietiska’ supratimo ribq? Sis krik$&ionisko judéjimo uz taikq metodinis rinkinys skirtas
mokykloms ir suaugusiyjy grupéms. Jame pateikiami tekstai, eilérasciai, nuotraukos ir daug tolesnés
veiklos patarimy. Vokieciy kalba.

Colectivo AMANI (1994): Educacion Intercultural. Andlisis y resolucion de conflictos, editorial
popular, Madrid.

Tarpkultdrinio ugdymo batinumas Ispanijos atzvilgiu. Pateikiama daug suplanuoty tarpkultdriniy

kursy aprasymy. Ispany kalba.
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Collins, Adrienne (1995): Racism and Intolerance in Ireland, Report of the Campaign Committee, skirtingi
National Youth Council of Ireland (NYCI). ‘ ?iilm

Rasizmo ir netolerancijos Airijoje istorija, jq patyrusiyjy liudijimai, Airijos jstatymai. NYCI komitetas
pateiké 14 rekomendacijy, susijusiy su rasizmu Airijoje. [sigyti galima: NYCI, 3 Montague Street,
Dublin 2, Ireland (Airija).

Conseil de la jeunesse d'expression frangaise (1994): Argumentaire, CJEF, Bruxelles.

Su imigrantais, grqZintais j savo aplinkg, susijusios viesosios erdvés. Ypatingas démesys skiriamas %
informacijai, kuri paprastai yra neprieinama. Pranctizy kalba. Jsigyti galima: CJEF, boulevard Adolphe
Max 13, B-1000 Brussels, Belgium (Belgija).

Council of Europe (1995): Domino - A Manual to use Peer Group Education as a Means to Fight :
Racism, Xenophobia, Anti-Semitism and Intolerance, Strasbourg. V
Siame vadovélyje yra konstruktyviy idéjy ir nuorody su jaunimu dirbantiems asmenims, skirty
padrgsinti jaunus Zmones ugdyti bendraamzius. Prancuzy ir angly kalbomis.

Crickley, Anastasia (1990): Racism: the Concept, the Dynamic and the Issue, Co-options.

Rasizmo ideologija ir apraiskos: ,raseés” ir ,rasiy” sqvoka; rasiné tipologija ir rasinis mqstymas;
rasizmo formos; kieno problema yra rasizmas? Kq mes galime padaryti? Angly kalba. [sigyti galima: :
Trocaire, 169 Booterstown Avenue, Blackrock, County Dublin, Ireland (Airija).

Dadziel, Stella (1993): Racetracks, London Borough of Greenwhich, Directorate of Education,
Woolwich, United Kingdom [ISBN: 1-898443-009]. 5 diferents
Sis kovos su rasizmu rinkinys skirtas jauniems Zmonéms. Pateikiami istoriniai ir $iy laiky duomenys, som
susije surasizmu, taip pat naujausi statistiniai duomenys, personalo mokomieji kursaiir antirasistiniai
uzsiémimai. Visiems dirbantiems su jaunais Zzmonémis (11-21 m.). Angly kalba, 225 puslapiai.

Dieteren, Caria and van Hoesel, Lucién (1994): From xenophobia to extremely intolerant behaviour
among young people, IKOL, Roermond, Pays-Bas.

Rinkinys apie ypac nepakancius jaunuolius ir metodai, kaip su jais dirbti. Pateikiama svarbiausia E
informacija ir analizé, taip pat jvairas budai ir darbo patirtis su (ypac) nepakanciais jaunuoliais.
Skirta jaunimui ir socialiniams darbuotojams. Angly ir vokieciy kalbomis [Vokiska versija: ISBN
90-801997-1-0]. [sigyti galima: Limburg Institute for Categorial Relations, P.O. Box 1097, NL-6040 :
ROERMOND. E

European Youth Centre / Centre Européen de la Jeunesse (1991-1993): Training Courses Resource
File / Stages de formation - Dossier Ressources, 12 vols, Council of Europe, Strasbourg.
Leidiniy serija, kurioje kartu pateikiama dauguma pagrindiniy dokumenty, naudojamy ir paruosty
EYC mokymy kursuose. Temos: tarpkultdrinis mokymasis; tarptautiniy jaunimo kursy planavimas ir
organizavimas; jvertinimo technikos. Pranctzy ir angly kalbomis. Taip pat galima jsigyti rusy kalba :
isleistq versijq.

Fondazione Cariplo per le iniziative e lo studio suilla multietnicita: Crescere in un societa multietnica
(1992). A
Mokymo vadovas apie daugiakultire visuomene pagrindinés mokyklos moksleiviams. Italy kalba.
65 puslapiai.

Conoscere per una societa multietnica (1993).

Mokymo vadovas apie daugiakultire visuomene pagrindinés mokyklos moksleiviams. Italy kalba.

100 puslapiy.
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skirtingi Frischknecht, Jirg: Schweiz, wir kommen, Limmat.
?i;lm J. Frischknecht tyrinéjo aktyviuosius rasistus daugiau negu desimt mety. Siame leidinyje jis tyrinéja

asmeny, atsakingy uZ tokius prievartos aktus kaip pabégéliy prieglaudy bombardavimas ir
uzsienieciy uzpuolimai, veiklg ir organizavimq. Vokieciy kalba.

International Christian Youth Exchange (1995): ICYE Handbook - European Youth Exchanges, ICYE,
Brussels.

Apmgstymy, metody ir interviu, sukurty pagerinti tarpkultdariniy jaunimo mainy kokybe, rinkinys.
Angly kalba. [sigyti galima: ICYE, Naamsesteenweg 164, B-3001 Leuven, Belgium (Belgija).

Koninklijk Belgisch Institut voor Natuurwetenschappen (1993): 5 miljard mensen: allemaal anders,

allemaal famille, Brussels.
Siame muziejaus leidinyje pateikiama, kaip Siuolaikinis mokslas aiskina pasaulio tauty kino
panasumus ir skirtumus. Jame yra daug piesiniy, statistiniy duomeny ir paaiskinimy apie Zmogaus
kung. Vokieciy ir prancizy kalbomis. [sigyti galima: KBIN, Vautierstraat, B-1040 Brussels, Belgium
(Belgija).

Liégeois, Jean-Pierre (1994): Roma, Gypsies, Travellers, Council of Europe Press, Strasbourg [ISBN
92-871-2349-71.

Skirtas mokytojams, mokytojy kvalifikacijos kéléjams, grupiy vadovams, socialiniams darbuotojams
ir tiems, kurie nori daugiau suZinoti apie romus ir klajoklius. Pateikiama jy kultaros, gyvenimo
svi razligiti : bado ir tapatybés apzvalga ir paaiskinimai. Si knyga yra svarbi priemoné kovai su stereotipais
svi JCLLELY ir iSankstinémis nuostatomis apie Sias bendruomenes. 323 puslapiai. Angly ir prancizy kalbomis
[Prancuziskas leidimas: Roma, Tsiganes, Voyageurs, ISBN 92-871-2348-9]. [sigyti galima i$ Europos
Tarybos pardavimo agenty arba Europos Tarybos leidykloje, F-67075 CEDEX.

Liessens, Jean-Luc (1993): Ailleurs est aussi un pays. Jeunes, immigrations et mouvements associatifs,
Conseil de la jeunesse catholique, Editions Vie Ouvriére, Brussels.

Musulmony jaunuoliai jaunimo organizacijose yra vienas aiskiy Zenkly, kad visuomené turi bati
pozityviai daugiakultaré. Pateikiama istorijy, dainy, istrauky is komiksy ir filmy apZvalgy. Prancizy
kalba.

Lorenz, Walter (1994): Developing Anti-Racist Strategies - An experimental learning module within
the Youth for Europe programme, European Centre for Community Education, Coblence.
Jaunimo mainy, kaip kovos su rasizmu dalies, analizé. Pateikiami su $ia tema susije kursai dirbti
su jaunimu. Angly kalba. [sigyti galima: ECCE, Am Finkenherd 4, D-5400 Koblenz, Deutschland
(Vokietija).

Mangkulturellt Centrum (1991): Sagor fran hela vidrlden, Invandrarminnesarkivet, Sveriges
Invandrarinstitutet och Museum i Botkyrka, Stockholm, Sweden [ISBN 91-971176-1-71.

28 tradiciniy pasaky is 28 Saliy rinkinys. Pasakos yra puikus badas pazinti skirtingas kultdras ir Salis.
Pasakos isspausdintos originalo ir Svedy kalbomis. 268 puslapiai. [sigyti galima: Mdngkulturellt
Centrum, Fittja Gdrd, S-14785 TUMBA.

Meulenbelt, Anja: Scheidelinien - Uber Sexismus, Rassismus und Klassismus, rororo
Taschenbuch.

Sioje knygoje kalbama apie problemgq, susijusiq su isskirtine kova prie$ vienq diskriminacijos formq.

Pavojus yra tas, kad negalima suprasti visy diskriminacijos mechanizmy. Vokieciy kalba.
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Morén, Juan de Dios (1993): Cuaderno de Educacion Multiétnica, Jovenes Contra la Intolerancia, : skirtingi
Editorial Popular, Madrid, Spain [ISBN: 84-7884-096-6]. : ?iilm

Teksty ir mokomyjy kursy rinkinys jauniems Zmonéms mokykloje ir uzklasinés veiklos metu.
Pateikiama informacija ir konkretds uzsiémimai, susije su stereotipais, nusvieciamas problemos
atsiradimas ir suvokimas, pabégéliy ir imigranty situacija. Ispany kalba, 70 puslapiy.

Morelli, Anne (1992): Histoire des étrangers et de I'immigration en Belgique de la préhistoire a :
nos jours, collection EVO Histoire, Editions Vie Ouvriére — CBAI, Brussels. A
Sioje knygoje siekiama parodyti, kad tautos nuolat kraustési ir mes visi esame imigranty palikuonys.
Prancazy ir vokieciy kalbomis.

Morsy, Zaghloul (1994 for the Spanish version): La Tolerancia, Antologia de textos, Jovens contrala :
intolerancia/Editorial Popular/Ediciones UNESCO, Madrid, Spain [ISBN: 84-7884-123-7]. V
Ispaniska UNESCO antologijos teksty apie tolerancijq versija. Nuo Biblijos iki Korano, nuo Servanteso
iki Voltero, nuo Tomo Akviniecio iki Martino Liuterio Kingo. Antologijoje pateikiami graZiausi ir
stipriausi tekstai apie tolerancijq. Ispany kalba. 270 puslapiy.

Nederveen Pieterse, Jan: Wit over zwart. Beelden van Afrika en zwarten in de weterse populaire
cultuur, NOVIB, Den Haag. V
,Baltas ar juodas” - tyrimas apie galios raidq ir susidaromq nuomone. Kaip dominavimo santykiai
pasireiskia kultaroje kiekvienq dieng? Kaip jie normalizuojami, kaip pasireiskia kalboje ir susidarant
nuomone? Vokieciy kalba. ; G I_/l l 2A I_

Otten, Hendrik and Treuheit, Werner (1994): Interkulturelles Lernen in Theorie und Praxis, Leske + GEN\{HION
Budrich, Opladen, 1994.

Issamus dabartinés tarpkultirinio mokymo tarptautiniuose jaunimo kursuose padéties tyrimas.

Perotti, Antonio (1994): The case for Intercultural Education, Council of Europe, Strasbourg.
Angly ir pranctzy kalbomis. [sigyti galima i Europos Tarybos leidimo atstovy arba Europos Tarybos
leidykloje, F-67075 CEDEX. ‘

Red Cross Youth (1995): Do you see what | see? Geneva, Switzerland.

Mokomasis uzduociy rinkinys jauniems Zmonéms su konkreciais ugdymo kursais apie susidaromq
nuomone, skirtumus, konfliktus ir veiksmus. Angly kalba, 36 puslapiai. sigyti galima: International
Federation of Red Cross and Red Crescent Societies, Youth Programme, P.O. Box 372, CH-1211
GENEVE.

SOS Racismo Guia Anti-Racista, Lisboa, Portugal, 1992.
vairiy autoriy teksty ir straipsniy rinkinys apie rasizmgq ir diskriminacijq Portugalijoje. Portugaly
kalba, 130 puslapiy. Jsigyti galima: SOS Racismo, Rua Rodrigo da Fonseca 56-2, P-1000 LISBOA.

SOS Racismo (1994): Escola de todas as cores, Lisboa, Portugal.

Issamus tarpkultdrinio ugdymo ir ugdymo pries rasizmgq kursy rinkinys mokytojams skirtas naudoti
vidurinése mokyklose. Rinkinys jdomus, nes jame pateikiami paruosti uzsiémimai jvairioms klaséms
ir mokykliniams metams, pritaikyti tam tikrai mokymo programai kiekvienai klasei. Portugaly kalba,

120 puslapiy. [sigyti galima: SOS Racismo, Rua Rodrigo da Fonseca 56-2, P-1000 LISBOA.

Metodinis rinkinys ,Visi skirtingi - visi lygus”, Europos Tarybos Jaunimo ir sporto reikaly direktoratas, 2-asis leidimas



skirtingi Taylor, Mark (1993): Alien 93: Youth Organisations Combating Racism and Xenophobia, Youth
?iilm Directorate, Council of Europe, Strasbourg.

Daug jaunimo organizacijy skatina aktyviq tolerancijq ir kovoja su rasizmu. Siame leidinyje surinkta
plataus spektro medziaga, gauta jy darbo metu: jvairiai traktuojamas rasizmas; socialiniai, politiniai
ir ugdomieji kursai; filmografija su komentarais. Vokieciy, prancizy, angly, ispany ir slovaky
kalbomis.

(Le) Toit du monde, Orcades, (1993): Regards Pluriels, Poitiers, France [ISBN: 2-903809-19-4].
Vadovélis su 38 ugdomaisiais kursais apie iSankstines nuostatas, diskriminacijq, rasizmq ir atskirtj.
Tinka ugdyti informaliai ir formaliai. Pranctizy kalba, 76 puslapiai. |sigyti galima: ORCADES, 12 rue
des Carmélites, F-86000 POITIERS.

Uitgeverij EPO (1993): Tien gekleurde meisjes, Berchem [ISBN: 90-6445-777-8].

Sioje knygoje originaliai pasakojama apie supantj pasaulj, aprasytq jaunos moters, kokiq jas
sutinkate kasdien autobuse ar traukinyje. Joje pateikiama patirtis, jausmai ir mintys, kurios jums

padéty suvokti nacionalizmo ir rasizmo nehumaniskumq. Vokieciy kalba.

'B. VAIZDO JRASAI, FILMAI

Armendariz, Montxo (1990): Las Cartas de Alou, Prod. Elias Querejeta, Madrid, Spain.

: Alou nelegaliai atvyksta j Ispanijq ieSkotis darbo. Jis isgyvena dirbdamas atsitiktinius darbus,

B iguales B

susiranda draugy, véliau yra isvaromas. Bando sugrjZti j Ispanijq. Laiskuose, kuriuos raso savo

Seimai, pasakoja apie netolerancijq, iSnaudojimq ir sunkumus, su kuriais susiduria. Ispany kalba, 90
minuciy. [sigyti galima is Elias Querejeta P.C.SL, Maestro Lassalle, 21, E-28016 MADRID. Kitos $alys:
Lumiére, 14 rue Séguier, F-75006 PARIS.

ASTl asbl (1993): Cohabitation, Luxembourg.
Vaiky, jaunuoliy ir suaugusiyjy portrety rinkinys mokykloje, jy laisvalaikiu, darbe, Svenciy metu ir
t. t. Skirtingy tautybiy Zmoniy portretai pateikiami be Zodziy, skamba muzika. [sigyti galima is: ASTI
asbl, 10 rue Lavai, L-1922 Luxembourg (Liuksemburgas).

BRTN (1992): Belgen alle landen, Panorama, Brussels, Belgium.
Panoramos” leidinys apie imigracijq j Belgijg per pastaruosius trisdesimt mety. Ypatingas démesys
skiriamas viesosios nuomonés padarytai jtakai jaunuoliams migrantams po 1991 m. jvykiy. 40
minuciy. Vokieciy kalba. [sigyti galima is: BRTN, Reyerslaan 52, B-1044 Brussels, Belgium (Belgija).

Comunidad de Madrid (1995): Abre tu Mundo, Prod. La sombra Associados and Comunidad de
Madrid, Spain.
Trumpas dokumentinis filmas, pristatantis tarpkultdrinio ugdymo temas ir pasauline tarpusavio
priklausomybe. Labai tinka mokykloms ir ugdyti informaliai. Ispany kalba, 8 minutés. Jsigyti galima:
Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacién y Cultura, Direccién de J Juventud, Madrid, Spain
(Ispanija).

Fondazione Cariplo per le iniziative e lo studio suilla multietnicita: Storie di Bambini (1995).
Metodinis rinkinys, pateikiamas vaizdajuostémis, skirtas ugdyti tarpkultariskai pradinéje mokykloje.
Viena vaizdajuosté — animacija apie vaikus is skirtingy kultary. 7 minutés. Italy kalba. Antroje

pasakojama vaiky is Kinijos, Egipto, Peru ir Ganos gyvenimo diena. 2 valandos. Italy kalba. Jsigyti

galima: ISMU, Foro Buonaparte 22,1-20121 Milano.
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Lejeune, S (1984): L'orchestre noir, Essel Films — Contrechamp, Brussels. skirtingi
Dokumentinis filmas apie krastutinius desiniuosius Europoje, ypatingas démesys skiriamas Belgijai. ?iilm

Pateikiami archyviniai filmai ir nuotraukos, susijusios su jy veikla. 100 minuciy. Prancizy kalba.
Isigyti galima: La médiatéque de la Communauté frangaise, place de I’Amitié 6, B-1160 Bruxelles,
Belgium (Belgija).

McGovern, Philip (1991): Black and Irish, RIE Production.

Interviu su dviem jaunais juodaodziais studentais, gimusiais Airijoje, jy patirtj ir jausmas bunant
,kitokiais’; pasakojama, kaip juos suvokia kiti. Angly kalba. [sigyti galima: Youth Programs
Department, Kevin Linehan, RTE Television Centre, Donnybrook, Dublin 4, Ireland (Airija)

Mediabib (1987): Lege cel, Mediabib.

Televizijos filmas pagal René Swartenbroekx knygq apie karty konfliktq turky Seimoje, gyvenancioje
Belgijoje. 50 minuciy. [sigyti galima: CBW, Van Davelstraat 35,B-2140 Borgerhout, Belgium (Belgija). :
Osten, Susan (1993): Tala, det déir sa mérkt, Gotafilm, Sueden.
Istorija apie jauno agresyvaus skustagalvio rasisto ir gydytojo Zydo, kuris stengiasi padéti jam jveikti
socialines problemas, santykius. Filme atskleidZziamas paveikslas visuomenés, kurioje rasizmas ir
diskriminacija tapo ,normaliais” dalykais. Puikiai tinka grupés diskusijoms. Originalo kalba (sSvedy), g
titrai angly ir prancdzy kalbomis; 90 minuciy. Angly ir prancizy kalby versijas galima jsigyti:
Satchel Films, 10 av. des Gobelins, F-75005 PARIS. Angliskas pavadinimas: ,Speak up, it's so dark’;
prancuziskas pavadinimas: ,Laffrontement”. :

RTBF (1986): La perception de Iétranger chez I'enfant, Emission Nuances, Brussels. R vordesed
Pasakojimas apie desimties mety vaiky is skirtingy $aliy atostogas. Analizuojami stereotipai ir
panasumai. 93 minutés. Prancuzy kalba. [sigyti galima: La médiatéque de la Communauté francaise,
place de I'’Amitié 6, B-1160 Bruxelles, Belgium (Belgija).

Terbah, Halim and Treguer, Patrick (1993): VISA pour un AUTRE REGARD, co-production Le Toit du
Monde and MCL Carré Images, Poitiers, France. :
Filmas apie rasizmq Puatjé mieste. Siame filme pateikiama daug paaugliy ir suaugusiyjy nuomoni,
jspudziy ir jausmy. Filmas yra visuomenés, kuri palieka truputj vietos tiems, kurie yra kitokie,
veidrodis. Manicheizmas, sudétingumas, demokratija ir informacija - keletas pagrindiniy Zodziy, :
kuriais remdamiesi jaunuoliai kalba apie rasizmq. 37 minutés, VHS SECAM formatas, prancizy
kalba. [sigyti galima: MCL CARRE IMAGES, Service diffusion, B. P. 228, F-86006 POITIERS CEDEX.

Van Meir, G (1991): Het schoonste van al, lkon Nederland 3 -BRTN, Brussels, Belgium.

Rozeke - 70 mety senuté istinusia lipa, dél kurios jai sunku kalbéti, patyrusi ir daugiau suZeidimy nuo
smurtautojy. Jibuvo uZpulta savo mazame kambaryje, esanc¢iame darbininky kvartalo kaimynystéje,
kurio dauguma gyventojy yra marokieciai imigrantai. Rozeke raso pareiskimq Antverpeno policijos :

nuovadoje. Vokieciy kalba. [sigyti galima: BRTN, Reyerslaan 52, B-1044 Brussels, Belgium (Belgija).
ALIEN 93 pateikia isleisty su Sia tema susijusiy filmy ir vaizdajuosciy sarasa su aprasymais.

Dékojame nacionalinés kampanijos komitetams Airijoje, Belgijoje, Ispanijoje, Italijoje, Liuksemburge

ir Sveicarijoje uz pagalbg sudarant §j sarasa.
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PRIEDAI
| PRIEDAS

Vienos deklaracija

(Cia pateikiamas visas ,,Declaration and Plan of Action on combating racism, xenop-

hobia, antisemitism and intolerance” tekstas, kuris yra Vienos deklaracijos dalis, priim-

tos ir pasirasytos 1993 m. spalio 9 d. Vienoje, Europos Tarybos saliy nariy valstybiy ir
vyriausybiy vadovy).

Deklaracijair kovos su rasizmu, ksenofobija, antisemitizmu

. ir netolerancija veiksmy programa

Mes, Europos Tarybos valstybiy nariy ir vyriausybiy vadovai,

budami jsitikine, kad tradicijy ir kultry skirtumai per amzius buvo vienas i$ Eu-
ropos turty ir kad tolerancijos principas yra atviros visuomenés, gerbiancios
kultarinius skirtumus, su kuriais mes esame susije, iSsaugojimo Europoje ga-
rantija;

badami jsitikine, kad demokratinés ir pliuralistinés visuomenés, gerbiancios visy
Zmoniy orumag, sukdrimas yra vienas svarbiausiy Europos karimo tiksly;

nerimaudami dél rasizmo, ksenofobijos ir antisemitizmo atgimimo, netoleran-
cijos plitimo, prievartos veiksmy augimo, ypac pries migrantus ir imigranty
palikuonis, juos zeminancio elgesio ir jj lydincios diskriminacijos;

taip pat nerimaudami dél agresyvaus nacionalizmo ir etnocentrizmo plitimo, ku-
rie sudaro salygas atsirasti naujoms ksenofobijos apraiskoms;

rapestj kelia ekonominés situacijos blogéjimas, kuris kelia grésme Europos vi-
suomeniy sanglaudai, sukeldamas atskirtj, kuri skatina socialine jtampa ir
ksenofobijos apraiskas;

badami jsitikine, kad Sios netolerancijos apraiskos kelia grésme demokratinei vi-
suomenei ir jos esminéms vertybéms bei griauna Europos pamatus;

patvirtindami Ministry Komiteto 1981 m. geguzés 14 d. Deklaracija, kurioje pas-
tarieji jau oficialiai pasmerké visas netolerancijos formas ir prievartos veiks-
mus, kuriuos jos sukélé;

dar karta patvirtindami solidarumo vertybes, kurios gali jkvépti visus visuome-
nés narius siekiant sumazinti marginalizacija ir socialine atskirtj;

badami jsitikine, kad Europos ateitis reikalauja i$ atskiry asmeny ir jy grupiy ne
tik tolerancijos, bet ir veikti kartu suderinant savo jnasus,
e griez¢iausiais jmanomais Zodziais pasmerkiame visas rasizmo formas,

ksenofobija, antisemitizma ir netolerancija bei visas religinés diskrimina-
cijos formas;
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o skatiname valstybes nares toliau déti pastangas, kuriy jau émeési, kad

tarptautines instrumentus ir imtis tinkamy priemoniy nacionaliniame ir
Europos lygmenyse;
e kovotisu visomis ideologijomis, politika ir praktika, kurios kursto rasine

neapykanta, prievarta ir diskriminacija, taip pat su bet kokiais veiksmais
ar kalba, skatinancia baime ir jtampa tarp skirtingy rasiniy, etniniy, nacio- -

naliniy, religiniy ar socialiniy grupiy;
o isleistibuting kreipimasi j Europos Zmones, grupes ir piliecius, ypac jau-

nus zmones, kad jie ryztingai jsipareigoty kovoti su visomis prievartos :
formomis ir kad aktyviai dalyvauty kuriant Europos visuomene, pagrjstg

bendromis vertybémis, tokiomis kaip demokratija, tolerancija ir solidaru-
mas.

Baigdami nurodome Ministry Komitetui plétoti ir jgyvendinti kaip galima grei-

Ciau toliau pateikta Veiksmy programa ir pasirupinti batinomis piniginémis

|éSomis.

Veiksmy programa

tarty tolerantiskai visuomenei, grindZiamai visy jos nariy lygybe ir besipriesi-
nanciai rasizmo, ksenofobijos, antisemitizmo ir netolerancijos apraiskoms.

Si kampanija, koordinuojama Europos Tarybos, bendradarbiaujant su Euro- :
pos jaunimo organizacijomis, bus vykdoma nacionaliniu ir vietiniu lygmeniu

kuriant nacionalinius komitetus.
Ja is esmés bus siekiama skatinti bandomuosius projektus visuose visuome-
nés sluoksniuose.

Paskatinti valstybes nares suteikti didesnes garantijas kovai su visomis diskri- :

minacijos dél rasés, tautinés ar etninés kilmés formomis, ir:

neatidéliojant perziGréti jy jteisinima ir reglamentavimg siekiant pasalin-
ti tuos jstatymus, kurie skatina diskriminacija, pagrjsta viena Siy priezasciy,
arba palaiko iSankstines nuostatas;

garantuotiefektyvy kovos su rasizmu ir diskriminacija jstatymy jgyvendini-

mg;

skatintiprevencines priemones kovojant su rasizmu, ksenofobija, antisemi-
tizmu ir netolerancija ir jas jgyvendinti, skiriant ypatingg démesj skatinti jy
suvokima ir pasitikéjimo kdrimo priemonéms.

Jkurti vyriausybiniy eksperty komiteta ir jam pavesti:

perziretivalstybiy nariy jstatymus, politika ir kitas priemones kovojant su
rasizmu, ksenofobija, antisemitizmu ir netolerancija bei jy efektyvuma;

teiktipasialymus, kaip toliau veikti vietiniu, nacionaliniu ir europiniu lygme-

nimis;
formuluoti pagrindines politines rekomendacijas valstybéms naréms;

skirtingi
i visi

pasalinty $j reiskinj, ir jsipareigojame sustiprinti nacionalinius jstatymus,

i alS différents
| tousEEERLE S

Pradéti didele Europos jaunimo kampanijg mobilizuoti visuomene, kad ji pri- :
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skirtingi o analizuotitarptautines teisines priemones, susijusias su problema, ir ten, kur

?i;lm 3 batina, jas tobulinti.

Eksperty komisija reguliariai teiks ataskaitas Ministry Komitetui, kuris reikalaus
nuomoniy i$ atitinkamy vykdomuyjy komitety.

Kitus klausimus dél Sio naujo mechanizmo funkcionavimo turés spresti Ministry
Komitetas.

4. Skatinti abipusj Zmoniy supratima ir pasitikéjima remiantis Europos Tarybos
bendradarbiavimo ir paramos programomis. Sioje srityje dirbant ypa¢ rei-
kés:

« studijuotigiliai jsiSaknijusias netolerancijos priezastis ir svarstyti kovos prie-
mones, ypac seminary metu ir palaikant tyrimo programas;

e skatinti Zmogaus teisiy ir pagarbos kultariniams skirtumams ugdyma;

o stiprintiprogramas, kuriomis siekiama panaikinti iSankstines nuostatas mo-
kant istorijos, pabréZiant pozityvia abipuse skirtingy 3aliy religijy ir idéjy sa-
veika Europos istorijos raidos atzvilgiu;

o skatintitarpvalstybinj bendradarbiavima tarp vietinés valdzios organy ir taip
padidinti jy pasitikéjima;

e paskatintibendradarbiavima tarpkulturiniy santykiy ir lygiy galimybiy srity-

Ll Sragopeikol

se;
MYl ico

o plétoti kovos su socialine atskirtimi ir dideliu skurdu politika.
5. IS profesionaliy zurnalisty reikalauti, kad jie pranesty apie rasistinius veiks-
mus ir netolerancija ir juos komentuoty remdamiesi faktais, atsakingai; kad

baty tobulinami profesinés etikos kodeksai, kuriuose pateikiami Sie reikala-
vimai.

Jgyvendindama $ig programa Europos Taryba atsizvelgs j UNESCO darbo
ataskaitas tolerancijos srityje, ypac ruosiantis ,Tolerancijos metams” 1995 m.
Pirmoji Veiksmy programos jgyvendinimo ataskaita bus pateikta Ministry
Komitetui 94-ojoje sesijoje 1994 m. geguzés ménes;.
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Il priedas K sirtingt

Europos jaunimo organizacijy deklaracija,
parengta 1993 m. spalio 8-9 dienomis Vienoje,
Europos Tarybos virsiniy susitikime Z

Europos nacionaliniy jaunimo komitety taryba (Council of European National
Youth Committees - CENYC) Tarptautiniy jaunimo organizacijy Europos koordi-
navimo biuras (European Co-ordination Bureau of International Youth Organi- :
sations - ECB) 3
Austrijos federaciné jaunimo taryba (Austrian Federal Youth Council - OBJR)

Jaunimo deklaracija

Mes, jaunimo organizacijos, dalyvaujancios Siame renginyje, sveikiname valsty-
biy ir vyriausybiy vadovus ir naudodamiesi $ia galimybe praneSame:

1. Mes tikime, kad diskutuojama apie rasizma ir ksenofobijg turéty bati placioje
ekonominéje bei socialinéje plotméje ir apimti platesnes temas, tokias kaip :
marginalizacija ir socialiné atskirtis. Kaip jaunimo organizacijos, sveikiname
musy visuomene turtéjant Zmonémis i$ kitokiy kulttry ir pripazjstame mi- A
granty bendruomeniy pozityvig jtaka masy $alims ekonominéje, demografi-
néje, socialinéje ir kultaringje srityse. :

2. Apzvelgdami Europos politikg pabégéliy atzvilgiu ir imigracijos politikos for-
mulavima, turime atsizvelgti j pasauline pabeégeliy situacija ir atkreipti déeme-
sj, kad tik 3 % visy pasaulio pabégéliy atvyksta j Europa.

3. Tikime, kad turi bati skiriami augantys rasistiniai smurtiniai iSpuoliai nuo kas-

177 0713
o>

dienés diskriminacijos, su kuria susiduria migruojancios bendruomenés, ir :
bet koks pasiulytas veiksmas turéty apimti abi Sias sritis.

4. Bet koks temos svarstymas turi apimti ekonomine nelygybe tarp Siaurés ir A
Piety valstybiy ir politinius nestabilumus, kuriy esama didziojoje pasaulio
dalyje. :

5. Strategijos jveikti rasizmg ir ksenofobijg neturéty bati skirtos diskusijoms dél
sieny uzdarymo ar teisés j prieglobstj apribojimams, kurie tik skatina rasizmo %
tendencijas. Neturime versti kaltés migranty bendruomenéms, kurios Euro-
poje daznai marginalizuojamos.

6. Apie kova su rasizmu negali bati kalbama atskirai nuo bendros kovos su at- :

skirtimi. Ksenofobija yra nesaugumo, kurj sukelia ekonominiai ir socialiniai
sunkumai, pasekmé. Kai dalis visuomenés jauciasi atskirta ir marginalizuo-
jama, negalime tikétis, kad ji ziréty j uzsieniecius ir spresty apie juos be is-
ankstiniy nuostaty ar pykcio. :
7. Pritariame Europos veiksmy programos kovai su rasizmu, ksenofobija, anti-

semitizmu ir netolerancija idéjai ir, kaip jaunimo organizacijos, tikimés suvai- :
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dinti svarby vaidmenj skatinant aktyvy ir visapusiska jauny Zmoniy dalyva-
vimg musy visuomenése. Tikime, kad toks veiksmy planas turi apimti visas
organizacijas, $iuo metu jsitraukusias j kova su rasizmu, ksenofobija ir neto-
lerancija, ir turi pasiekti kiek jmanoma daugiau Zzmoniy. Mes taip pat turime
remtis praeities patirtimi ir dabartinémis iniciatyvomis Sioje srityje.

Jveikti rasizma, vadinasi, tobulinti socialine politikg, padedant silpniausioms
bendruomenés dalims; taip pat kurti su tuo susijusig miesto politika, kuri,
be kity dalyky, jtraukty jaunus Zzmones mokymo, mokyklos, vietiniame arba
Seimos lygmenyse.

Tikime Europa, atvira pasauliui, Europa, pagrjsta pagarba Zzmoniy teiséms,
demokratijai, kiekvieno visapusi$ku dalyvavimu visuomenéje. Mes deklaruo-
jame, kad rasizmas, antisemitizmas, ksenofobija ir netolerancija yra nepriim-
tini, nes Sie reiskiniai kelia grésme esminéms musy visuomenés strukttroms.
Dél Sios priezasties padarysime viska, kas jmanoma, kad juos jveiktume.
Vienos deklaracija yra visuotiné ir humanistiné savo principais, taciau norint,
kad jie baty efektyvis, pateikti pasitlymai turi bati visiskai jgyvendinti.

Mes, jaunimo organizacijos, nuosirdZiai praSome valstybiy ir vyriausybiy va-
dovy, dalyvaujanciy Vienos virsuniy susitikime, atkreipti démesj j tokius da-
lykus:

A. Politiniame lygmenyje:

mes tikimés, kad masy politiniai lyderiai:

buspakankamai drgsis pasmerkti rasizmg, ksenofobijg, antisemitizmg ir ne-
tolerancija kaip visiskai nepriimtinus laisvai ir demokratinei visuomenei;
pasmerkspolitiniy lyderiy paslépta ar atvirg su rasinémis problemomis susi-
jusiy klausimy naudojima rinkimy tikslais;

kursmiesto politika, kuri palengvinty jauny zmoniy jsiliejima j profesinj gy-
venimg ir suteikty jiems vietinio lygmens galimybes, kurios leisty jauniems
Zmonéms visapusiskai jsilieti j visuomene;

jgyvendins bei tobulins jaunimo politikg ir padidins parama vietinéms,
regioninéms, nacionalinéms ir Europos jaunimo organizacijoms, kurios yra
stabilios visuomenés pagrindas;

skatins jaunimo mobiluma, kuris skatina tarpkultdrinj supratima. Tai apima
vizy apribojimy panaikinimg ir parama esan¢ioms programoms, skatinan-
¢ioms jaunimo mobiluma (pavyzdZziui, Inter-Rail kortelé).

B. Istatymy lygmenyje:

kurbatina, sukurs teisinj aparata, smerkiantj rasistinius veiksmus ir rasistinés,
ksenofobinés ar antisemitinés propagandos platinima;

viesins ir visiskai jgyvendins tokius jstatymus;

pristatys kompensacijos sistema rasistiniy iSpuoliy aukoms;
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o jkurs nepriklausomus teisinius organus, kurie kovos su rasistiniais veiksmais;

o pabeégéliams garantuos teise j prieglobstj;

o palengvinspilietybés suteikima arba dvigubos pilietybés pritaikyma, kur rei-
kia;

e rastinkamus budus pasalinti jaunimo mobilumo suvarzymus dél apribojimy

gauti vizg;

e garantuosuzsienieciy politine integracija, ypac vietiniame lygmenyje, ir su-

teiks visas rinkéjy ir politines teises visiems uzsienie¢iams, gyvenantiems le-
galiai;

« jgyvendinssavo jsipareigojimus, kaip nutarta Europos Zmogaus Teisiy Kon- 5

vencijoje, su pagarba pabégéliams ir prieglobscio prasytojams;
e garantuos,kad rasizmo problemos nedaryty jtakos diskusijoms apie imigra-
cijos politika.

Ugdymo lygmenyje:

Pripazinus, kad jstatymai yra kovos su rasizmu pagrindas, svarbu, kad nacionali-
nés vyriausybés jgyvendinty tikra daugiakulture ir tarpkultdrine ugdymo sis-
tema visuose lygmenyse (pradiniame, viduriniame ir universitetiniame). Juk

bati mokoma pagarbos kitoms kultlroms, tolerancijos ir noro gyventi kartu.

Praktiniai budai, kaip tai buty galima pasiekti:
e pozilris, kuriuo pritariama tarpkultUrinei patirciai Svietimo sistemose;

o ugdymoprogramy raida (pavyzdziui, istorija, kalbos), kurios skatina pagarba

kitoms kultdroms, o ne stiprina perdéta savo tautos vertinima;
e uzsieniokalby mokymosi metody tobulinimas apimant migruojanciy tauty
kalbas, skirtas ne tik migrantams, bet ir priimanciy saliy Zzmonéms;

e tarptautiniymokyklos mainy programy karimas ir studijy kelionés kaip dalis

mokyklos ar universiteto mokymo programos.
Darbas jaunimo ugdymo srityje pagal Europos Tarybos gaires, antrojo Europos

jaunimo centro karimas, tyrimy padalinio jkurimas yra svarbus elementai, :
igyvendinant veiksmy programa pries rasizma, ksenofobija, antisemitizma ir |

netolerancija.
Taigi skubiai jgyvendinus Sias priemones jmanoma jveikti rasisting, ksenofobine
ir antisemitine propaganda, kurig mes Siuo metu patiriame.

Jy nejgyvendinus, tekty prisiminti Siurpy Bertolt Brecht sakinj: ,/sCios, i$ kuriy

gimé bjauri pabaisa, vis dar yra vaisingos.”

skirtingi
i visi

| [l éagsail
. cach [LLEILT

mokykloje iSmokstame gyventi su kitais, todél mokykloje nuo vaikystes turi :
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Ivertinimo forma

(Prasom uZpildyti siuos lapus. Galite pateikti papildomy duomeny. Taip pat galite rasti Sios formos
elektronine versijq siuo adresu: www.coe.int/compass).

ol

Tikimés, kad jums patiko naudotis antruoju metodinio rinkinio ,Visi skirtingi — visi lygus” leidimu, kad jums jis padéjo ir buvo
naudingas. Norédami jvertinti rinkinj ir jsitikinti, kad jis atitinka naudotojy poreikius, batume dékingi, jeigu skirtuméte laiko

pateikti savo nuomone apie $j rinkinj. Dékojame.

1. Kaip gavote §j rinkinj?

2. Kokias pareigas eidaminaudojotés Siuo 4, Kokiomis aplinkybémis ar situacijoje

rinkiniu? (PraSom pazymeéti) naudojotés Siuo rinkiniu?

O mokytojas O ugdydami formaliai

O mokytojy mokymy vadovas O ugdydami neformaliai

O jaunimo darbuotojas O vietiniame lygmenyje (prasom patiks-
O jaunimo darbuotojy mokymy vadovas linti):

O jaunimo ar grupés vadovas O nacionaliniame lygmenyje (prasom
O kita (paaiskinkite) patikslinti):

O tarptautiniame lygmenyje

3. Grupiy, su kuriomis dirbote naudodami

rinkinj, amzius:
maziau negu 15 mety
tarp 15ir 18 mety
tarp 20 ir 25 mety
tarp 25 ir 30 mety
daugiau negu 30 mety
jvairaus amziaus
daugiausia:

OooooOoood

5. Kokiomis dalimis ar skyriais remétés?
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6. Kurios dalys ar skyriai jums buvo naudingiausi?

lapy)

VArdaS: .o e e e
El Pasto adresas: .. .....c.oiiti it e e

(T T 1 T - Tl - PP

Prasom atsiysti forma vienu Siy adresy:
European Youth Centre Budapest,

Zivatar u. 1-3, H-1024 Budapest, Hungary
Faks. +361212 4076,

El. pastas eycb.secretariat@coe.int
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Europos Tarybos leidiniy pardavimo agentiiros

AUSTRALIA/AUSTRALIE/AUSTRALIJA
Hunter Publications, 58A, Gipps Street
AUS-3066 COLLINGWOOD, Victoria

Tel. (61) 39417 5361

Faks. (61) 39419 7154

El. pastas Sales@hunter-pubs.com.au
http://www.hunter-pubs.com.au

AUSTRIA/AUTRICHE/AUSTRUJA
Gerold und Co., Weihburggasse 26
A-1010 WIEN

Tel. (43) 15335014

Faks. (43) 15335014 18

El. pastas buch@gerold.telecom.at
http://www.gerold.at

BELGIUM/BELGIQUE/BELGIJA
La Librairie européenne SA

50, avenue A. Jonnart

B-1200 BRUXELLES 20

Tel. (32) 2734 0281

Faks. (32) 2 735 0860

El. pastas info@libeurop.be
http://www.libeurop.be

Jean de Lannoy

202, avenue du Roi

B-1190 BRUXELLES

Tel. (32) 2538 4308

Faks. (32) 2 538 0841

El. pastas jean.de.lannoy@euronet.be
http://www.jean-de-lannoy.be

CANADA/KANADA

Renouf Publishing Company Limited
5369 Chemin Canotek Road
CDN-OTTAWA, Ontario, K1J 9J3

Tel. (1) 613 745 2665

Faks. (1) 613 745 7660

El. pastas order.dept@renoufbooks.com
http://www.renoufbooks.com

CZECH REPUBLIC/REPUBLIQUE TCHEQUE/
CEKIJOS RESPUBLIKA

Suweco Cz Dovoz Tisku Praha
Ceskomoravska 21

CZ-18021 PRAHA 9

Tel. (420) 2 660 35 364

Faks. (420) 2683 30 42

El. pastas import@suweco.cz

DENMARK/DANEMARK/DANLA
Swets Blackwell A/S

Jagtvej 169 B, 2 Sal

DK-2100 KOBENHAVN O

Tel. (45)391579 15

Faks. (45)391579 10

El. pastas info@dk.swetsblackwell.com

FINLAND/FINLANDE/SUOMIJA
Akateeminen Kirjakauppa

Keskuskatu 1, PO Box 218

FIN-00381 HELSINKI

Tel. (358) 9121 41

Faks. (358) 9 121 4450

El. pastas akatilaus@stockmann fi
http://www.akatilaus.akateeminen.com

FRANCE/PRANCUZIJA

La Documentation francaise

(Diffusion/Vente France entiere)

124 rue H. Barbusse

F-93308 Aubervilliers Cedex

Tel. (33) 0140157000

Faks. (33) 01 40 15 68 00

El. pastas commandes.vel@ladocfrancaise.gouv.fr
http://www.ladocfrancaise.gouv.fr

Librairie Kléber (Vente Strasbourg)
Palais de I'Europe

F-67075 STRASBOURG Cedex
Faks. (33) 03 88 52 91 21

El. pastas librairie kleber@coe.int

GERMANY/ALLEMAGNE/VOKIETUJA
UNO Verlag

Am Hofgarten 10

D-53113 BONN

Tel. (49) 2 28 94 90 20

Faks. (49) 2 28 94 90 222

El. pastas bestellung@uno-verlag.de
http://www.uno-verlag.de

GREECE/GRECE/GRAIKIJA
Librairie Kauffmann
Mavrokordatou 9
GR-ATHINAI 106 78

Tel. (30) 138 29 283

Faks. (30) 138 33 967

El. pastas ord@otenet.gr



HUNGARY/HONGRIE/VENGRIJA
Euro Info Service

Hungexpo Europa Kozpont ter 1
H-1101 BUDAPEST

Tel. (361) 264 8270

Faks. (361) 264 8271

El. pastas euroinfo@euroinfo.hu
http://www.euroinfo.hu

ITALY/ITALIE/ITALIJA

Libreria Commissionaria Sansoni
Via Duca di Calabria 1/1, CP 552
I-50125 FIRENZE

Tel. (39) 556 4831

Faks. (39) 556 41257

El. pastas licosa@licosa.com
http://www.licosa.com

LITHUANIA/LIETUVA

Jaunimo reikaly departamentas

Prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Gedimino pr. 37, LT-01109 Vilnius

Tel. (8 5) 249 7002

Faks. (8 5) 249 6354

El. pastas info@jrd.It

http://www.jrd.It

NETHERLANDS/PAYS-BAS/NYDERLANDAI
De Lindeboom Internationale Publikaties
PO Box 202, MA de Ruyterstraat 20 A
NL-7480 AE HAAKSBERGEN

Tel. (31) 53 574 0004

Faks. (31) 53 572 9296

El. pastas lindeboo@worldonline.nl
http://home-1-worldonline.nl/~lindeboo/

NORWAY/NORVEGE/NORVEGIJA
Akademika, A/S Universitetsbokhandel
PO Box 84, Blindern

N-0314 OSLO

Tel. (47) 22 8530 30

Faks. (47) 23 1224 20

POLAND/POLOGNE/LENKIA
G/lowna Ksi egarnia Naukowa
im. B. Prusa

Krakowskie Przedmiescie 7
PL-00-068 WARSZAWA

Tel. (48) 29 22 66

Faks. (48) 22 26 64 49

El. pastas inter@internews.com.pl
http://www.internews.com.pl

PORTUGAL/PORTUGALIJA

Livraria Portugal

Rua do Carmo, 70

P-1200 LISBOA

Tel. (351) 1347 49 82

Faks. (351) 1347 02 64

El. pastas liv.portugal@mail.telepac.pt

SPAIN/ESPAGNE/ISPANLJA
Mundi-Prensa Libros SA

Castell6 37

E-28001 MADRID

Tel. (34) 914 36 37 00

Faks. (34) 915 7539 98

El. pastas libreria@mundiprensa.es
http://www.mundiprensa.com

SWITZERLAND/SUISSE/SVEICARIJA
Bersy

Route de Monteiller

CH-1965 SAVIESE

Tel. (41) 27 39553 33

Faks. (41) 27 39553 34

El. pastas jprausis@netplus.ch

Adeco - Van Diermen

Chemin du Lacuez 41

CH-1807 BLONAY

Tel. (41) 219432673

Faks. (41) 21 943 36 06

El. pastas mvandier@worldcom.ch

UNITED KINGDOM/ROYAUME-UNI/
JUNGTINE KARALYSTE

TSO (formerly HMSO)

51 Nine Elms Lane

GB-LONDON SW8 5DR

Tel. (44) 207 873 8372

Faks. (44) 207 873 8200

El. pastas customer.services@theso.co.uk
http://www.the-stationery-office.co.uk
http://www.itsofficial.net

UNITED STATES and CANADA/
ETATS-UNIS et CANADA/JAV ir KANADA
Manhattan Publishing Company

468 Albany Post Road, PO Box 850
CROTON-ON-HUDSON,

NY 10520, USA

Tel. (1) 914 271 5194

Faks. (1) 914 271 5856

El. pastas Info@manhattanpublishing.com
http://www.manhattanpublishing.com

Council of Europe Publishing/Editions du Conseil de I'Europe
F-67075 Strasbourg Cedex
Tel. (33) 03 88 41 25 81; faks. (33) 03884139 10
El. pastas: publishing@coe.int; tinklalapis: http://book.coe.int
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Lengva yra sakyti: ,AS neturiu iSankstiniy nuostaty”, ,A$ nesu rasistas, vadinasi, tai manes
nelie¢ia” arba ,AS nekvieciau ty emigranty”. Tac¢iau daug sunkiau pripazinti: ,Galbat nesu
kaltas dél to, kas atsitiko praeityje, bet noriu uztikrinti, kad tai nesikartos ateityje”.

Metodinis rinkinys ,Visi skirtingi — visi lygas” 1995 m. buvo sukurtas kaip ugdymo me-

dziaga Europos jaunimo kampanijai pries rasizma, antisemitizma, ksenofobija bei neto-

lerancija. Netrukus po pasirodymo 3is rinkinys tapo vadovu visiems, dirbantiems tarpkul-

tdrinio ugdymo bei mokymo srityje su jaunimu ne tik i$ visos Europos, bet ir uz jos riby.

ISverstas j daugelj kalby, $iandien jis islieka vienu sekmingiausiy ir pla¢iausiai naudojamy
metodiniy rinkiniy.

Rinkinyje sidloma veiksminga ugdymo metodika, grindziama kadrybiskumu bei jvairove.

Vaidmeny zaidimai, simuliacijos, problemy nagrinéjimai, darbas grupése yra daugelio

jaunimo darbuotojy, mokymy vadovy, mokytojy ir visy kity Zmoniy, aktyviai dalyvau-

janciy tarpkultdriniame ugdyme, jkvépimo saltinis. Nors kampanija oficialiai pasibaigé,

Europos bendruomenés vis dar kencia dél rasistinio prieSiSkumo ir netolerancijos mazu-

my atzvilgiu. Tarpkultdrinio jaunimo ugdymo testinumo batinybé islieka tokia pat svarbi,
todeél Sio rinkinio nauda abejoniy nekelia.

Europos Tarybai priklauso keturiasdesimt sesios valstybeés, faktiskai

**J dengiancios visq Europos Zzemyngq. Taryba siekia jose stiprinti pagrin-

bt - dinius demokratijos bei teisés principus, pagrjstus Europos Zmogaus

T teisiy konvencija bei kitais rasytiniais dokumentais, susijusiais su as-

Sl GEGEL menyb.es ir /o.s Ialsv.es apsayga. Nuo pat jkirimo 1949 m. Europos Ta-
OF EUROPE _ DE L'EUROPE ryba visada simbolizavo taikq.
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